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\/Ida VORWORT

Werte Kolleginnen, werte Kollegen!

Die vida hat sich den Ruf erarbeitet, eine mutige, innova-
tive und kampferische Gewerkschaft zu sein. Zurecht, wie
ich meine, haben wir seit dem letzten Gewerkschaftstag
einiges gemeinsam bewegen kénnen. Und das ist gut so,
denn unsere Mitglieder haben ein Recht darauf, dass wir
uns flr sie einsetzen. Etwa fir faire Lohne und Pensionen,
von denen man gut leben kann, oder fiir mehr Freizeit, Fa-
milien- und Vereinsleben, fiir eine gute Gesundheitsversor-
gung oder fir die beste Aus- und Weiterbildung. Beharrlich
haben wir fiir sie verhandelt, Giberzeugt und gekampft.

An erster Stelle standen dabei unsere gewerkschaftli-
chen Grundsatze Fairness und Gerechtigkeit. Bewiesen ha-
ben wir das bei der Durchsetzung von 1.500 Euro Mindest-
lohn. Uber 165.000 Arbeitnehmerlnnen aus Verkehrs- und
Dienstleistungsbranchen erhielten schon 2018 den von uns
geforderten Mindestlohn. Ende 2020 wird er flaichende-
ckend in allen vida-Branchen erreicht sein! Ihr seht, es zahlt
sich im wahrsten Sinn des Wortes aus, vida-Mitglied zu sein!

Unseren Mitgliedern verpflichtet, haben wir uns in-
zwischen auf den Weg gemacht, den ndchsten Gipfel zu
erstiirmen: 1.700 Euro Mindestlohn in allen Branchen der
vidal Denn von Arbeit muss man GUT leben kénnen. Das
gilt fiir alle Menschen in unserem Land und nicht nur fir
jene, die es sich richten konnen. Wie heil3t es so treffend:
+Es ist immer genug da fiir die Bedirfnisse aller - aber nie
genug fiir die Gier des Einzelnen!” Die Gier so mancher in
unserem Land zu bekampfen und fiir eine gerechte Vertei-
lung des erwirtschafteten Vermdgens zu kampfen, bleibt
unser wichtigster Auftrag. Dass wir das konnen, haben wir
durch Arbeitskdmpfe und ProtestmalBnahmen im Luftfahrt-
und Eisenbahnsektor, aber auch im Gesundheitsbereich
eindrucksvoll demonstriert. Mehr als einmal gelang es uns,
unsere KV-Partner zurlick an den Verhandlungstisch zu
bringen und herzeigbare Abschliisse zu erreichen.

Auch mit unseren zahlreichen Kampagnen haben wir

auf uns aufmerksam gemacht. Etwa zur Rettung der OBB
vor Privatisierung und flir den Erhalt unserer rot-wei3-roten
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Ich bin mehr denn je davon
liberzeugt, die vida ist die mutigste
Gewerkschaft in Osterreich.

ROMAN HEBENSTREIT
Vorsitzender der Gewerkschaft vida

Bahnen oder zum Schutz der Gastronomiebeschaftigten
vor Tabakrauch sowie gegen Lohndriickerei im grenziiber-
schreitenden Personaleinsatz. Wir haben Leitfaden fir faire
Vergabekriterien flir die Bewachung und Reinigung erstellt,
um vom Billigstbieterprinzip hin zum Bestbieterprinzip zu
kommen und eine Arbeitswelt der Fairness zu schaffen. Wir
haben unsere erfolgreiche Initiative ,Tatort Arbeitsplatz”
weiter ausgebaut, um Beschéftigte besser vor Gewalt zu
schiitzen. Die vida Jugend hat erfolgreich fiir den Ausbau
der Lehre, fiir hohere Lehrlingseinkommen und gegen die
von der Regierung angedrohte Abschaffung der Jugend-
vertrauensrate gekdmpft. Und die vida Frauen sind mit,,Ein-
kommen muss reinkommen” fiir das Schlie3en der Einkom-
mensschere zwischen den Geschlechtern aufgetreten.

Neben dieser Fiille an Aktivitdten haben wir - und das
macht mich besonders zuversichtlich - den Mut aufge-
bracht, neue Wege zu gehen und zukunftsweisende Pro-
jekte gestartet. Mit der Griindung unserer Schwesterge-
werkschaft fiir Ein-Personen-Unternehmen ,vidaflex”, dem
Pflegeprojekt,vidahelp” und dem neu ins Leben gerufenen
Team fiir Dialogwerbung steuern wir die vida auf Wachs-
tumskurs. Und eben den wird es hinkilinftig mehr denn je
brauchen, wenn es darum geht, ,gegenmachtsfahig” gegen
eine zunehmend arbeitnehmerinnenfeindliche Politik zu
werden!

Ich danke meinem Vorganger an der vida-Spitze, Gott-
fried Winkler, fiir die Aufbauarbeit, die mit ihm begonnen
hat, sowie dem stellvertretenden vida-Vorsitzenden Willi-
bald Steinkellner, der sich sein Berufsleben lang fiir die Be-
schaftigten in den Gesundheits- und Pflegeberufen enga-
giert hat.

Mein besonderer Dank gilt natirlich allen vida-Mitarbei-
terlnnen, Funktionarinnen und Betriebsratinnen fiir die Zu-
sammenarbeit, den Zusammenhalt und die Unterstiitzung
in den hinter uns liegenden Monaten und Jahren. Ich freue
mich darauf, weiterhin mit euch gemeinsam in der vida mu-
tig den Weg in die Zukunft zu gehen!
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144 Gewerkschaftsarbeit kann
durch nichts ersetzt werden.

BERND BRANDSTETTER
Mitglied der vida-Bundesgeschaftsfiihrung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in den eineinhalb Jahren der tiirkis-blauen Regierung
hat sich erneut gezeigt, dass Gewerkschaftsarbeit durch
nichts ersetzt werden kann. Wir haben im Jahr 2018
als vida gegen die gesetzliche Verschlechterung der
Arbeitszeit mobilisiert. Dabei haben wir verdeutlicht,
welche negativen Auswirkungen eine 60-Stunden-
Arbeitswoche fiir das Familien- oder Vereinsleben haben
kann. Als Ausgleich dafiir haben wir die 4-Tage-Woche
und andere MaBBnahmen fiir die Arbeitnehmerlnnen
gefordert.

Machen die Gewerkschaften so wie bei diesem The- s
ma auf Ungerechtigkeiten fiir die Arbeitnehmerlnnen 7
aufmerksam, so wird ihnen dabei oft von einschliagigen A
politischen Kreisen Parteinahme fir ein bestimmtes | v
politisches Spektrum vorgeworfen. Zu Unrecht, wie \ P
ich meine. Schlief3lich haben wir schon 2015, also lang \
vor dem Antritt der tirkis-blauen Regierung, etwa eine A \ / -
steuerliche Entlastung Uber 5 Milliarden Euro fiir die 4 \ ,
Arbeitnehmerlnnen erreicht. 882.000 Menschen haben , d \ l /
uns dabei mit ihren Unterschriften unterstiitzt. Auch /
in Zukunft wird es bei der Gewerkschaftsarbeit nicht ! N \ \
anders sein: Die Interessen der Arbeitnehmerinnen \ \
haben in der vida immer absoluten Vorrang. Fir dieses \ \ N
Ziel werden wir auch in den kommenden Jahren weiter \l A
Politik machen.
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Wachstum durch innovative
Wege und neue Projekte.

DI FRANZ BINDERLEHNER, MSC.
Mitglied der vida-Bundesgeschéftsfiihrung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die letzten Jahre standen in der vida im Zeichen der
Innovationen mit dem Ziel des Mitgliederwachstums.
Neue Ideen und Projekte wurden konsequent weiterent-
wickelt. Dazu waren auch Investitionen in Kampagnen,
Veranstaltungen, WerbemaBnahmen, Offentlichkeits-
arbeit, Lobbying sowie in Bildungs- und Ausbildungs-
maBnahmen notwendig.

Das groBte Projekt war die Grindung der vida-
Schwestergewerkschaft vidaflex, die gewerkschaftliche
Vertretung fir EPUs. Die Zahl der Einzelunternehmen
steigt standig an. Viele fihlen sich nicht ausreichend ver-
treten. Deshalb haben wir fiir die EPUs ein Servicepaket
geschniirt, das neben Interessenvertretung auch Leis-
tungen wie einen mafBgeschneiderten Rechtsschutz,
steuerliche Beratung und vieles mehr beinhaltet. Ein
weiterer Wachstumsschwerpunkt fiir die vida war die
klassische Mitgliederwerbung. Hier wurden neben an-
deren MalBnahmen mit dem Einsatz von ausgebildeten
Dialogwerberinnen ebenfalls neue Wege beschritten.
Das Jahr 2019 wird das letzte Jahr mit schwacher Mit-
gliederentwicklung sein. Ungeachtet aller Schwierig-
keiten gelang es mit einem MaBBnahmenmix in den ver-
gangenen funf Jahren 50.000 neue Mitglieder fiir einen
vida-Beitritt zu begeistern, sodass wir uns insgesamt auf
einem guten Weg befinden.

Solides finanzielles Fundament
und starkes Team.

CORNELIA KRATZER
Mitglied der vida-Bundesgeschaftsfiihrung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wie jede schlagkraftige und erfolgreiche Organisation
braucht auch die vida ein solides finanzielles Funda-
ment und ein starkes Gewerkschaftsteam, das sich aus
erfahrenen sowie jungen und innovativen Mitarbei-
terlnnen zusammensetzt. Beides zusammen bildet die
Basis fir eine erfolgreiche Mitgliedervertretung. So ge-
lingt es vida, ihren Mitgliedern sowohl auf regionaler
und nationaler als auch auf europdischer Ebene zu ihren
Rechten zu verhelfen.

Um erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit zu ermog-
lichen und um auf unvorhergesehene politische Wen-
dungen und kostenintensive Arbeitskdampfe gut vor-
bereitet zu sein, ist eine disziplinierte Finanzgebarung
unabdingbar. Das Ziel, mit den Einnahmen aus Mit-
gliedsbeitragen den operativen Aufwand bei gleichblei-
benden Leistungen fiir unsere Mitglieder abzudecken,
wurde in allen Geschéftsjahren erreicht. Damit diese
positive Entwicklung anhalt, missen wir auch in den
kommenden Jahren am Ziel der Beitragswahrheit in al-
len Branchen weiter festhalten. Neben der erfolgreichen
Kollektivvertragspolitik und der Einhaltung der Budget-
vorgaben missen auch Projekte fir eine effiziente Kos-
tenstruktur weiterentwickelt werden. So wird die finan-
zielle Stabilitdt und wirtschaftliche Unabhangigkeit der
vida in Zukunft garantiert sein.



Die Mitglieder konnen
sich auf uns verlassen.

MAG. ROBERT STEIER
Mitglied der vida-Bundesgeschaftsfiihrung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Leistungen einer Gewerkschaft fur ihre Mitglieder
sind vielseitig. Der kostenlose Rechtsschutz ist darunter
eine wichtige Saule, auf die sie sich verlassen kdnnen.
Denn zu seinem Recht zu kommen, das kann schnell teu-
er werden. Und vor Kiindigung oder Unterentlohnung
ist im Lauf seines Berufslebens niemand zu hundert
Prozent gefeit. In digitalen Zeiten, in denen Entwick-
lung und der Wettbewerb immer schneller bzw. harter
werden, ist es gut, Teil einer starken gewerkschaftlichen
Organisation zu sein, welche die Kosten Gibernimmt und
den Beschaftigten zu ihrem Recht verhilft.

Wir konnten nicht nur Hunderttausende Euro fiir
unsere Mitglieder erstreiten, sondern ihnen in etli-
chen Verfahren vor Gericht wieder zu ihren Jobs ver-
helfen. Die Beitrage unserer Mitglieder ermdglichen
der Gewerkschaft andererseits eine umfassende juris-
tische Tatigkeit, die sich bis hin zu richtungsweisen-
den Urteilen im Arbeits- und Sozialrecht erstreckt.
Die Mitgliedsbeitrage erhalten sie dann oft mehrfach
zurlick, wenn etwa rechtliche Hilfe bei der Schwerar-
beits- oder Berufsunfahigkeitspension benétigt wird.
In vielen Branchen werden die Arbeitsbedingungen
immer harter. Die Aufgaben fir die vida werden daher
nicht weniger werden.

VORWORT \/Ida

Der Arbeitskampf beginnt im
Kopf, bevor er zum Erfolg fiihrt.

ING. GUNTER SLEZAK
Mitglied der vida-Bundesgeschaftsfiihrung
bis 28. Februar 2019

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wer in der Auseinandersetzung fiir die Rechte der Ar-
beitnehmerinnen am Stammtisch oder auf der StraBe
die Oberhand gewinnen will, der muss dafiir gut ge-
ristet sein. Denn jeder erfolgreiche Arbeitskampf muss
zuerst im Kopf beginnen. Bildung, Wissen, Strategie,
Umgang mit technischem Ristzeug und mit Medien,
Planung und Durchfiihrung, diese Dinge wollen alle zu-
erst erlernt werden und sind Grundvoraussetzung fir
jeden Erfolg.

Gewerkschaften und Betriebsrate sind Partner mit
einem gemeinsamen Ziel: Deshalb stellt das Team der
vida Bildung laufend Tausenden Betriebsratinnen und
Gewerkschafterlnnen eine Fiille von Basics der Gewerk-
schafts- und Betriebsratsarbeit in Workshops, Kursen
und Schulungen zur Verfligung, damit der Zug eines
Tages nicht ohne sie abfahrt. Politischer und techni-
scher Wandel geschehen heutzutage schneller als noch
vor wenigen Jahren. Jahrzehntelang bendtigte Berufe
werden weniger, neue entstehen. Digitalisierung, Inter-
net und Social Media tragen ihr Ubriges zur Beschleuni-
gung des politischen Diskurses in der Gesellschaft bei.
Dementsprechend missen auch die Gewerkschaften,
ihre Mitglieder und die Betriebsratinnen am Ball blei-
ben. Der Wandel in der Arbeitswelt schreitet voran und
wir mit ihm.
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Die Jahre seit unserem letzten Gewerkschaftstag vergingen wie im Flug. Viel hat vida
bewegt. Unter dem Motto ,,Arbeit muss sich lohnen” haben wir 1.500 Euro Mindestlohn
erreicht. Gemeinsam haben wir den europaweit ersten Betriebsrat beim Fahrradboten-
Zustelldienst foodora gegriindet und den weltweiten ersten KV fiir die Branche erreicht.

Mit der Kampagne ,,Sag Ja zur Bahn in Rot Weil$ Rot” haben wir alles auf Schiene gebracht.
Heil3 her ging es bei den KV-Verhandlungen nach dem neuen Arbeitszeitgesetz ...

NEIN zur 60-Stunden-Woche!
NEIN zum 12-Stunden-Tag!

Die Wirtschaft bestellt, die Regierung
liefert: ein neues Arbeitszeitgesetz mit
Auswirkungen auf unsere Gesund-
heit, Freizeit und Einkommen. 2018
rufen wir laut zum #vidaspruch auf.
Es ist Zeit, den Unwahrheiten, die von
der Regierung verbreitet werden, zu
Lvidasprechen”! www.vidaspruch.at

Protest gegen neues
Arbeitszeitgesetz

20. Juni 2018: Uber 800 Betriebsratin-
nen kommen zur groBen vida-Konfe-
renz. Dabei Uben vida-Vorsitzender
Roman Hebenstreit und OGB-Prisi-
dent Wolfgang Katzian scharfe Kritik:
JEs ist immer genug fiir die Bedlirf-
nisse aller, aber nie genug fiir die Gier
der Industriellenvereinigung”, empérte
sich Hebenstreit angesichts der
LSchonfarbereien’, die von Regie-
rung und Arbeitgebern rund um die
Arbeitszeitflexibilisierung und den
damit verbundenen Lohnraub bei
den Uberstunden betrieben werden.
~Regierung und Arbeitgebervertreter
liigen uns an. Sie streuen uns Sand in
die Augen. Rdumen wir ihn raus und
organisieren wir die Gegenbewegung”,
so OGB-Prasident Katzian.

Lautstark mit Giber

100.000 Menschen

30.Juni2018: Ein gigantisches Bild
zeigt sich am Heldenplatz in Wien.
Mehr als 100.000 Menschen demons-
trieren mit den Gewerkschaften. Ge-
meinsam setzen wir ein klares Zeichen.

HeiBe KV-Verhandlungen
fiir ein gutes Leben fiir alle

1. September 2018: Das neue Arbeits-
zeitgesetz tritt in Kraft. Wenige Tage
spater, am 18. September, ruft der
OGB alle KV-Verhandlungsteams nach
Wien. Mehr als 900 Betriebsratinnen

einigen sich auf eine gemeinsame Li-
nie. Heill her geht es bei den KV-Ver-
handlungen bei den Eisenbahnen
und in der Sozialwirtschaft Osterreich.

Alle Zuge stehen still

In der Nacht von 21. auf 22. Novem-
ber werden die KV-Verhandlungen
im Eisenbahnbereich abgebrochen.
Die Gremien der vida beschlieen
Osterreichweite  Warnstreiks. Am
26. November stehen von 12 bis
14 Uhr alle Zige still. In der Nacht
von 1. auf 2. Dezember, nach einem
16-stiindigen  Verhandlungsmara-
thon, erreichen wir in der 10. Runde
den KV-Abschluss. Die Beschaftigten
bekommen deutlich mehr Geld und
mehr Freizeit. www.vida.at/kv2018

> MEHR AUF SEITE 20//
FACHBEREICH EISENBAHN

Soziale Arbeit ist mehr wert

Pflege ist emotionale Schwerstarbeit.
Die Beschiftigten in der Sozialwirt-
schaft Osterreich haben sich faire
Lohne und mehr Zeit fur Erholung
verdient. Tausende Menschen gehen
mit uns beim Sternmarsch in Wien am

29. Janner 2019 auf die StraBe. Auch
in anderen Stadten gibt es Protest-
aktionen. Am 12. Februar machen die
Beschaftigten ernst: An 250 Stand-
orten finden dreitdgige Warnstreiks
statt. Am 18. Februar ist es so weit:
Wir erreichen in der 5. Runde einen
KV-Abschluss mit einer kraftigen
Lohn- und Gehaltserh6hung und
einem umfangreichen Arbeitszeit-
paket. www.vida.at/sozialedienste

> MEHR AUF SEITE36//
FACHBEREICH SOZIALE DIENSTE

Es reicht! Am 26. November 2018
standen fiir zwei Stunden alle
Ziige still.

Geschafft: Plus 3,2 Prozent mehr Geld und ein umfangreiches Arbeitszeitpaket
fiir Beschéftigte in der Sozialwirtschaft.



\/Ida MEILENSTEINE

Arbeit muss sich lohnen!
1.500 Mindestlohn erreicht

,Konnen wir uns nicht leisten” heif3t
es von den Arbeitgebern. ,Wollen
wir uns nicht leisten”, ware wohl
ehrlicher. Und ,Das miissen wir
uns leisten!” ware die einzig richti-
ge Antwort. ,Viele Menschen gehen
arbeiten und sind trotzdem arm. Das
ist einer reichen Volkswirtschaft wie
Osterreich nicht wiirdig”, kritisiert
vida-Vorsitzender Roman Heben-
streit bei einer Pressekonferenz am
26.Janner 2017 in Wien.

Zeitgleich hielten auch die vida-Lan-
desvorsitzenden Pressekonferenzen
ab: ,Wir fordern unsere Verhand-
lungspartner in der Wirtschaftskam-
mer zur Aufnahme einer Sonder-
verhandlungsrunde auf. Ziel ist, alle
Kollektivvertrdge in den betroffenen
Branchen so rasch wie méglich auf
1.500 Euro anzuheben!” 1.500 Euro
brutto Mindestlohn bis 2020 fiir alle
— darauf haben sich die Sozialpart-
nerim Sommer 2017 geeinigt.
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Im Einsatz fir Arbeit-
nehmerlnnenschutz

Der Streit um ein ,Waxing Studio”
ging 2017 durch die Medien. Ka-
tia Wagner, auch bekannt als ,Wa-
xing-Lady* ging an die Offentlichkeit,
weil sie sich von Arbeitsinspektorat
und Gewerkschaft ungerecht be-
urteilt flhlte. Neben einem fehlen-
den Pausenraum ging es darum, dass
es im Intim-Waxing-Bereich keinen
Sichtkontakt ins Freie gabe. Wagner
nahm die Auflage wortlich und bau-
te den Waxing-Platz in die Auslage. In
einem Streitgesprach des TV-Senders
PULS4 stellte sich,Waxing-Lady” Katia
Wagner unserer vida-Rechtsexpertin
Canan Aytekin.

Erster foodora-Betriebsrat
Erster KV fiir Fahrradbotinnen

Eine Gruppe engagierter foodora-
Fahrerlnnen hat 2017 mit Unter-
stlitzung der vida einen Betriebsrat
gegrindet. vida war erfolgreich im
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Gemeinsam erreicht man mehr. Davon konnte sich auch Bundesprasident a. D. Heinz Fischer

beim letzten vida-Gewerkschaftstag liberzeugen.

Allein in der vida wurden im ersten
Halbjahr 2017 in 20 Kollektivvertra-
gen 1.500 Euro Mindestlohn umge-
setzt. Unser nachstes gemeinsames
Ziel: 1.700 Euro Mindestlohn!

www.einkommenmussreinkommen.at
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Einsatz furr einen Kollektivvertrag fir
die gesamte Branche der Fahrradzu-
stellerlnnen: ,Es geht darum, faire Be-
zahlung und sozialrechtliche Absiche-
rung fiir die Botinnen sicherzustellen.
Sie erledigen ihre anstrengende Arbeit

F7 Ein klarer Auftrag

fiir vida. Die Mindestlohne
miissen steigen, damit

die Menschen in Wiirde
leben konnen!

ROMAN HEBENSTREIT
Vorsitzender der Gewerkschaft vida

bei jedem Wetter, die Fluktuation ist
hoch, die Bedingungen sind oft prekdir.
Die Arbeitsbedingungen mdiissen pas-
sen, damit der Erfolg der boomenden
Zustelldienste nicht auf Ausbeutung
und Sozialmissbrauch beruht”, so der
vida-Experte Karl Delfs.

> MEHR AUF SEITE40//
FACHBEREICH STRASSE

Lohnsteuer runter!

Im Juli 2014 fiel der Startschuss fur
die groB3e Steuerreform. Bis zum Akti-
onstag am 22. Oktober unterstiitzten
882.184 Menschen die Kampagne
,Lohnsteuer runter” von OGB und
AK mit ihrer Unterschrift! Auch vida
war aktiv. Beim Gewerkschaftstag im
November 2014 bedankte sich der
damalige OGB-Prisident Erich Foglar
bei den Unterstitzerlnnen. 2015 wur-
de die Reform ausgearbeitet und be-
schlossen. Mit 1. Janner 2016 hieB3 es:
Runter mit der Lohnsteuer!

www.lohnsteuer-runter.at

Jetzt stimmt die Kasse!

Im Zuge der Steuerreform hat die Re-
gierung auch eine zentrale vida-For-
derung umgesetzt: Seit 1. Janner
2016 gibt es eine Registrierkassen-
pflicht in Osterreich. Sie sollim Kampf
gegen Umsatzsteuerbetrug einen
hohen Beitrag liefern. Um das Be-
wusstsein der Menschen zu scharfen,
hat vida im Vorfeld mit Aktionen auf-
merksam gemacht. GroBen Anklang
fand das vida-Gewinnspiel ,Stimmt
die Rechnung?”.

Personalmangel im
Tourismus? Hausgemacht!

,Plinktlich zum Start der Wintersai-
son beginnt der grole Katzenjam-
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Beschaftigte vor Ubergriffen s¢

mer (iber den Personalmangel im
Hotel- und Gastgewerbe”, kritisiert
Berend Tusch. Der Vorsitzende des
vida-Fachbereichs Tourismus war
immer wieder in den Medien zu
Gast und findet klare Worte — zum
Beispiel in einer ORF-Diskussion mit
Hotelier und Politiker Sepp Schell-
horn: ,Wer nicht in gute Rahmenbe-
dingungen und Ausbildung investiert,
braucht sich (iber Personalmangel
nicht wundern.”

Kein Rauch im Wirtshaus

vida macht mobil. Im Einsatz fir
die Gesundheit der Beschaftigten
im Hotel- und Gastgewerbe unter-
stitzten wir 2018 mit der Kam-
pagne ,Kein Rauch im Wirtshaus”
das ,Don’t smoke“-Volksbegehren:
881.569 Unterschriften sind ein ein-
deutiges Zeichen der Osterreiche-
rinnen fiir gesunde Arbeitsplatze in
der Gastronomie.

> MEHR AUF SEITE44//
FACHBEREICH TOURISMUS

Sag Ja zur Bahn in Rot Weil3 Rot

In keinem Land der EU werden mehr
Kilometer mit der Bahn zuriickge-
legt als in Osterreich. Rund 3 Millio-
nen Fahrgdste nutzen tdglich unsere
rot-wei3-roten Bahnen. Im Sommer
2017 startete vida gemeinsam mit
der Wirtschaftskammer Osterreich
die Initiative ,Sag Ja zur Bahn in Rot
Wei3 Rot“ Uber 40.000 Menschen,

Trauer am Arbeitsplétz
£ WENN DER TOD i
o KEINE PRIVATSACHE IST

Wir brechen das Tabu.
Gewalt oder Tod am
Arbeitsplatz - vida
spricht dariiber

und hilft.

f facebook.com/gewerkschaftvida &

Unternehmen und NGOs sagen Ja
zum Erhalt der heimischen Bahnen.
Gemeinsam setzen wir uns flr die
Direktvergabe ein.
www.bahninrotweissrot.at

Tatort Arbeitsplatz:
Gegen Gewalt im Job

Gewalt ist allgegenwdrtig — auch
im Job. vida hat deshalb die Initiati-
ve ,Tatort Arbeitsplatz. Gib der Ge-
walt im Job keine Chance!” ins Le-
ben gerufen. Wir informieren, wir
organisieren Tagungen und Semi-
nare, wir befragen Menschen aus

MEILENSTEINE \/Ida

den vida-Branchen, und wir bieten
fur Betroffene konkrete Hilfe an. Ein
groBer Erfolg: Auf vida-Initiative gibt
es hohere Strafen bei Ubergriffen auf
Beschaftigte im offentlichen Verkehr.
www.tatortarbeitsplatz.at

Tod und Trauer:
Wir reden dariiber!

Im Arbeitsalltag haben Tod und Trau-
er meist keinen Platz. vida setzt sich
daflir ein, dass Trauerarbeit auf be-
trieblicher und gesetzlicher Ebene
mehr Raum bekommt. Mit Expertin-
nen haben wir einen Trauer-Ratgeber
sowie eine Muster-Betriebsvereinba-
rung entwickelt. Dartiber hinaus bie-
ten wir Seminare und Beratung an.

Behindert? Na und!

Behindertenvertrauenspersonen leis-
ten einen wichtigen Beitrag, damit
Kolleginnen mit einer Behinderung
gleichberechtigt und barrierefrei
arbeiten kdnnen. vida unterstitzt sie
dabei. Einmal im Jahr laden wir zu ei-
ner groBen Tagung ein. Ein Highlight
istauch unser Sportfest fiir Menschen
mit Behinderung. www.vida.at/
menschenmitbehinderung

Einkommen muss
reinkommen - gleich!

Seit Gber 100 Jahren steht der 8. Mérz,
der Internationale Frauentag, fiir den
Kampf um gleiche Chancen und ge-

Sozialpartnerschaft auf Schiene. Gemeinsam kampfen wir fiir den Erhalt
der rot-wei3-roten Bahnen.

11
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Gemeinsam mit vida haben Beschéftigte der Wiener Blaulichtorganisationen ein machtiges Signal gegen

geplante Kiindigungen gesetzt — mit Erfolg.

rechte Einkommen. In Osterreich ver-
dienen Frauen um rund ein Drittel
weniger als ihre mannlichen Kollegen.
Die vida Frauen haben 2017 unter dem
Motto ,Einkommen muss reinkommen
- gleich!” im Zuge der 1.500-Euro-
Mindestlohn-Kampagne rund um den
8. Méarz auf die Anliegen der Arbeit-
nehmerinnen aufmerksam gemacht.
www.vida.at/frauen

> MEHR AUF SEITE 48 //
VIDA FRAUEN

Gemeinsam erreicht:
#JVRbleibt!

Seit Gber 45 Jahren gibt es den Ju-
gendvertrauensrat. Er ist speziell fur
die Anliegen der Lehrlinge im Betrieb
da. Die Regierung wollte den JVR er-
satzlos streichen. Mit der Kampagne
#JVRbleibt! kampfte die vida Jugend
- mit Erfolg: Der Jugendvertrauensrat
bleibt! www.vidajugend.at

> MEHR AUF SEITE 50 //
VIDA JUGEND

Wir bleiben dabei und
leben in den Ortsgruppen

Gemeinschaft und starker Zusam-
menhalt - das zeichnet die vida
Pensionistinnen aus. Sie sind im Ein-
satz fur Pensionen, von denen man
gut leben kann, fiir gute Pflege und
Gesundheitsversorgung und flr si-

12

cheren und leistbaren offentlichen
Verkehr. Ganz wichtig sind die Aktivi-
taten in den Ortsgruppen in den Re-
gionen - hier wird vida gelebt!
www.vida.at/pensionistinnen

> MEHR AUF SEITE 54 //
VIDA PENSIONISTiNNEN

vida Osterreichweit aktiv

Wir leben Gewerkschaft in ganz Oster-
reich. Unsere Landesorganisationen
setzen sich direkt vor Ort fuir die Rech-

te und Anliegen der Arbeitnehmerin-
nen ein. Dabei beweisen wir immer
wieder Mut und Durchschlagskraft:

Rettung fiir Wiener
Blaulichtorganisationen
Angesichts einer drohenden Kiindi-
gungswelle beim Wiener Roten Kreuz
rief vida zu einer Protestveranstal-
tung im Sommer 2017 auf. Uber 450
Sanitaterlnnen samtlicher Blaulicht-
organisationen folgten dem Aufruf
und gaben vida den Auftrag, Wider-

Wir sind jung, wir sind laut, wenn man uns die Zukunft raubt!”
Der Einsatz der vida Jugend gegen die Plane der Bundesregierung
hat sich bezahlt gemacht. Der JVR bleibt!
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Das Magazin der Gewerkschaft vida.

www.vida.at

Wir mit euch

MIT GEBALLTER KRAFT
Kampf fiir mehr Geld, Zeit und ein gutes Leben.
Ein heiger Herbat liege hinter uns. Im Kampf fir falre Kollekrivvernage

n anderen

f facebook .com/gewerkschaftvida

MEILENSTEINE \/Ida

Schau ins ,vida-Magazin”
Erfahre mehr dariiber,
was vida bewegt:
www.vida.at/magazin

TpA gegIsIaman sap uieieyy seq
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‘Ausgabe 12016

Verkehr
EUROPA MUSS SICH
FUR UNS BEWEGEN!

Eine Miltion Unterschriften fiir mehr Fairness

Wir kdmpfen

gegen Lohn- und
Sozialdumping. Sei es
auf der StraBe, Schiene,
auf Schiffen oder in der
Luftfahrt. Wir werden
nicht lockerlassen,

bis fairer Transport in
Europa Wirklichkeit ist.

£ facebook.com/gewerkschaftvida

stand zu leisten und Starke zu zeigen.
Mit Erfolg - gemeinsam konnten wir
samtliche Kiindigungen abwehren.

> MEHRAB SEITE76 //
VIDA LANDESORGANISATIONEN

Grenzenloses Engagement

Wir leben Solidaritat

Eine beeindruckende Hilfswelle rollte
2015 Uber Europa hinweg. Tausende
Menschen setzten ein starkes Zei-
chen der Solidaritat und unterstiitz-
ten Flichtlinge in Not. Angehorige
verschiedener Berufsgruppen, Frei-
willige und Helferlnnen privater Initi-
ativen waren unermuidlich im Einsatz.
Auch vida half mit.

14

Fiir fairen Transport in Europa
Tausende Arbeitnehmerlinnen ver-
richten ihren Dienst im grenziber-
schreitenden Verkehr. Durch den
Wettbewerb der Staaten untereinan-
der nehmen Lohn- und Sozialdum-
ping zu. Das lassen sich die Gewerk-
schaften nicht gefallen und gehen
mit der Kampagne ,Fair Transport
Europe” und einer Europdischen Biir-
gerinitiative gegen Missstande vor.
www.vida.at/fairtransport

Unfairen Handel stoppen

Zehntausende Menschen sind in Os-
terreich bei Demos gegen die Frei-
handelsabkommen TTIP & CETA auf
die StraBBe gegangen und haben ge-

meinsam ein Zeichen gegen Profit-
gier und Machthunger gesetzt. Auch
vida hat mobil gemacht. Dabei geht
es uns nicht nur darum, TTIP oder
CETA zu stoppen, sondern auch um
die Frage nach einem gerechten
Welthandelssystem.
www.anders-handeln.at

10 Jahre vida:
Wir feiern Geburtstag

2006 wurde aus den drei Gewerk-
schaften GdE, HTV und HGPD offiziell
die ,vida“” Die neue Verkehrs- und
Dienstleistungsgewerkschaft wurde
am 6. und 7. Dezember im Austria
Center in Wien von 774 Delegierten
gegriindet und damit zum Leben er-
weckt. Am 16. November 2016 haben
wir unseren 10. Geburtstag mit Be-
triebsratinnen, Funktionarlnnen, Mit-
arbeiterlnnen, Freunden und Wegbe-
gleiterlnnen gefeiert.

WIR LEBEN GEWERKSCHAFT |

vida - das steht fiir Leben.
Mit voller Lebensfreude
wurde vida 2006 gegriindet.
Zehn Jahre spéater haben wir
den runden Geburtstag mit
viel Schwung gefeiert.

Zusammenstehen und

zeigen, fiir welche Werte
Gewerkschaft steht: Solidaritat,
Verantwortung, Respekt und
Hilfsbereitschaft!
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Wir sind vidaflex

Erste gewerkschaftliche

Initiative fiir Ein-Personen-
Unternehmen

Die Arbeitswelt verandert sich lau-
fend. Immer mehr Menschen wer-
den zu selbststandigen und wenig
geschiitzten  Einzelkdmpferlnnen.
vida hat auf diese Verdnderungen
reagiert und 2017 die europaweit
bisher einzigartige gewerkschaft-
liche Initiative vidaflex gegriindet.
Ziel ist es, auch fir jene Gruppen in
der Arbeitswelt da zu sein, die bis-
her in der Gewerkschaft keinen Platz
gefunden haben. vidaflex bietet fur
Ein-Personen-Unternehmen und
freie Dienstnehmerlnnen ein Rund-
um-Service- und -Schutzpaket an.
www.vidaflex.at

Ein-Personen-Unternehmen

ZU VIEL AUF EINMAL?
VIDAFLEX ALS ANTWORT!

Schutz und Unterstiitzung fiir Selbststandige
durch neue vida-Schwestergewerkschaft

F facebook.com/gewerkschaftvida

Fur EPU da - vidaflex. Prasentiert
von Roman Hebenstreit und
vidaflex-Vorsitzendem Oliver
Stauber - mit am Podium der
ehemalige Bundeskanzler
Christian Kern.

n Ziel von vidaflex ist es, auch fiir jene
Gruppen in der Arbeitswelt da zu sein,
die bisher in der Gewerkschaft keinen
Platz gefunden haben.

ROMAN HEBENSTREIT
Vorsitzender der Gewerkschaft vida

MEILENSTEINE \/Ida

Themen, die vida
bewegten:

\/ NEIN zur 60-Stunden-Woche!
NEIN zum 12-Stunden-Tag!

\/ HeiBe KV-Verhandlungen
fiir ein gutes Leben fiir alle

\/ Arbeit muss sich lohnen!
1.500 Mindestlohn erreicht

\/ Erster foodora-Betriebsrat
Erster KV fiir Fahrradbotinnen

\/ Lohnsteuer runter!
\/ Jetzt stimmt die Kasse!

\/ Personalmangel im Tourismus?
Hausgemacht!

\/ Kein Rauch im Wirtshaus
\/ Sag Ja zur Bahn in Rot WeiB3 Rot

\/ Tatort Arbeitsplatz: Gemeinsam
gegen Gewaltim Job

\/ Tod und Trauer: Wir reden
dariiber!

\/ Behindert? Na und!

\/ Einkommen muss
reinkommen - gleich!

\/Gemeinsam erreicht:
#JVRbleibt!

\/ Wir bleiben dabei und leben
in den Ortsgruppen

\/ vida 6sterreichweit aktiv
\/ Grenzenloses Engagement

\/ 10 Jahre vida: Wir feiern
Geburtstag

\/ Wir sind vidaflex

www.vida.at/jahresbilanz
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Waschen, schneiden,
fonen. Friseurlnnen
sorgen fiir den besten
Schnitt und mehr.

DIENSTE

Kein Fachbereich in der vida ist so vielfdltig aufgestellt wie der Bereich
Dienstleistungen. Der Branchen-Fdcher reicht von Lagerarbeiterinnen
tiber Friseurinnen, FulSpflegerinnen, Kosmetikerinnen, Apotheken-
hilfspersonal bis zu Arbeiterinnen bei Garagen, Tankstellen und
Servicestationen. So vielfiltig die Branchen sind, so vielfdltig sind
auch ihre Herausforderungen. Eines haben alle gemeinsam:
vida kdmpft fiir faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen.
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Ur Tausende Friseurlnnen
in Osterreich war 2018 das
letzte Jahr, in dem sie unter
1.500 Euro verdienten. Im
Zuge der KV-Verhandlungen ist es
uns gelungen, dass ausgebildete Fri-
seurlnnen 2019 einen Mindestlohn
von 1.500 Euro pro Monat am Konto
haben. Ebenfalls erhéht werden die
Lehrlingsentschadigungen.

Mehr als ,nur” Kosmetik

Far Kosmetikerinnen, FuBpflegerin-
nen und gewerbliche Masseurlnnen
gibt es seit tGiber 20 Jahren kein eigen-
standiges Lohnsystem. Sie haben sich
auch einen Rahmenkollektivvertrag
fur das 21. Jahrhundert verdient. Es
hat mehrere Gesprachsrunden und
viel Geduld gebraucht - 2019 ist die
Arbeitgeberseite bereit, mit uns zu
verhandeln.

~Papamonat” in Apotheken

Seit 1. Janner 2019 ist ein kollektiv-

vertraglicher Rechtsanspruch auf den ,Papamonat” veran-
kert. Das heif3t, Arbeitnehmer in Apotheken kénnen nach
der Geburt ihres Kindes bis zu 31 Tage zu Haus bleiben, um
ihre Partnerin zu unterstiitzen und die Bindung zum Kind
zu starken.

Unser Lagerhaus

Fir die Beschaftigten der Karntner Lagerhduser sitzt vida
am KV-Verhandlungstisch. Mit 1. April 2018 erreichten wir
eine Harmonisierung der drei Arbeiterlnnen-Kollektiv-
vertrage fiir Karnten und Tirol und der beiden Angestell-
ten-Kollektivvertrage.

FACHBEREICH DIENSTLEISTUNGEN \/Ida
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Hier gibt’s Nachschub. Lidl-Logistikexpertinnen sorgen fiir volle
Regale. Das ,vida-Magazin” hat berichtet.

Freie Fahrt fiir neuen KV

Mit 1. Janner 2016 war es so weit: Ein zeitgemaBer und
moderner Kollektivvertrag fiir alle Dienstnehmerlnnen der
Osterreichischen Garagen-, Tankstellen- und Servicesta-
tionsunternehmungen liegt vor. Damit gelten einheitliche
Regelungen fiir Arbeiterlnnen und Angestellte. Erreicht
haben wir auBerdem ein modernes Entlohnungsschema
mit praxisgerechten Tatigkeitsbeschreibungen. 2018 ha-
ben wir das 1.500-Euro-Mindestlohn-Ziel geschafft.

MINDESTLOHN FRISEURINNEN
in Euro pro Monat (brutto/Vollzeit)

1.501,00
1.410,00

1.100,00

1.500,00 1.530,00
1.300,00

2019
2014

Hilfskraft

Fachkraft

17
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MINDESTLOHN HANDELSARBEITERINNEN
in Euro pro Monat (brutto/Vollzeit)

1.790,00

1.620,00

1.409,00

Nach der Zielpunkt-Pleite hat vida monatelang
um einen Sozialplan gekampft...

2019
2014

Hilfskraft Fachkraft

Gut verhandeln

Handelsarbeiterlnnen sind im Fachbereich stark vertreten.
Bei unseren Kollektivvertragsverhandlungen haben wir
neben hoheren Einkommen auch rahmenrechtliche Ver-
besserungen fiir sie durchgesetzt. So gibt es eine neue
Struktur des Zulagensystems und eine Anpassung der Be-
stimmungen fiir das fahrende Personal an jene der Giiter-
beférderung. Jetzt arbeiten wir an der Reform des Lohn-
systems.

Kampf um Sozialplan nach Zielpunkt-Pleite

... und rund 2,1 Millionen Euro fiir die betroffenen

Nach der Pleite der Supermarktkette Zielpunkt im Jahr Zielpunkt-Beschéftigten erreicht.

2015 verhandelte vida einen Sozialplan fir die 209 betrof-
fenen Beschaftigten des Logistikzentrums in Wien. Das Ar-
beits- und Sozialgericht hat am 23. Juni 2016 griines Licht
fur die Vereinbarung gegeben. Dank des Einsatzes von

vida und den Betriebsratinnen wurde die von der Pfeif-
fer-Geschaftsfiihrung urspriinglich angebotene Gesamt-
summe fiir den Sozialplan von 1,8 Millionen Euro auf rund
2,1 Millionen Euro angehoben.

Gut geschiitzter Arbeitsplatz

Sicherheit am Arbeitsplatz ist uns besonders wichtig.
Auf Initiative der AUVA entstand 2017 ein Leitfaden zur
Arbeitsplatzevaluierung speziell fiir den Lebensmittel-
handel. Gefahren und Belastungen am Arbeitsplatz kon-
nen damit leichter ermittelt und beurteilt sowie geeignete

MaBnahmen festgelegt werden. ACHTUNG!
vida schiitzt vor ungesunden und nicht
sicheren Arbeitsplatzen!

Alle Aktivitaten aus dem vida-Fachbereich Dienst-
leistungen unter www.vida.at/dienstleistungen
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Im Gesprach mit...

Christine, grofe Herausforderungen hat es fiir euch ge-
geben. Was habt ihr erreicht?

Vor allem beim Rahmenrecht und bei der Weiterentwick-
lung in den Kollektivvertragen ist uns viel gelungen. Aber
auch bei den Lohnen ist einiges weitergegangen, zum Bei-
spiel bei Friseurlnnen. Wir konnten fiir sie 1.500 Euro Min-
destlohn umsetzen.

Welche weiteren Highlights fiir Friseurlnnen gibt es?

Seit 2016 gelten Gsterreichweite Regelungen. Der 8. De-
zember wird mit zusatzlich freier Zeit abgegolten. Jugend-
liche dirfen am Samstag bis maximal 13 Uhr arbeiten.
Auf3erdem haben wir die Anrechnung von Pflege und Hos-
piz, volle Karenzanrechnung, eine Kiindigungsfrist von
14 Tagen, eine Verfallsfrist von zwolf Monaten bzw. eine
Altersteilzeitregelung erreicht.

Auch fiir den Nachwuchs habt ihr erfolgreich gekampft
und hohere Lehrlingsentschadigungen erreicht.

Stimmt. Erfolgreich waren wir auch bei der Anhebung der
Berufsschulstunden. Gepaart mit einer Uberarbeitung des
Berufsbildes haben zukiinftige Fachkrafte die notwendi-
gen Qualifikationen fiir eine erfolgreiche Berufslaufbahn.

Welche wichtigen Themen sind noch offen?

Das ist ganz klar ein eigenstandiges Lohnsystem und ein
Rahmenkollektivvertrag fiir Kosmetikerlnnen, Fu3pflege-
rinnen und gewerbliche Masseurlnnen. Sie brauchen nach
20 Jahren ein Update. Die Arbeitgeber haben sich endlich
bereit erkldrt, sich mit uns an einen Tisch zu setzen.

Wie steht es um die Beschéftigten aus anderen Bran-
chen? Welche Erfolge konnte vida verbuchen?

Beim Apothekenhilfspersonal gibt es seit 1. Janner 2019
einen Rechtsanspruch auf den Papamonat im Kollektiv-

CHRISTINE HEITZINGER
Betriebsratsvorsitzende LEHA GmbH
Vorsitzende Fachbereich Dienstleistungen in der vida

FACHBEREICH DIENSTLEISTUNGEN \/Ida

n Ich freue mich, dass wir gemeinsam
1.500 Euro Mindestlohn erreicht haben.
Von Arbeit muss man schlieB8lich leben
konnen!

vertrag verankert. Bei den Karntner Lagerhdusern haben
wir eine Harmonisierung der drei Arbeiterlnnen-KVs fir
Kérnten und Tirol und der beiden Angestellten-KVs erfolg-
reich abgeschlossen. Und fiir die Beschdftigten in Gara-
gen-, Tankstellen- und Servicestationsunternehmungen
gilt seit 1. Janner 2016 ein neuer Rahmen-KV.

Fiir dich und dein Team gab es aber auch schwere Zeiten ...

Stimmt, das war die Zielpunkt-Pleite. In schwierigen Ver-
handlungen haben wir einen Sozialplan von fast 2,1 Mil-
lionen Euro ausverhandelt. Dass es in schwierigen Zeiten
aber auch anders geht, hat Lidl Osterreich bewiesen. Die
Unternehmensfilhrung informierte frihzeitig Uber die
bevorstehende Verlegung ihres Lagerstandortes in Ost-
Osterreich. Lange vor Fertigstellung des neuen Standortes
wurde mit Betriebsrat und Gewerkschaft eine Sozialplan-
vereinbarung abgeschlossen.

Bewegte Jahre liegen hinter euch, wie steht es um die
Zukunft?

Wir gehen mit vollem Elan in die Zukunft. Unsere Erfol-
ge zeigen, dass sich Engagement auszahlt. Wir machen
uns weiterhin fiir beste Arbeitsbedingungen und héhere
Léhne stark.

FACHBEREICH IN ZAHLEN

Handelsarbeiterinnen, Friseurinnen,
Beschéftigte bei Garagen-, Tankstellen-

und Servicestationen, Apothekenhilfspersonal
und mehr

5 Kollektivvertrage
4 KV-Teams, 23 Verhandlerinnen

Ein starkes vida Fachbereichs-Team
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Wie die Digitalisierung

die Arbeitswelt Eisenbahn
verandert. Dariiber haben
wir im ,vida-Magazin”
berichtet.

Wir vertreten die Interessen aller Arbeitnehmerinnen der osterreichischen
Eisenbahnverkehrs- und Seilbahnunternehmungen. Damit sie ihre Arbeit
unter guten und sicheren Bedingungen erbringen kénnen, gestaltet
vida ihre Arbeitswelt aktiv mit. Wir machen uns auch fiir den Ausbau der
Daseinsvorsorge im Verkehr stark. Denn ein Aushungern des 6ffentlichen
Verkehrs kostet nicht nur Hunderttausende Menschen ihre Mobilitdt,
sondern auch Tausende Arbeitnehmerinnen ihren Arbeitsplatz.
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ir haben viele Bahnkilo-

FACHBEREICH EISENBAHN \/Ida

meter zurlickgelegt. Mit

der Sozialpartnerinitiative

»5ag Ja zur Bahn in Rot
Weil3 Rot” sind wir durch Osterreich
gefahren. Gemeinsam mit der Wirt-
schaftskammer haben wir uns fir den
Erhalt der rot-weiB-roten Bahnen in Os-
terreich eingesetzt. Uber 40.000 Men-
schen haben uns mit ihrer Unterschrift
unterstiitzt - mit Erfolg. Die Direktver-
gabe bleibt erhalten! Das ist gut so.
Denn ohne sie kdnnen Bahnunterneh-
men von Uberall aus der EU bei Aus-
schreibungen mitbieten, und unsere
Kollektivvertrage sowie unser Arbeits-
und Sozialrecht waren in Gefahr.
www.bahninrotweissrot.at

Offentlicher Ve‘rI;thr 53
AUSVERKAUF GESTOPPT

OIAG aufgeldst. Unsere Mobilitt gesichert. ;

we

n A nach B zu gel

Strafien echalten bleibr.

m/gewerkschaftvidas

OIAG geht, OBB bleibt! Erfahre mehr
dariiber im ,vida-Magazin“.

OBB vor Privatisierung gerettet!

Der Kampf der Gewerkschafterlnnen hat sich ausgezahlt.
2015 fiel die Entscheidung: Die OIAG wird aufgeldst! Damit
war auch eine Eingliederung der OBB in die Staats- und
Privatisierungsholding vom Tisch. Mit einer umfassenden
Kampagne haben im Vorfeld vida und Betriebsratinnen
aufgezeigt, was in der OIAG alles schiefliuft.

Zehntausend emporte Eisenbahnerinnen

HeiB her ging es im Sommer 2018. Uber 200 Betriebsver-
sammlungen in ganz Osterreich mit Gber 10.000 Eisen-
bahnerlnnen fanden im Juli statt. Dabei informierten die
Betriebsratinnen liber die Auswirkungen der Anderungen
im Arbeitszeitgesetz, Stichwort 60-Stunden-Woche, und
den Stand der unterbrochenen KV-Verhandlungen.

Tausende Unterschriften fur den Erhalt
der rot-weif3-roten Bahnen.

Wir sagen DANKE!

WIR mit EUCH erreicht

Wir haben die Eisenbahnbeschiftigten in Osterreich ge-
fragt: Was liegt euch besonders am Herzen? Fir rund 92
Prozent ist es am wichtigsten, dass ein Kollektivvertrag
ein gutes Leben ermdglicht und absichert. Dafiir haben
wir uns bei den KV-Verhandlungen 2018 starkgemacht -
mit Erfolg. www.vida.at/kv2018

Gemeinsam sind wir stark. Das haben wir immer vida bewiesen!
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Jetzt wird gestreikt

In der Nacht von 21. auf 22. November 2018 wurden in
der 8. Runde die KV-Verhandlungen abgebrochen. Die
Gremien der vida haben nach intensiven Beratungen
Osterreichweite Warnstreiks beschlossen. Am 26. Novem-
ber 2018 standen zwischen 12 und 14 Uhr die Zlge still.
Danach ging es wieder an den Verhandlungstisch. In der
10. Runde, nach einem 16-stiindigen Verhandlungsmara-
thon in der Nacht von 1. auf 2. Dezember 2018, erreichte
vida einen KV-Abschluss fiir die rund 40.000 Bediensteten
in den eisenbahnspezifischen Berufen. Im Vorfeld hat die
vida Uber 600 Betriebsratinnen im Streikrecht geschult.

Gegen Bahnbudget-Kiirzungen

In sieben Bundeslandern machte vida 2018 mit Presse-
konferenzen gegen Einsparungen bei den Investitionen in
die Bahninfrastruktur und somit bei den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln mobil. Osterreichweit werden in den nichsten
Jahren (ber 26.000 Arbeitsplatze vor allem in der Bau- und
Zulieferwirtschaft durch ausbleibende Bahninvestitionen
vernichtet. Wir brauchen nicht weniger, sondern mehr Bahn.

Erste Lokflihrerlnnen-Konferenz

300 Triebfahrzeugfiihrerinnen bildeten sich mit vida und
Bahngewerkschaftern der Europdischen Transportarbei-
ter-Foderation ETF bei der vida-LokflihreriInnenkonferenz
2018 ihre Meinung, was rund um den Beruf verbessert
werden sollte. Ein gemeinsamer Forderungskatalog wurde
erstellt, einige Punkte daraus wurden bereits umgesetzt.

Gegen Gewalt - fiir mehr Sicherheit

vida-Vorsitzender Roman Hebenstreit, ehemaliger Infrastruk-
turminister Jorg Leichtfried und Justizminister Wolfgang
Brandstetter prasentierten im Februar 2017 einen Entwurf
fiir Verscharfungen im Strafgesetz bei Ubergriffen auf Be-
schaftigte im offentlichen Verkehr. Im Juni wurde die Novelle
im Nationalrat beschlossen. Auch iiber Osterreichs Grenzen
hinaus ist Sicherheit ein Thema — zum Beispiel am jahrlichen
ETF-Zugbegleiter-Aktionstag. Auch vida war dabei.

: IHRE
(TSI S|CHERHEIT BITTE!

rackaterlasbetaphata 2

Sicherheit fahrt mit - dafiir haben wir
uns starkgemacht und eine Verscharfung
im Strafgesetz erreicht.
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Neuer KV im Bahn-Catering

Mit 1. Juli 2017 wurde der KV der Eisenbahnunterneh-
men um den Punkt ,mobile Reisendenbetreuung” erwei-
tert. Alle Arbeitnehmerinnen, die mit der Bewirtung von
Reisenden auf Ziigen betraut sind, bekommen bessere
Entlohnung und Rechtssicherheit bei der Arbeitszeit im
Schichtdienst. Mit der KV-Vereinbarung konnte vida fir
gelernte Krifte die OGB-Forderung nach 1.700 Euro Min-
destlohn klar tiberschreiten.

Steiler Anstieg bei Lohnen

\
Hoch N;(aus geht
es beim KV fiir

Seilbahnerlnnen.

Bei den Seilbahnerinnen geht
es einkommenstechnisch hoch
hinaus. Mit 1. Mai 2019 steigen
die Einstiegsldhne um 3,17 Pro-
zent. Erstmals gibt es eine eige-
ne Lohneinstufung fiir Fachar-
beiterlnnen und ausgebildete
Seilbahntechnikerlnnen.  lhre
Lohne steigen um bis zu acht
Prozent. Kraftig angehoben
werden auch die Lehrlingsent-
schadigungen. So gibt esim ers-
ten Lehrjahr 29 Prozent mehr.

R. 1. P. VAEB

Wir tragen hier und heute bedlirfnisorientierte Leistun-
gen, die Mitbestimmungsrechte und berufsspezifischen
Einrichtungen der Versicherten aus dem Eisenbahn- und
Seilbahnbereich zu Grabe. Denn jetzt gerade wird von
der Bundesregierung im Ministerrat die Aufl6sung unse-
rer VAEB in die Beamtenkasse beschlossen”, sagte Eisen-
bahner Giinter Blumthaler am 24. Oktober 2018. Der
Fachbereichsvorsitzende wanderte mit einer vida-Dele-
gation und einem geschulterten Sarg vom Burgtheater
bis in die Ndhe des Bundeskanzleramts, wo die VAEB
symbolisch beerdigt wurde.

Alle Aktivitdten aus dem vida-Fachbereich Eisenbahn
unter www.vida.at/eisenbahn
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Im Gesprach mit...

Glnter, ihr verhandelt Kollektivvertrage fiir Beschaf-
tigte bei den Eisenbahnen und Seilbahnen. Was habt
ihr erreicht?

Im Eisenbahnbereich haben wir seit 2014 in Summe fast
15 Prozent an Gehaltserh6hungen erkampft. Bei den
Seilbahnen haben wir neben guten Lohnerh6hungen
den Ausbau des Lehrberufs erreicht. Fur die Beschéftig-
ten bedeutet das noch mehr berufliche Méglichkeiten.

2018 musstet ihr auch streiken. Warum?

Schon im Sommer fanden Uber 200 Betriebsversammlun-
gen mit 10.000 Eisenbahnerlnnen in ganz Osterreich statt.
Dabei informierten wir liber die unterbrochenen KV-Ver-
handlungen und Uber die Auswirkungen des neuen Ar-
beitszeitgesetzes der tiirkis-blauen Regierung, Stichwort
60-Stunden-Woche. Fiir diese Verschlechterungen haben
wir einen gerechten Ausgleich gefordert und diesen nach
einem Warnstreik und finalen Verhandlungen im Dezem-
ber erreicht.

Welche AusgleichsmaBnahmen habt ihr erkampft?

Abgesehen vom satten Gehaltsplus in Hohe von 3,4
Prozent waren das wichtige Verbesserungen im Rah-
menrecht. Wir haben unter anderem merklich hohere
Einstiegsgehalter, Verbesserungen fir die Abgeltung
von Nachtarbeit und einen ,Blaulichttag” zur Weiterbil-
dung fur freiwillige Tatigkeit in Blaulichtorganisationen
erreicht.

Was war in den letzten Jahren maB3geblich?

Ein Dauerbrenner war der Kampf fiir den Erhalt der Direkt-
vergabe. 2015 haben wir uns erfolgreich gegen Auslage-
rungen in die damalige Staatsholding OIAG und gegen
den Verkauf von Teilbetrieben der OBB eingesetzt. Dariiber
hinaus haben wir bei den OBB die 38,5-Stunden-Woche er-
kampft und die Entlastung fiir Schichtarbeitende erreicht.

GUNTER BLUMTHALER
Zentralbetriebsratsvorsitzender OBB-Infrastruktur AG
Vorsitzender Fachbereich Eisenbahn in der vida

FACHBEREICH EISENBAHN \/Ida

n Drei Millionen Menschen nutzen
taglich die rot-wei3-roten Bahnen. Wir
brauchen mehr statt weniger Bahn. Das
sichert Arbeitsplatze und sorgt fiir ein
gutes Klima.

Auch im Bereich der Sicherheit habt ihr einiges erreicht ...

Stimmt, und zwar eine Verscharfung der Strafrechtsnovelle
mit deutlich héheren Strafen fiir Ubergriffe auf das Perso-
nal in 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Auch ein Personalpaket
fur mehr Sicherheit in Zligen und auf Bahnhéfen konnten
wir vereinbaren.

Probleme gab es bei den OBB im Zugcatering. Kannst du
uns mehr dariiber erzihlen?

Wir waren gegen Lohndumping im grenziiberschreiten-
den Verkehr beim ehemaligen OBB-Caterer Henry am Zug
Do & Co im Einsatz. Nachdem die OBB sich von dem Betrei-
ber I6sten, gelang es uns bei den KV-Verhandlungen 2017,
neue Bestimmungen fir die Beschaftigten in der mobilen
Reisendenbetreuung durchzusetzen.

Fiir Aufsehen in den Medien hat ein Trauerzug gesorgt ...

Die tirkis-blaue Sozialversicherungsreform sieht die Auflo-
sung der VAEB in die Beamtenversicherung vor. Aus diesem
Grund zogen wir 2018 mit einem Sarg und einem Grab-
stein in die Nahe des Bundeskanzleramts. Mit dieser sym-
bolischen Beerdigung haben wir vor Verschlechterungen
fur die Versicherten gewarnt.

FACHBEREICH IN ZAHLEN

40.000 Bedienstete in eisenbahn-

spezifischen Berufen und 16.000
Seilbahnerinnen

6 Kollektivvertrage
2 KV-Teams, 14 Verhandlerinnen

Ein starkes vida Fachbereichs-Team
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FACHBEREICH GEBAUDEMANAGEMENT \/Ida

Wir vertreten jene Beschidiftigten, die fiir unsere Sicherheit und unser Wohlbefinden
sorgen. Sie haben sich Wertschdtzung und Respekt verdient. Um das zu erreichen,
stehen uns viele Mittel zur Verfligung - Kollektivvertrdge, Gesetze oder die
Zusammenarbeit mit den Betriebsrdtinnen. Gemeinsam kdmpfen wir fiir h6here
Léhne, eine gute Aus- und Weiterbildung und bessere Arbeitsbedingungen.

emeinsam haben wir mehr erreicht — wir haben

die 1.500-Euro-Mindestlohn-Hiirde fiir alle

Vollzeitbeschéftigten geknackt: Mit 1. Janner

2018 gibt es 1.500 Euro Mindestlohn fir die
Arbeitnehmerlnnen der Denkmal-, Fassaden- und Gebau-
dereinigung und fiir die Beschéftigten im Bewachungsge-
werbe. Auch bei Wiener Wohnen ist es vida gelungen, den
Mindestlohn auf 1.500 Euro anzuheben.

Wie geht’s den Bewachern?

Sie sorgen fiir unsere Sicherheit, aber wie geht es ihnen
eigentlich? Gemeinsam mit der Arbeiterkammer Wien
und der Universitat Innsbruck riickte vida 2018 die Grup-
pe der Beschéftigten bei privaten Sicherheitsdienstleis-
tern mit einer Studie erstmals in den Fokus. Die gréten
Problemfelder gibt es bei der Arbeitszeit, Entlohnung und
Sicherheit am Arbeitsplatz. vida macht sich fir ein Bun-
desgesetz fir Sicherheitsdienstleistungen stark.

Im Einsatz fiir ein besseres Arbeitsklima

Unzufriedene Mitarbeiterinnen, kaum Perspektiven und
wenig Lohn: Der Arbeitsklima-Index von vida und Arbei-
terkammer Oberosterreich aus dem Jahr 2017 zeichnet
ein dusteres Bild in der Reinigungsbranche: Nur 5 von 10

empfinden ihre Arbeit als sinnvoll. 6 von 10 geben an, dass
ihr Einkommen gerade ausreicht. Um die Begeisterung
der Reinigungskrafte fir ihren Job zu steigern, braucht es
veranderte Arbeitszeiten, kontrollierten und eingehalte-
nen Arbeitnehmerlnnenschutz und mehr Augenmerk auf
die Aus- und Weiterbildung.

Glasklare Aussichten, dafiir sorgen
Reinigungskrifte. Im,vida-Magazin”
blicken wir hinter die Kulissen.

MINDESTLOHNE BEWACHUNG UND REINIGUNG
in Euro pro Monat (brutto/Vollzeit)

1.785,36
1.589,87 1.555,99 1.596,90 1.555,00
1.366,70 1.399,46 1.340,00
2019
2014
Bewachung Denkmal-, Schédlings- Versicherungs- Miet- und
Fassaden- und bekampfung reiniger Wohnhaus-
Gebédudereinigung betreuung
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Ausbildungsturbo fiir Reinigungskrafte

+Fair Plus Cleaning” - so nennt sich ein Projekt, das sich zum
Ziel gesetzt hat, Frauen im Reinigungsgewerbe zu férdern.
Auch vida unterstiitzt das Projekt. Bei einer gemeinsamen
Veranstaltung diskutieren Expertinnen. Die Vorteile des
Projekts liegen klar auf dem Tisch: Durch eine bessere Aus-
bildung erreichen wir héhere Einkommen. Vor allem die
Arbeitsbedingungen fiir Frauen sollen verbessert werden.

Sauber.Sicher.Sozial - faire Vergabe

,Die besten Reinigungskrdfte und die besten Sicherheitskrdf-
te bekomme ich mit Wertschdtzung und Respekt. Wir miis-
sen eine Arbeitswelt der Fairness schaffen.” Das war eine der
Kernaussagen der vida-Veranstaltung ,Sauber.Sicher.Sozial".
Im Vorfeld haben vida-Expertinnen mit Betriebsrétinnen
Kataloge fir faire Vergabekriterien bei Sicherheitsdiensten
und Reinigungsdienstleistungen ausgearbeitet und bei der
Veranstaltung prasentiert. ,Diese Kataloge sind primdr als
Unterstiitzung fiir Auftraggeberinnen gedacht. Sie kbnnen sich
damit bei der Erstellung der Ausschreibung orientieren, welche
Kriterien sie heranziehen miissen, um vom Billigstbieterprinzip
zum Bestbieterprinzip zu kommen. Ziel ist es, dass nicht mehr
nur die gesetzlichen Mindestforderungen erfiillt werden, son-
dern auch Sozialkriterien wie Aus- und Weiterbildung oder bes-
sere Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf”

Alle Aktivitaten aus dem vida-Fachbereich Gebaude-
management unter www.vida.at/gebaeudemanagement

FairPlusCleaning

bringt Arbeitgeber und
Arbeitnehmerin zusammen.
An ihrer Seite vida.

vida-Katalog fiir
faire Vergabekritel

......

vida-Katalog fiir
faire Vergabekriterien

www.vida.at

Sauber.Sicher.Sozial: vida-Leitfaden
fiir faire Vergabekriterien in den
Bereichen Reinigung und Bewachung.

Faire Vergabe - sauber,
sicher und sozial.
Dariiber diskutierte vida
mit Expertinnen.
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Im Gesprach mit...

Monika, sie sind immer 6fter in der Offentlichkeit anzu-
treffen, aber ihre Arbeitssituation wird wenig beleuch-
tet: Beschéftigte bei privaten Sicherheitsdiensten. vida
hat bei einer ersten groBen Studie mitgewirkt. Welche
Erkenntnisse konntet ihr gewinnen?

Ein Blick hinter die Kulissen zeigt, dass die Beschaftigten
mit einem Mix aus prekarer Beschaftigung, schlechter
Schulung, geringer Entlohnung, unzumutbaren Arbeits-
zeiten und schlechten Arbeitsbedingungen leben miissen.
47 Prozent der Befragten arbeiten mehr als 40 Stunden
pro Woche. Sieben von zehn geben an, dass sie oft bzw.
sehr oft an Wochenenden, in der Nacht oder am Feiertag
arbeiten. Acht von zehn Beschiftigten sind mitihrem Lohn
unzufrieden. Zudem haben sieben von zehn laut Studie in
den vergangenen zwolf Monaten bereits verbale Drohun-
gen erlebt, 30 Prozent sind mindestens einmal korperlich
angegriffen worden. Das sind alarmierende Zahlen.

Welche weiteren Schritte miissen folgen?

Die Arbeitgeberlnnen miissen dringend an den richtigen
Schrauben drehen. Es ist hochst an der Zeit, dass sie in ihre
Beschéftigten investieren. Sie haben sich eine deutliche
Verbesserung ihrer Arbeits-, Gesundheits- und Lebenssi-
tuation verdient.

Was erwartet ihr von der Politik?

Wir brauchen endlich ein Sicherheitsdienstleistungs-
gesetz. Mit klaren gesetzlichen Regelungen, welche
Aufgaben zu welchen Bedingungen an private Sicher-
heitsdienste ausgelagert werden diirfen. Einheitliche Aus-
bildungs- und Qualitatsvorschriften wéaren auch das Ende
von Lohn- und Sozialdumping.

Schlechte Stimmung gibt es nicht nur in der Bewachung ...

Das stimmt. Auch in der Reinigungsbranche steigt die
Unzufriedenheit. Den Beschaftigten setzen vor allem die

MONIKA ROSENSTEINER
Betriebsratsvorsitzende ISS Ground Service GmbH
Vorsitzende Fachbereich Gebdudemanagement
in der vida

FACHBEREICH GEBAUDEMANAGEMENT \/Ida

n Sie tragen mit ihrer Arbeit zu
unserem Wohlbefinden bei. Wir fordern
fiir sie Wertschdtzung, faire Bezahlung
und gute Arbeitsbedingungen.

korperlichen Belastungen, Jobunsicherheit, geringe Auf-
stiegsmoglichkeiten und niedrige Einkommen zu. Das
zeigt uns alle fuinf Jahre der Arbeitsklima-Index.

Wie wolltihr die Situation der Beschaftigten verbessern?

Wir haben Leitfaden fir faire Vergabekriterien erstellt. Auf-
traggeberlnnen kdnnen sich damit orientieren, welche
Kriterien sie bei Ausschreibungen heranziehen miissen,
um vom Billigstbieterprinzip zum Bestbieterprinzip zu
kommen. Es geht auch darum, Sozialkriterien wie Aus-
und Weiterbildung oder bessere Vereinbarkeit von Privat-
leben und Beruf sicherzustellen.

Welche Herausforderungen warten auf euch?

Wir wollen mehr Kolleglnnen organisieren. lhre Einkom-
men miissen gesichert sein, damit die Errungenschaften
im Rahmen-KV auch zur Anwendung kommen. Vom 6f-
fentlichen Auftraggeber fordern wir bei der Vergabe das
Ende der Billigpreispolitik. Die Leistung der Beschéftig-
ten ist und bleibt etwas wert.

FACHBEREICH IN ZAHLEN

Fast 60.000 Beschiftigte im Bereich
Bewachung, Denkmal-, Fassaden- und
Gebdudereinigung und Hausbetreuung

4 Kollektivvertrige, T Sonderkollektivvertrag,
19 Mindestlohntarife

450 Betriebsritinnen
3 KV-Teams, 17 Verhandlerinnen

Ein starkes vida Fachbereichs-Team
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Einfﬁhlungsvermégem
und Geduld. Das ist

in der,gesunden”
Arbeitswelt gefragt.

RUN

VERSORGT

DUM

Wir vertreten viele Berufsgruppen, die ein gemeinsames Betdtigungsfeld vereint: die
Gesundheit der Menschen. Hier finden sich MitarbeiterInnen von Privatkrankenanstalten,
Ordensspitdlern und konfessionellen Alten- und Pflegeheimen, privaten Kurbetrieben
und Reha-Einrichtungen sowie Physikalischen Instituten ebenso wie ArbeiterInnen in der
Sozialversicherung. Wir sind fiir sie im Einsatz.
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Generationswechsel an der Spitze: Willibald Steinkellner (rechts)
tibergibt den FB-Vorsitz an Gerald Mjka.

ine Ara geht zu Ende: Willibald Steinkellner ver-
abschiedete sich mit April 2019 in den wohlver-
dienten Ruhestand. Der ehemalige Fachbereichs-
vorsitzende war eines der Griindungsmitglieder
der vida und hat in seiner Zeit bei der Gewerkschaft sehr
viel erreicht. Neuer Fachbereichsvorsitzender ist Gerald
Mjka. Der Gesundheits- und Krankenpfleger ist auch Be-
triebsratsvorsitzender im Krankenhaus Goéttlicher Hei-
land und weifl} mit seiner langjahrigen Berufserfahrung,
was die Beschaftigten brauchen und wo die Herausfor-
derungen liegen.

Operation Menschlichkeit

Der Druck auf die Beschaftigten in den
Spitdlern steigt. Die Betriebsratinnen
der oberosterreichischen  Kranken-
hduser fuhrten 2014 mit Unterstit-
zung der Gewerkschaft die ,Operation
Menschlichkeit” durch. lhre Forderun-
gen: gesunde und menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen, genug Zeit fir
die Pflege und angemessene Bezah-
lung. Die Operation war erfolgreich.
Gemeinsam wurde ein neues Gehalts-
schema erkampft.

Erstmals KV fiir Arztinnen

vida hat einen weil3en Fleck in der Kol-
lektivvertragslandschaft getilgt. 2015
ist ein neues Zeitalter fiir die Arztinnen
in den Wiener Ordensspitdlern ange-
brochen. Erstmals gibt es einen Kollek-
tivvertrag fir die Spitalsarztinnen. Da-
mit liegt ein transparentes, attraktives
Gehaltsschema vor.

FACHBEREICH GESUNDHEIT \/Ida

Uber 1.500 Euro Mindestlohn

2017 stand ganz im Zeichen von
1.500 Euro Mindestlohn. Bei den Or-
densspitilern Osterreichs erreichten
wir neben einem modernen Gehalts-
schema ein deutliches Lohnplus. Bis
2020 steigen die Einkommen um
mindestens neun Prozent. Der Min-
destlohn Uberspringt 1.500 Euro
deutlich. Erfolgreich verhandelt hat
vida auch fiur die Beschéftigten der
Privatkrankenanstalten. Wir haben
auch hier 1.500 Euro Mindestlohn
erkampft.

Fusion bei Wiener Ordensspitalern

Im Vorfeld der Fusion von Hartmann-
spital und Krankenhaus St. Elisabeth
erreichte vida, dass die Zahl der vorge-
sehenen Kiindigungen von 90 auf 25
deutlich reduziert wurde. Wir haben
fir die Betroffenen einen Sozialplan
ausverhandelt.

NEIN zu,,Schnell und billig” bei Pflegeausbildung

Am 29. Juni 2016 wurde im parlamentarischen Gesund-
heitsausschuss die Reform der Pflegeausbildung (GuKG-No-
velle) abgesegnet. vida hat sich zu vielen Punkten der No-
velle im Begutachtungsprozess dauBerst kritisch bis ganzlich
ablehnend gedulBlert. Die ARGE-Fachgruppenvereinigung
fur Gesundheits- und Sozialberufe im OGB startete deshalb
gemeinsam mit vida eine Unterschriftenaktion.

MENSCHLICHKETT

Betriebsratinnen kampfen Seite an Seite mit der vida fiir
bessere Arbeitsbedingungen in den Spitalern.
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Gute Pflege fiir alle

Am Internationalen Tag der Pflege am
12. Mai 2017 fand in Wien eine grof3e
Kundgebung statt. Unter dem Mot-
to ,Gute Pflege fiir alle - Osterreich
braucht uns!” setzten mehr als 2.000
Menschen ein deutliches Zeichen fiir
bessere Arbeitsbedingungen im Pfle-
gebereich. vida war mit dabei.

200.000 Unterstiitzerlnnen
fiir Erhalt der AUVA

Betriebsratinnen der AUVA und Ak-
tivistinnen der Initiative #aufstehn
Ubergaben Mitte Mai 2018 fast
200.000 Unterschriften ,gegen die
Zerschlagung der AUVA” an eine
Vertreterin der Regierung. vida hat
die Aktion tatkraftig unterstiitzt und
mobil gemacht. Gemeinsam mit
der GPA-djp hat vida die Kampagne
Mein Herz fir ein soziales Oster-
reich” gestartet.

rJ]ql .‘gn' '

G

. GUTE PFLEGE FUR ALLE!

g S

Osterreich braucht gute Pflege. 2.000 Menschen sind
dafiir mit vida auf die Strae gegangen und haben
auf die Situation der Beschéftigten im Pflegebereich
aufmerksam gemacht.

Register fiir Gesundheitsberufe

Mit 1. Juli 2018 fiel der Startschuss fiir das Gesundheits-
beruferegister. Es ist ein elektronisches Verzeichnis, in
das sich die Angehorigen der Gesundheits- und Kranken-
pflegeberufe sowie des gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienstes eintragen mussen. vida informierte im
Vorfeld.

Mehr von uns. Besser fiir alle.

Gemeinsam mit der Arbeiterkammer setzen wir uns flr
mehr Personal in den Krankenhausern ein. Um den Druck

Wir kampfen fiir gute Leistungen. 200.000 Unterschriften zu erhdhen, haben wir 2019 die Offensive,,Mehr von uns.

gegen die Zerschlagung der AUVA sind ein starkes Zeichen!

~ BESSERFUR

ALLE.
il 3

30

Besser fir alle gestartet! www.vida.at/mehrvonuns

Alle Aktivitaten aus dem vida-Fachbereich Gesundheit
unter www.vida.at/gesundheit

Die Mitarbeiterinnen
sind das Riickgrat

des Spitalsbetriebs.
lhre Arbeit tragt

eGr:ns;?:riS;eg:rzur I:UR ElN SOZ'A 5

PatientInnen bei.

Doch die Belastung
steigt. Damit muss

Schluss sein!
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Im Gesprach mit...

Gerald, du bist nach der Pensionierung von Willibald
Steinkellner neuer Fachbereichsvorsitzender. Was hat
sich getan?

Zuerst mochte ich Willi fr seine tolle Arbeit danken. Viel
hat er bei uns bewegt. So haben wir etwa in oberdsterrei-
chischen Krankenhdusern die ,Operation Menschlichkeit”
fur gesunde Arbeitsbedingungen erfolgreich durchge-
fuhrt und unter anderem ein neues Gehaltsschema fiir die
Beschaftigten erreicht.

Auch in Wien ist vida ein Meilenstein gelungen ...

Ja, fiir die Arztinnen in den Wiener Ordensspitilern ist
2015 ein neues Zeitalter angebrochen. Wir haben einen
Kollektivvertrag firr die Spitalsarztinnen aus der Taufe ge-
hoben.

Gute Nachrichten hat es bei einer Spitalsfusion gegeben.
Kannst du uns mehr dariiber erzéhlen?

Bei der Zusammenlegung des Hartmannspitals und des
Krankenhauses St. Elisabeth in Wien konnten wir errei-
chen, dass die Zahl der vorgesehenen Kiindigungen deut-
lich reduziert wurde. Fir die Betroffenen hat vida einen
Sozialplan ausverhandelt, einigen von ihnen konnte ein
neuer Job vermittelt werden.

vida ist auch in der Offentlichkeit stark - und wenn not-
wendig laut - vertreten.

Stimmt! Unter dem Motto ,Gute Pflege fiir ALLE - Oster-
reich braucht uns!” sind wir 2017 in Wien mit Tausenden
Menschen auf die Stralle gegangen und haben ein Zei-
chen fir bessere Arbeitsbedingungen gesetzt. 2018 haben
wir die Kampagne ,Mein Herz fiir ein soziales Osterreich”
gemeinsam mit der GPA-djp gestartet. Wir setzen uns da-
fur ein, dass die Qualitat der 6ffentlichen Versorgung hoch
bleibt und die soziale Absicherung fiir alle Osterreicherln-
nen in allen Lebensphasen garantiert ist.

GERALD MJKA
Betriebsratsvorsitzender im KH Gottlicher Heiland
Vorsitzender Fachbereich Gesundheit in der vida

FACHBEREICH GESUNDHEIT \/Ida

1/4 Sie kiimmern sich um unsere
Gesundheit, wir uns um ihre Rechte in der
Arbeitswelt - heute und auch in Zukunft.

Kommen wir zuriick zu den Erfolgen bei KV-Verhand-
lung. Was ist euch gelungen?

Viel. Vor zwei Jahren etwa die Verankerung eines neuen
Gehaltsschemas fir alle Berufsgruppen in den Ordensspi-
talern. Bis 2020 steigen die Einkommen um mindestens
neun Prozent, der Mindestlohn Uberspringt 1.500 Euro
deutlich. Ebenso wurden ein Rechtsanspruch auf einen
Papamonat und das schnellere Erreichen der sechsten
Urlaubswoche durchgesetzt. 1.500 Euro Mindestlohn ha-
ben wir auch fiir die Beschaftigten in den Privatkranken-
anstalten erkdmpft. Fiir Wien ist es gelungen, einen KV fir
selbststandige Ambulatorien fiir physikalische Therapie
abzuschlie3en, in der Steiermark fur die konfessionellen
Krankenanstalten.

Was erwartet uns in der Zukunft?

Gesundheitsversorgung ist eines der wichtigsten Themen
der Zukunft. Mit meinem Team setze ich mich fiir gute
Arbeitsbedingungen ein, damit auch in den kommenden
Jahren ausreichend qualifiziertes Personal im Einsatz ist.

FACHBEREICH IN ZAHLEN

Beschéftigte aus Privatkrankenanstalten,
Ordensspitalern, Sozialversicherung, konfes-
sionellen Alten- und Pflegeheimen, Sauna-,
Solarien- und Baderbetrieben, privaten
Kurbetrieben und Reha-Einrichtungen und in

selbststandigen Ambulatorien fiir physikalische
Behandlungen

14 Kollektivvertrige
9 KV-Teams, 60 Verhandlerinnen

Ein starkes vida Fachbereichs-Team
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FACHBEREICH LUFT- UND SCHIFFVERKEHR \/|da

Wir vertreten die Interessen von Pilotinnen, Flugbegleiterinnen, Luftfahrzeug-
technikerinnen, Flughafenarbeiterinnen, Fluglotsinnen und Beschdiftigte in der Binnen-
und Hochseeschifffahrt. Gemeinsam machen wir uns fiir ihre Rechte stark.

in neuer AUA-Bordbetriebsrat im Anflug. 2016

wurde Pilot Rainer Stratberger zum Betriebs-

ratsvorsitzenden gewahlt. Mit seinem Team ver-

tritt er die Interessen von rund 1.000 Pilotinnen
und 2.300 Flugbegleiterinnen. Unterstiitzend an ihrer
Seite die vida.

Mit Warnstreik zum AUA-KV

Uber 1.200 AUA-Bord-Beschiftigte wurden im Marz 2018
Uber den Stand der Kollektivvertragsverhandlungen in-
formiert. Aus der Betriebsversammlung heraus beschlos-
sen wurde ein halbstiindiger Warnstreik. Ende August
2018 war es so weit: Der Kollektivvertrag wurde unter-
zeichnet. Die Gehélter steigen bis 2021, die Einstiegs-
gehalter fur Flugbegleiterinnen wurden auf 1.700 Euro
angehoben.

Internationale Allianz hebt ab

Im Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping gibt es seit
2016 eine starke Kraft: Die Gewerkschaften vida aus Oster-
reich, die Vereinigung Cockpit und UFO aus Deutschland
sowie die kapers und AEROPERS aus der Schweiz treten
vereint unter DACH an.

kapers

Fiinf Gewerkschaften ziehen an einem Strang.

Streit um Gesundheitsdaten

Pilotinnen, Flugbegleiterinnen und Fluglotsinnen
missen sich weltweit regelmaBig medizinischen
Untersuchungen unterziehen. In Osterreich hortet
die dafiir zustandige Flugsicherung personliche
Daten, die weit Uber medizinische Erfordernisse hin-
ausgehen. Kritik kommt von vida.

WIR LEBEN GEWericscrarr 1D

vida vida vida wid

Die vida-BR-Familie ist um ein Mitglied reicher!
Bei der Fluglinie LEVEL gibt es einen Betriebsrat.

LEVEL-BR gestartet

Bei der Billigfluglinie LEVEL fanden im Oktober 2018 erst-
mals Betriebsratswahlen statt.

Neuer KV fiir Eurowings Europe

Anfang Oktober 2018 wurde der Kollektivvertrag fiir das
Bordpersonal bei Eurowings Europe unterzeichnet. Damit
stehen die Beschaftigten nicht mehrim sozialen Leerraum.

Neue BR-Force

Die BR-Teams der Fluglinien Austrian, Eurowings, Anisec
(LEVEL) und Laudamotion haben sich 2018 zu einer Allianz
zusammengeschlossen. Gemeinsam machen sie sich fir
gute Arbeitsbedingungen, die Rechte der Arbeitnehme-
rinnen und Sicherheit stark.

LEVELLS

BETRIEBSRAT

Betriebsratinnen gegen Lohn- und Sozialdumping
tiber den Wolken.
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Starker Einsatz fiir Tyrolean Technikerlnnen

Gemeinsam erreicht haben wir unter anderem 1.700
Euro Mindestlohn fiir Neueinsteiger. 2018 war vida nach
dem angekiindigten Stellenabbau in Innsbruck im Sozial-
plan-Einsatz. Mit dem Eigentiimer, der AUA, einigten wir
uns auf ein Gesamtpaket.

KEIN Ein-Mann-Betrieb im Tower

Der Austro-Control-Betriebsrat wehrt sich 2016 gegen
Sparplane des Unternehmens, die Towerkanzeln der
Bundeslanderflughafen jeweils nur mehr mit einem
Fluglotsen zu ,besetzen”. Wir sind uns einig: Der Spar-
kurs darf nicht zulasten der Sicherheit und der Beschaf-
tigten gehen!

Doppelt sieht besser. Erfolgreich im Kampf gegen
Ein-Mann-Betrieb im Austro-Control-Tower.

Mehr Geld fiir Fluglotsinnen

Die Gehalter der Austro Control-Beschaftigten steigen. Das
erreichte vida bei den KV-Verhandlungen 2019. Zusatzlich
vereinbart wurden Pramienzahlungen. Rahmenrechtliche
Anderungen gibt es in der Verbesserung der Entgeltfort-
zahlung sowie bei der Anrechnung der Vordienstzeiten.

Our rights, your safety!

Die Europaische Kommission will die Auswirkungen eines
Fluglotsenstreiks mehr oder weniger ,abschaffen”. Da-
gegen protestierten 2018 in Briissel die europaische Flug-
lotsen-Gewerkschaft ATCEUC, die Europaische Transport-
arbeiter-Foderation ETF und vida.

Schiff ahoi! Erster DDSG-Betriebsrat

Bei der DDSG Blue Danube wurde 2015 - mit Unterstit-
zung der vida — erstmals ein Betriebsrat gewahlt. Kapitan
Norbert Fuchs hat den BR-Vorsitz Glbernommen. Inzwi-
schen ist die ,zweite BR-Generation” am Steuer.

34

Kapitan Norbert Fuchs (oben) war der
erste Betriebsrat bei der DDSG. Jetzt ist
die neue BR-Generation im Hafen.

Volldampf voraus bei den Lohnen

vida erreichte 2015 eine kréftige Lohnerhéhung fiir die Be-
schéftigten in der Binnenschifffahrt. Wir erkampften ein Plus
von drei Prozent und hohere Lehrlingsentschadigungen.

Mehr Urlaub fiir Flughafen-Beschiftigte

vida erreichte 2018 ein Lohnplus fiir die Beschaftigten.
Auch die Nacht- und Sonntagszulage steigt. Dartber hin-
aus haben ab sofort alle Anspruch auf fiinf zusatzliche
freie Tage pro Jahr.

Kampf fiir Flughafen-Ausbau

Bei einer Betriebsrateversammlung 2017 haben die Be-
triebsratinnen bekraftigt, dass sie gegen den Anschlag
auf ihre Arbeitsplatze und ihre Sicherheit vorgehen wer-
den. 2019 fiel schlieBlich die Entscheidung: Die dritte Pis-
te wird gebaut!

Alle Aktivitaten aus dem vida-Fachbereich Luft- und
Schiffverkehr unter www.vida.at/luftschiff

Kraftiges Lohnplus und mehr Urlaub fir
Beschaftigte ,eingeflogen”.
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Im Gesprach mit...

Daniel, du bist von Beruf Fluglotse und stehst seit 2019
an der Spitze des Fachbereichs. Ihr vertretet ein breites
Spektrum an Berufen. Wie lasst sich diese Vielfalt auf
einen Nenner bringen?

Zunachst mochte ich mich bei meinem Weggeféhrten,
dem langjahrigen Vorsitzenden des Fachbereichs, Johan-
nes Schwarcz-Breuer, fiir seinen groBartigen Einsatz be-
danken. Er hat sich Uber viele Jahre mit viel Leidenschaft
und Expertise fiir Verbesserungen fiir die Beschaftigten im
Bereich Luft- und Schifffahrt eingesetzt. Um auf die Frage
zurlickzukommen, was alle Berufsgruppen gemeinsam
haben: Sie wollen gute Einkommen und ausreichende
Freizeit fur ihr Privatleben. Das ist auch der Kern der Sache,
der uns in der Gewerkschaft eint — wir kdmpfen fir ein gu-
tes Leben fir alle.

Wie erreicht ihr das konkret?

Wir setzen auch auf internationale Vernetzung. Wir haben
uns etwa an einer europaweiten Gewerkschaftskampagne
beteiligt, die mehr Fairness im grenziiberschreitenden
Verkehr zum Ziel hatte. Die teils sehr unterschiedlichen
Entlohnungs- und Arbeitsbedingungen sind ein Dauer-
brenner in Europa. Zum Teil bestehen haarstraubende Be-
dingungen, wodurch gute Arbeitsverhaltnisse unter Druck
geraten.

Zuriick nach Osterreich, was hat sich hier getan?

In den Sommermonaten 2015 und 2016 hat sich die dra-
matische Personalsituation bei den AUA-Bordcrews weiter
zugespitzt. Aufgrund der diinnen Personaldecke kam es
zu vielen Uberstunden und Flugausfillen. Wir haben seit
Jahren gewarnt und mehr Personal gefordert. Es mussten
einige Betriebsversammlungen abgehalten werden, um
unseren Forderungen Nachdruck zu verleihen. Der KV-Ab-
schluss im August 2018 war dann ein Meilenstein fiir das
Bordpersonal. Im selben Jahr konnten wir fir die Flugha-
fenarbeiterlnnen eine sechste Urlaubswoche erreichen.

DANIEL LIEBHART

Betriebsratsvorsitzender Austro Control GmbH
Vorsitzender Fachbereich Luft- und Schiffverkehr
in der vida

FACHBEREICH LUFT- UND SCHIFFVERKEHR \/|da

n Lohn- und Sozialdumping losen gar
nichts. Nur attraktive Arbeitsplatze mit
entsprechender Bezahlung verhindern

Personalknappheit.

Und bei den anderen Fluglinien?

Es wurden Betriebsratswahlen bei der Billig-Fluglinie
LEVEL umgesetzt und nach liber zweijahrigem Ringen
wurde am 1. Oktober 2018 der KV fiir das Bordpersonal bei
Eurowings Europe unterzeichnet. Unser libergeordnetes
Ziel bleibt aber ein Branchen-KV. Das scheiterte bis jetzt
immer am Widerstand der Wirtschaftskammer.

Welche Erfolge gab es im Bereich der Schifffahrt?

Zum Beispiel die ersten Betriebsratswahlen bei Oster-
reichs groBBtem Personenschifffahrtsunternehmen, der
DDSG Blue Danube. Sie haben 2015 stattgefunden. Auch
kraftige Reallohnerh6hungen konnten wir erreichen.

Erfolgreich wart ihr zuletzt auch fiir Fluglotsinnen ...

Stimmt. In der ersten Jahreshalfte 2019 erreichten wir ein
Entlastungspaket sowie eine damit verbundene Personal-
aufstockung und Ausbildungsoffensive. Wir haben auch
eine Gehaltserhohung deutlich tber der Inflationsrate
plus Pramie verhandelt. Die enorme Arbeitsbelastung fir
die Fluglotsinnen muss weiter sinken. Ziel ist und bleibt
daher, den KV fiir die Fluglotsinnen weiter zu verbessern.

FACHBEREICH IN ZAHLEN

Pilotinnen, Flugbegleiterinnen,
Flughafenarbeiterinnen und Fluglotsinnen,
Beschéftigte in der Binnen- und
Hochseeschifffahrt

7 Kollektivvertrige
B KV-Teams, 16 Verhandlerinnen

Ein starkes vida Fachbereichs-Team
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Hier zéhlt der Mensch.
Das,vida-Magazin“
hat das SeneCura
Sozialzentrum in
Grafenworth besucht.

LMt S

SOZIAL MEHR

WERT

Wir vertreten Beschdiftigte in den Pflege- und Betreuungsberufen, im Rettungs-
und Krankentransport, in privaten Kindergdrten, Heimen und Internaten und in
Haushalten. Ihre verantwortungsvolle Arbeit am Menschen muss angemessen
entlohnt werden. Dafiir machen wir uns stark.
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Gemeinsam ist man starker. Das haben wir mit den Beschéaftigten und
Betriebsratinnen in der Sozialwirtschaft bewiesen.

it der Einflihrung des BAGS-Kollektivvertra-

ges fir die osterreichische Gesundheits- und

Sozialbranche am 1. Juli 2004 gelang ein in

Europa einzigartiger Erfolg. Der Kollektivver-
trag sorgt fiir eine Vereinheitlichung der Lohne und Gehal-
ter sowie des Rahmenrechts in der Branche. Anlasslich des
zehnjahrigen Jubildaums hat vida bei einer Veranstaltung
die Starken und Schwéchen analysiert, Erfahrungen aus-
getauscht und einen Blick in die Zukunft geworfen. Inzwi-
schen wurde aus dem BAGS KV der KV der SWO - Sozial-
wirtschaft Osterreich.

Es reicht — es wird gestreikt
Gemeinsam flir einen fairen KV-Abschluss

Die Beschéftigten der Sozialwirtschaft Osterreich haben
bewiesen, dass sie streikbereit sind! In den letzten Jahren
sind wirimmer wieder auf die Stral3e gegangen und haben
gemeinsam Aktionen gesetzt. 2018 und 2019 waren auch
Warnstreiks notwendig. Gemeinsam haben wir unser Ziel
erreicht. Nach vielen Verhandlungsrunden und -stunden
erreichten vida und GPA-djp am 18. Februar 2019 einen
KV-Abschluss fiir die 100.000 Beschéftigten. Neben mehr
Geld gibt es unter anderem frither mehr Urlaub - Stich-
wort sechste Urlaubswoche.

Innovative mobile Pflege

,Buurtzorg” ist ein erfolgreiches hollandisches Pflegemo-
dell. Selbstorganisierte und selbstverantwortliche mobile
Teams betreuen Klientinnen in unterschiedlichsten Pfle-
gesettings unterstiitzt von einem Coach. Ist das fiir Oster-
reich nur eine Vision oder im Interesse aller umsetzbar?
Das hat vida bei einer Veranstaltung mit der Arbeiterkam-
mer, dem Fachausschuss fur Gesundheitsberufe und dem
Dachverband Wiener Sozialeinrichtungen 2017 beleuch-
tet. 2018 startete das erste Projektteam in Wien.

FACHBEREICH SOZIALE DIENSTE \/|da

Register fiir
Gesundheitsberufe

Mit 1. Juli 2018 fiel der Startschuss
fur das Gesundheitsberuferegister.
Es ist ein elektronisches Verzeichnis,
in das sich die rund 120.000 Ange-
horigen von Gesundheits- und Kran-
kenpflegeberufen eintragen miis-
sen. vida informierte Beschaftigte
und Betriebsratinnen im Vorfeld.

GrofB3e Arbeitszeit-Umfrage

Wir wollten es genau wissen: Wie
steht es um die Bediirfnisse der Be-
schaftigten in der Sozialbranche?
Uber 2.500 Beschiftigte haben an
unserer groBen Online-Umfrage
2015 teilgenommen. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die lGberwiegen-
de Mehrheit mit ihrer Arbeitszeit
zufrieden ist, aber bei wichtigen
Bereichen noch dringender Hand-
lungsbedarf besteht. Geteilte Dienste, Rufbereitschaft
und Nachtarbeit sind sehr belastend. vida konnte seit der
Umfrage in einigen Bereichen Verbesserungen fiir die Be-
schaftigten erzielen.

~Arbeitszeit: Was geht? Was zahlt?”

Im November 2017 luden vida, GPA-djp und die Arbeitge-
ber der Sozialwirtschaft Osterreich zu einer Enquete zum
Thema Arbeitszeitgestaltung. Im Fokus waren die Fragen:
Wie belastend kann Arbeit sein? Welche neuen Ansatze
zur Arbeitszeitgestaltung gibt es oder wie passen Arbeits-
zeit und Arbeitszufriedenheit zusammen? Zu Gast war un-
ter anderem Volkshilfe-Geschaftsflihrer Erich Fenninger.

Mgy,

\/‘da )tx.,

Zeit fiir gute Pflege. Dariiber diskutierten wir unter
anderem mit Volkshilfe-Chef Erich Fenninger.
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Gut gestrickt fiir soziale Warme.

Langster Schal Osterreichs gelungen!

Betriebsratinnen aus Oberdsterreich haben 2014 die Ak-
tion ,Stricken fir soziale Warme” ins Leben gerufen. Un-
zdhlige Unterstiitzerlnnen aus dem privaten Sozial- und
Gesundheitsbereich in ganz Osterreich beteiligten sich an
der Aktion. So ist mit 6.427 Metern tatsachlich der langste
Schal Osterreichs entstanden - als Zeichen dafiir, dass es
an sozialer Warme vor allem im Umgang mit den Beschéf-
tigten fehlt. 2016 wurde der Rekordschal fiir mehr soziale
Warme vor dem Finanzministerium in Wien prasentiert.

Gewerkschaftsvorschlage fiir Pflegereform

Die Zahl der pflegebediirftigen Menschen wird sich bis ins
Jahr 2050 fast verdoppeln. Insbesondere der Bereich der
Langzeitpflege steht vor enormen Herausforderungen.
Wie hochwertige Pflege und attraktive Arbeitsbedingun-
gen in Zukunft gesichert werden kénnen, das hat vida ge-
meinsam mit GPA-djp und den Arbeitgebern des privaten
Pflegebereichs 2017 prasentiert.

Sie liegen auf dem Tisch - Plane fiir die Zukunft der Pflege.

Neuer KV fiir Rettungs- und Sanitatsberufe

2015 konnte vida wieder eine Liicke in der heimischen
KV-Landschaft schlieBen. Am 17. Juli wurde erstmals ein
Kollektivvertrag fiir die Berufsvereinigung von Arbeitge-
berlnnen in Rettungs- und zugehdrigen Sanitatsberufen
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(BARS)  unterschrie-
ben. Fir die Beschaf-
tigten erreicht wurden
nicht nur jahrliche Ver-
handlungen, sondern
auch Verbesserungen
beim Urlaub.

KV-Ringen beim
Roten Kreuz

KV ,gerettet”: Tausende Unterschriften
fiir Rotkreuz-Beschéftigte.

2019 waren wir im star-

ken Einsatz fiir bundesweit einheitliche und verbindliche Kol-
lektivvertragsregelungen beim Roten Kreuz. Da die Arbeit-
geber vorerst samtliche Forderungen vom Tisch gewischt
haben, fanden Protest- und Infoveranstaltungen sowie Be-
triebsversammlungen in den Bundeslandern statt. Darliber
hinaus unterstiitzten uns rund 7.000 Menschen mit ihrer Un-
terschrift. Gemeinsam haben wir einen KV-Abschluss erreicht.

Mindestlohntarif steigt

Der Mindestlohntarif fir Kindergartenassistentinnen in
privaten Kindergarten ist von 2015 bis 2019 kréftig ge-
stiegen — um durchschnittlich 12 Prozent! Dariiber hinaus
erwirkte vida die Einbindung von Hilfstatigkeiten und die
Einfihrung einer Schmutzzulage. Die Anrechnung von
Vordiensten wurde verbessert und die Aussetzung der
Sonderzahlung bei langerer Krankheit unterbunden. Da-
mit wurde die Einkommenssituation fiir die Beschéftigten
grundlegend verbessert.

Biirgerinitiative fiir Gerechtigkeit
im Pflegebereich

vida und GPA-djp haben im Juni 2019 eine Biirgerinitiative
im Parlament eingereicht. Ziel der Initiative ist, dass eine
der groBten Ungerechtigkeiten im Pflegebereich, namlich
die unterschiedliche Bewertung der Nachtgutstunden,
endlich abgeschafft wird. Es ist Zeit zu beweisen, was Pfle-
gekrafte wirklich wert sind!

Alle Aktivitaten aus dem vida-Fachbereich Soziale
Dienste unter www.vida.at/sozialedienste

v &Bu!goriﬂilmlivu
GPFE

Wertvolle Arbeit von Pflegekréften in der
Nacht endlich fair bewerten.
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Im Gesprach mit...

Sylvia, deine berufliche Heimat ist das Rote Kreuz. Seit
2018 bist du Fachbereichsvorsitzende in der vida. Was
konntet ihr bewegen?

Gemeinsam haben wir einige gewerkschaftspolitische
Highlights erreicht: Es werden etwa alle Elternkarenzzei-
ten angerechnet. Somit verliert keine Mama und kein Papa
einen Lohn- bzw. Gehaltssprung. In allen Bereichen konn-
ten wir 1.500 Euro Mindestlohn umsetzen. Den Papamo-
nat sowie das Recht auf Altersteilzeit konnten wir in allen
Kollektivvertrdgen verankern.

Was hat sich auf politischer Ebene getan?

Wir haben einen Entwurf fiir eine verbesserte Ausbil-
dung zum Rettungs- und Notfallsanitdter an das Mi-
nisterium ibergeben. Mit dem OGB haben wir uns auf
eine gemeinsame Linie gegen die Pflegelehre verstan-
digt. Ein wichtiges Anliegen ist auch die Personalaufsto-
ckung. Wir fordern osterreichweit 20 Prozent mehr Be-
schéftigte in den Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
und wir brauchen endlich einen bundesweit einheitli-
chen Personalschlissel.

2015 habt ihr eine groBe Umfrage gestartet. Erzéhle uns
mehr dariiber.

Es ging vor allem um das Thema Arbeitszeit. Die groB-
ten Belastungen zeigen sich im Bereich geteilte Dienste,
Nachtdienste, Rufbereitschaft und auch beim Einspringen.
Wir haben die Anliegen der Beschéftigten thematisiert
und schlussendlich Verbesserungen beim Dienstplan, bei
den geteilten Diensten und eine Erhdhung der Rufbereit-
schaftszulage erreicht.

Stichwort KV-Arbeit, welche Meilensteine hat es gegeben?
Noch gut in Erinnerung ist uns der Kampf in der Sozial-

wirtschaft 2018 und 2019. Gemeinsam erreicht haben wir
unter anderem, dass die sechste Urlaubswoche fir alle ab

SYLVIA GASSNER
Betriebsratsvorsitzende Rotes Kreuz Steiermark
Vorsitzende Fachbereich Soziale Dienste in der vida

FACHBEREICH SOZIALE DIENSTE \/|da

n Gute Pflege fiir alle ist nur mit bester
Ausbildung, gerechten Einkommen und
fairen Arbeitsbedingungen moglich!

dem vollendeten 15. Dienstjahr Wirklichkeit wird. Bei der
Diakonie konnten wir den Karfreitag als freien Tag fir alle
fixieren. Zudem gibt es mehr Urlaub friiher ab dem voll-
endeten flinften Dienstjahr. Bei der Caritas gibt es ab dem
zweiten Dienstjahr zwei Tage mehr Urlaub.

Arbeitskampf hat es auch beim Roten Kreuz gegeben.

Stimmt. Beim Roten Kreuz fanden im Zuge der stocken-
den Rahmen-KV-Verhandlungen Protest- und Infoveran-
staltungen in ganz Osterreich statt. Tausende Menschen
haben unsere Unterschriftenaktion unterstitzt. Gemein-
sam haben wir schlussendlich unter anderem eine friihe-
re Erreichbarkeit der sechsten Urlaubswoche erwirkt.

Auch in Zukunft warten groe Herausforderungen auf
euch ...

Definitiv. Wir miissen die Situation der Beschaftigten in der
Pflege weiter verbessern. Sie brauchen mehr finanzielle
Mittel, bessere Arbeitsbedingungen und mehr Wertschat-
zung. Das sind wesentliche Voraussetzungen, um eine
gute Pflege fiir alle zu ermdglichen.

FACHBEREICH IN ZAHLEN
Rund 160.000 Beschéftigte aus

Sozialwirtschaft Osterreich, Caritas,

Diakonie, Rettungs- und Sanitatsberufen,
Kindergartenassistentinnen, Au-pairs,
Arbeitnehmerinnen in privaten Haushalten und

uber 2.000 Betriebsratinnen

7 Kollektivvertrige, 3 Mindestlohntarife
8 KV-Teams, 45 Verhandlerinnen

Ein starkes vida Fachbereichs-Team
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Alle einsteigen bitte!
Das ,vida-Magazin”
begleitet eine
Buslenkerin bei
ihrer Arbeit.

ARBEITSPLATZ
STRASSE

Berufskraftfahrerinnen, Beschdftigte in Spedition und Logistik,
Autobuslenkerinnen, Mietwagen- und Taxifahrerinnen oder aber auch
Beschidiftigte bei Fahrradzustelldiensten - am ,Arbeitsplatz Stra3e”
unterwegs zu sein, ist mit einer hohen Verantwortung verbunden.
Wir sorgen fiir gute und sichere Arbeitsbedingungen.
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or den Augen des ehemaligen Verkehrsminis-

ter Alois Stoger zahmten im Jahr 2015 Gewerk-

schafterinnen und Betriebsrdtinnen in Inns-

bruck einen riesigen ,Dumpinghai“. Gemeinsam
protestierten wir gegen Lohn- und Sozialdumping im 6&f-
fentlichen Verkehr. Unser Motto: ,Weg vom Billigstbieter-
prinzip - hin zum Bestbieterprinzip!”

Tierischer Protest gegen Dumpingpraxis im 6ffentlichen
Verkehr. Qualitat hat ihren Preis!

Biirgerinitiative fiir Bestbieterprinzip

Das Bestbieterprinzip muss auch bei Verkehrsausschrei-
bungen im Bundesvergabegesetz verankert werden. Bun-
deslander, Gemeinden und Verkehrsverbtinde sollen nicht
mehr dem billigsten Anbieter den Vorzug geben, sondern
dem besten. vida hat 2015 Tausende Unterschriften fir
eine parlamentarische Biirgerinitiative gesammelt und
eine Petition im Parlament eingebracht.

i

Uber 4.000 Unterschriften fiir,,Best- statt Billigstbieter”
hat vida im Parlament eingebracht.

FACHBEREICH STRASSE \/Ida

~Schwindel” bei Gschwindl

Beim Wiener Busunternehmen Gschwindl wurde 2015 der
Kollektivvertrag nicht eingehalten. Der Betriebsrat forder-
te von der Geschaftsfiihrung die Einhaltung des KV schrift-
lich ein. Wenig spdter wurde er vom Liniendienst abge-
zogen und ohne Angabe von Griinden fristlos entlassen.
vida unterstiitzte den Betriebsrat bei der Durchsetzung
der Rechte.

Arbeiten im Verkehr nicht mehr fair!

In Europa gibt es im Transportbereich ein massives Lohn-
und Sozialdumping, was nicht zuletzt auf Gesetzesliicken
und mangelnde Kontrollen zurlickzufiihren ist. Die Leittra-
genden sind die Beschaftigten. Arbeiterkammer und vida
forderten bei einer Veranstaltung im Jahr 2016 bessere
Arbeitsbedingungen im Transport.

Verkehr endlich fair - das fordern Arbeiterkammer
und vida fiir die Beschéftigten.

Millionenschaden durch Kabotage

Mindestens jeder fiinfte innerdsterreichische Transport
erfolgt durch Frachter aus dem Ausland, die sogenann-
te ,Kabotage”. Dadurch entsteht der Volkswirtschaft ein
Schaden von 500 Millionen Euro im Jahr, und obendrein
gefahrdet sie gut 14.000 Arbeitspldtze. Das rechnete vida
gemeinsam mit der Wirtschaftskammer 2016 vor.

Achtung, Lkw-Manipulationen

Auf die moglichen schweren Auswirkungen auf die
StraBBenverkehrssicherheit durch Manipulationen an
Lkw machte vida bei einer Veranstaltung in der OAMTC
Fahrtechnik Teesdorf 2017 aufmerksam. vida fordert
effizientere Kontrollen, die Einrichtung einer spezia-
lisierten Behorde sowie die Anhebung der Strafen fir
Manipulationen.

11
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Erste foodora-BR-Vorsitzende Adele Siegl mit
vida-Gewerkschafter Karl Delfs im Einsatz fiir
Fahrradbotinnen.

Demo gegen Dumping auf Europas Stral3en

Die Europdische Transportarbeiter-Foderation ETF und
ihre Mitgliedsgewerkschaften - also auch vida - de-
monstrierten mit Gber 800 Gewerkschafterlnnen 2017
in Brussel. ,Wir sind heute nach Briissel gekommen, um die
politisch Verantwortlichen in Europa gegen das zunehmen-
de Lohn- und Sozialdumping im Stra8entransport wachzu-
riitteln. Wir wollen endlich Taten sehen und nicht nur sché-
ne Worte héren!”, so vida-Fachsekretar Karl Delfs bei der
Kundgebung.

Wiener Deklaration fiir ein faires Mobilitatspaket

Mit der ,Wiener Erklarung” haben die Europdischen Trans-
portgewerkschaften Ideen fiir ein faires Mobilitatspaket
der EU vorgelegt. Die Unterzeichnung fand 2018 im Ge-
werkschaftshaus in Wien statt — vida war maf3geblich be-
teiligt. Gemeinsam kdmpfen wir gegen Lohn- und Sozial-
dumping auf Europas Stral3en.

Freie Fahrt fiir 1.500 Euro Mindestlohn

Die Mindestlohne fir die Beschéftigten in der Taxi- und
Mietwagenbranche steigen. Ab 1. Dezember 2020 wird
1.500 Euro Mindestlohn erreicht. Bei den KV-Verhandlun-
gen 2019 hat sich vida mit dem Sozialpartner auf 20 Pro-
zent mehr Lohn in Etappen bis 2020 geeinigt. Fur die
Beschéftigten im Kleintransportgewerbe erreichte vida
1.500 Euro Mindestlohn bis 2020. Mit 1. Janner 2019 gibt
es im Schnitt 3,3 Prozent mehr Lohn fuir Lkw-Fahrerlnnen,
die Einkommen in den untersten Lohngruppen steigen
sogar um 5 Prozent. Mehr Geld und ein neues KV-Rahmen-
rechte erkdmpfte vida auch fiir Beschaftigte bei privaten
Autobusbetrieben. Wir setzen uns weiter fiir héhere Lohne
und gerechte Arbeitsbedingungen ein.
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Erster foodora-Betriebsrat europaweit
Erster KV fiir Fahrradbotinnen weltweit

Gemeinsam stark. Wir haben 2017 foodora-
Fahrerlnnen dabei unterstiitzt, einen Be-
triebsrat zu griinden. Damit waren wir Vor-
reiter. 2018 diskutierten wir beim ersten
internationalen Vernetzungstreffen im Ge-
werkschaftshaus in Wien mit foodora-Be-
schaftigten und Gewerkschafterinnen aus
sechs Landern Uber die Arbeitsbedingun-
gen in der Branche. Dariliber hinaus haben
wir flr den weltweit ersten Branchen-KV
flr Fahrradbotinnen gekampft und diesen
im September 2019 erreicht.

Alle Aktivitaten aus dem vida-Fachbereich
Straf3e unter www.vida.at/strasse

Together for
decent work!

s

Paket gegen Lohn- und Sozialdumping auf Europas
StraBBen in Wien unterzeichnet.

MINDESTLOHN TAXI UND MIETWAGEN
in Euro pro Monat (brutto/Vollzeit)

1.500,00
1.285,00
1.100,00
2014 2019 2020
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Im Gesprach mit...

Anton, ihr vertretet verschiedene Berufsgruppen - von
Berufskraftfahrern liber Speditionsarbeiter bis zu Taxi-
fahrern und Fahrradzustellern. Welcher Bereich stellte
fur euch die groBte Herausforderung dar?

Zweifelsohne der Lkw-Bereich im grenziiberschreitenden
Verkehr. Hier kommt es durch die Liberalisierungen der
EU und Kabotage-Regelungen immer wieder zu Lohn-
und Sozialdumping bei Lenkerlnnen aus Stdosteuropa.
Diese Billiglohnpolitik und die Bezahlung nach gefahre-
nen Kilometern, was in Osterreich verboten ist, erhéht
auch den Konkurrenzdruck auf die heimischen Frachter
und Lenkerlnnen.

Was unternehmt ihr gegen Lohn- und Sozialdumping?

Wir machen sowohl auf europdischer Ebene als auch in
Osterreich auf diese Ungerechtigkeiten mit Lobbying und
Protestaktionen aufmerksam. 2015 haben wir mit einem
riesigen ,Dumping-Hai” vor dem Innsbrucker Landhaus,
in dem die Landeshauptleutekonferenz gerade tagte, pro-
testiert. Unsere Forderung: ,Weg vom Billigstbieterprin-
zip — hin zum Bestbieterprinzip!” bei Ausschreibung. Wir
haben eine Biirgerinitiative im Nationalrat eingebracht.
Nach wie vor gibt es schwarze Schafe unter den Arbeit-
gebern. Wir mussten zum Beispiel beim Busunternehmen
Gschwindl die Nichteinhaltung des Kollektivvertrages und
die Entlassung des Betriebsrats bekampfen.

Auch vor Lkw-Manipulationen wird nicht zuriickge-
schreckt ...

Leider. Darauf haben wir 2017 mit einer Vorflihrung auf
einem Testgeldnde eines Autofahrerclubs aufmerksam ge-
macht. Das Nichteinhalten von Lenk- und Ruhezeiten und
die Verschleierung dessen kann fatale Auswirkungen auf
die StralBenverkehrssicherheit fir alle haben. Deshalb tre-
ten wir fiir vermehrte und effizientere Kontrollen ein und
fordern die Einrichtung einer spezialisierten Behérde so-
wie die Anhebung der Strafen.

ANTON KOS
Zentralbetriebsratsvorsitzender bei Gebrider Weiss
Vorsitzender Fachbereich Straf3e in der vida

FACHBEREICH STRASSE \/Ida

n Wir haben einen wichtigen Schritt im
Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping
erreicht. Auch fiir Klein-Lkw besteht
zukiinftig eine Aufzeichnungspflicht der
Lenk- und Ruhezeiten.

Das Organisieren der Fahrradzusteller-Branche im Jahr
2017 stellte gewerkschaftliches Neuland dar ...

Das stimmt. Mit Unterstlitzung der vida wurde bei foodo-
ra in Wien der europaweit erste Betriebsrat in der Branche
gegriindet. Im Friihjahr 2019 folgte eine Betriebsratsgriin-
dung bei Lieferservice.at. Parallel dazu verhandelten wir
den weltweit ersten Kollektivvertrag fiir die gesamte Fahr-
radbotenbranche.

Was waren eure besten KV-Abschliisse in den vergange-
nen Jahren?

Fir die Beschaftigten in der Taxi- und Mietwagenbran-
che haben wir fir 2016 und 2017 erwirkt, dass die Min-
destldhne um 6,4 Prozent bzw. um 2,4 Prozent steigen,
2018 um bis zu 5 Prozent. 1.500 Euro Mindestlohn haben
wir 2017 fir die Beschaftigten im Kleintransportgewer-
be, bis 2020 flaichendeckend, sowie in den Speditionen
und Lagereibetrieben erreicht. Mit 1. Janner 2019 gibt
es im Schnitt 3,3 Prozent mehr Lohn fur Lkw-Fahrerin-
nen. Fir die Beschéftigten bei den privaten Autobus-
betrieben gab es mit 1. Oktober 2018 Neuerungen im
KV-Rahmenrecht und damit ein hheres Mindestgehalt
fir Neueinsteiger.

FACHBEREICH IN ZAHLEN

Beschéftigte in der Giiterbeférderung,
Abfallwirtschaft, Spedition und Logistik,
Autobuslenkerinnen, Mietwagen- und
Taxifahrerlnnen, Fahrradzustellerinnen

o Kollektivvertrage
6 KV-Teams, 39 Verhandlerinnen

Ein starkes vida Fachbereichs-Team
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SSICHTEN |

ir vertreten die Interessen der Beschdftigten im Hotel- und Gastgewerbe.
Der Tourismus ist nicht nur jung — 40 Prozent der Beschidiftigten sind
7"1 unter 30 Jahre alt, der Tourismus kdmpft mit hoher Fluktuation.
y Die Griinde dafiir liegen in schlechten Verdienstméglichkeiten,
Schwierigkeiten bei der Vereinbarung von Beruf und Familie und wenigen
Zukunftsperspektiven. Das darf nicht so bleiben!

Sie sorgen dafiir, dass sich die Gaste .
wobhl fiihlen. Wir haben sie mit dem

»vida-Magazin” im Hotel Ananas in

Wien besucht.
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dhrend jahrlich neue Tourismus-Rekorde
aufgestellt werden und die Branche jubelt,
halt sich die Begeisterung bei den Beschaf-
tigten in Grenzen. Das belegt der regelma-
Big durchgefiihrte Arbeitsklima Index Tourismus, der ge-
meinsam von IFES, Arbeiterkammer und vida prasentiert
wird. 2016 haben wir eine eigene grofle Umfrage unter
den Beschiftigten durchgefiihrt. Ein alarmierendes Er-
gebnis: Vier von zehn Befragten kdnnen ihr Privat- und
Familienleben schlecht bzw. gar nicht mit ihrem Beruf ver-
einbaren. Wir kdmpfen weiter fiir ein
gutes Arbeitsklima im Tourismus.

Festlohnsystem Osterreichweit

Mit spatestens 1. Mai 2021 wissen Tou-

FACHBEREICH TOURISMUS \/Ida

Wir bitten zum Gipfel-Tisch

Damit etwas in der Branche weitergeht, luden wir 2017
Vertreter aus Wirtschaft und Politik zum Tourismusgipfel.
Gemeinsam haben wir versucht, Strategien fiir die Zukunft
des Hotel- und Gastgewerbes zu erarbeiten. Ein erster Er-
folg: Wir haben mit unserem Sozialpartner einen kollektiv-
vertraglichen Mindestlohn von 1.500 Euro fixiert. Weitere
Erfolge blieben nach insgesamt drei Gipfel-Runden leider
aus. Wir bleiben trotzdem dran!

III Illlllv

rismus-Beschéftigte in ganz Osterreich
am Monatsanfang, was sie am Monats-
ende bekommen. Wir konnten das
Festlohnsystem o&sterreichweit durch-
setzen. Es garantiert den Beschaftig-
ten ein héheres Grundeinkommen. Sie
sind nicht mehr abhdngig vom Umsatz,
der mit dem Verkauf von Speisen und
Getranken erzielt wird.

1.500 Euro am Tablett

2017 einigten sich die Sozialpartner
auf 1.500 Mindestlohn. Mit 1. Mai
2018 wurde 1.500 Euro Mindest-
lohn im Tourismus Wirklichkeit und
auch die Lehrlingsentschadigungen
wurden deutlich angehoben. Auch
in Zukunft setzen wir uns fir héhere
Lohne ein. Wir peilen 1.700 Euro Min-
destlohn im Tourismus an!

Wie ist das Arbeitsklima im Tourismus?
Das fragen wir regelmafig
die Beschéftigten.

/' Mag. Katzenschlager

Gefragt sind beste Rezepte fiir den Tourismus.
vida lud daher zu Gipfel-Gesprichen.

MINDESTLOHN HOTEL- UND GASTGEWERBE 00
in Euro pro Monat (brutto/Vollzeit)

1.553,00 1.730,00

2019
2014

Hilfskraft Fachkraft
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Mehr Berufsschulzeit
Bessere Fachkrafte

Gemeinsamer Einsatz lohnt sich! Das zeigt eine Initiative
von Tourismusschiilerlnnen aus Villach. Sie haben mit einer
Unterschriftenaktion — und Unterstiitzung der vida — mehr
Berufsschulzeit erreicht: 1.260 Stunden fiir alle Lehrberufe
ist jetzt Wirklichkeit. Damit haben auch die Lehrlinge im
Tourismus mehr Zeit, um sich fachliches Wissen anzueig-
nen und sich auf ihre Lehrabschlusspriifung vorzubereiten.
Ein wichtiger Qualitdtsschub, um am Ende des Tages noch
besser ausgebildete Fachkrafte zu bekommen.

Registrierkassenpflicht gegen Umsatzsteuerbetrug.
vida hat sich dafiir stark gemacht.

Jetzt stimmt die Rechnung!

Im Zuge der letzten grof3en Steuerreform hat die Regie-
rung eine zentrale vida-Forderung umgesetzt: Mit 1. Jan-
ner 2016 gibt es eine Registrierkassenpflicht in Osterreich.
Um das Bewusstsein der Menschen zu scharfen, hat vida
im Vorfeld zahlreiche Aktionen gesetzt. Uber 14.000 In-
fo-Folder wurden Gsterreichweit verteilt, viele Gesprache
wurden gefiihrt und ein richtiger ,Renner” war unser Ge-
winnspiel ,Stimmt die Rechnung?*.

Jetzt tuscht’s - vida in den Medien

Jedes Jahr aufs Neue kommt der gro3e Katzenjammer
Uber den Personalmangel im Hotel- und Gastgewerbe. Wir
warnen seit Jahren davor, bekommen von den Arbeitge-
bern aber immer nur zu horen, wir sollen die Branche nicht
schlechtreden. Stellung bezieht vida immer wieder in di-
versen Medien. Berend Tusch war auch in der ZIB zu dem
Dauerbrenner-Thema zu Gast. Unsere Antwort ist klar: Wer
nicht in gute Rahmenbedingungen und Ausbildung inves-
tiert, braucht sich iber Personalmangel nicht wundern!

Kein Rauch im Wirtshaus

Alles war bereits beschlossen — das generelle AUS fiir Rau-
chen in der Gastronomie hatte mit 1. Mai 2018 erfolgen
sollen. Doch mit der neuen Regierung kam alles anders.
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T DAS VOLKSBEGEHREN
JETI‘- {0KE* UNTERSCHREIBEN!

AUSGERAUCHT! Unser Einsatz hat sich ausgezahilt.
Mit 1. November 2019 ist Rauchverbot in der Gastronomie.

vida hat mit der Kampagne ,Kein Rauch im Wirtshaus” das
~Don't-smoke“-Volksbegehren &sterreichweit unterstitzt.
881.569 Unterschriften sind ein eindeutiges Zeichen!
SchlieBlich geht es um den Schutz von 220.000 Arbeitneh-
merlnnen und Lehrlingen im Hotel- und Gastgewerbe.

Tag der offenen Hoteltir

190 Hotels in ganz Osterreich 6ffneten im Juni 2017 ihre
Turen. Sie boten jungen Menschen einen Einblick in ihre
Arbeitswelt. vida hat den Aktionstag der Osterreichischen

www.karrigre-im-hotel at

23.06.2017

TAG DER OFFEN
HOTELTUR &

"= MACH DIR EIN BILD v
"2 DEINEM g
LEHRBERU
5% 1M HoTEL! !

Mach Karriere mit Lehre. OHV-Prisidentin Michaela Reitterer
und vida-Gewerkschafter Berend Tusch kiimmern sich um
den Hotel-Nachwuchs.

Hoteliervereinigung (OHV) unterstiitzt. Wir setzen uns
auch in Zukunft fir den Nachwuchs ein. Gemeinsam mit
der vida Jugend kampfen wir fiir verpflichtende Qualitats-
standards in der Berufsausbildung.

Alle Aktivitaten aus dem vida-Fachbereich Tourismus
unter www.vida.at/tourismus
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Im Gesprach mit...

Berend, der Tourismus bricht Jahr fiir Jahr neue Rekorde.
Das geht auf das Konto der Beschéftigten. Was konnte
vida fiir sie erreichen?

Seit 1. Mai 2018 haben wir 1.500 Euro Mindestlohn. Zu-
dem sind die Garantielohnbestimmungen in vielen Bun-
deslandern durch ein neues flinfstufiges Lohnsystem
abgeldst. Spatestens mit 1. Mai 2021 gibt es in keinem
Bundesland mehr dieses veraltete Lohnsystem. Auch
bei den Lehrlingsentschdadigungen sind uns gute Spriin-
ge gelungen.

Wo hapert es im Kollektivvertrag noch?

Vor allem bei den Rahmenbedingungen. Wir haben
zwar 2016 das Projekt ,Kollektivvertrag Neu” gestartet.
Die anfangliche Bereitschaft der Arbeitgeber, die Situa-
tion der Beschéftigten zu verbessern, ist aber sehr bald
in Desinteresse umgeschlagen. Es gelten nach wie vor
kollektivvertragliche Bestimmungen aus den 80er- und
90er-Jahren.

Die Branche jammert iiber einen angeblichen Fachkraf-
temangel, ist aber offenbar nicht bereit, den Arbeitneh-
merinnen beste Bedingungen zu bieten.

Ja leider. Einzelne Arbeitgeber, Vertreter der Wirt-
schaftskammer und der Hoteliervereinigung klagen
immer wieder, Losungsvorschlage sind jedoch keine
zu horen. Wir haben deshalb 2017 zu einem Touris-
musgipfel eingeladen. Die Arbeitgeber waren zu kon-
kreten Losungen aber leider nicht bereit. Gleichzeitig
wurde ihr Ruf nach einer Aufnahme von Kdchinnen
und Restaurantfachleuten in die Mangelberufliste
immer lauter. Und mit der Mangelberufslistenverord-
nung 2019 wurde erstmals der Koch/die Kéchin bun-
desweit und in vier Bundesldndern die/der Restau-
rantfachfrau/-mann als regionaler Mangel aufgelistet.
Erste Zahlen zeigen aber, dass auch dadurch keine Ver-
besserung eintritt.

BEREND TUSCH
Zentralbetriebsratsvorsitzender der Austria Trend Hotels
Vorsitzender Fachbereich Tourismus in der vida

FACHBEREICH TOURISMUS \/Ida

n Das Rezept ist einfach: Faire
Einkommen und gute Arbeits-
bedingungen sorgen fiir
top-motivierte Beschiftigte!

Was liegt den Beschéftigten am Herzen?

Beim Arbeitsklima Index sagen uns die Menschen im-
mer wieder, dass ihnen vor allem die nicht planbare Frei-
zeit und die Vereinbarung zwischen Beruf und Familie zu
schaffen machen. Hier bleiben wir auf alle Falle am Ball.

Auf welche Erfolge bist du besonders stolz?

Dass es uns gelungen ist, eine Anhebung der Berufsschul-
zeit fUr Tourismuslehrlinge zu erreichen. Ebenso ist es
gelungen, die Berufsbilder Koch/Kdchin, Restaurantfach-
frau/-mann und Gastronomiefachfrau/-mann zu Uberar-
beiten. Ein voller Erfolg war auch unsere Kampagne zum
Thema ,Registrierkassenpflicht”. Und nach jahrelangem
Einsatz fiir ein Rauchverbot in der Gastronomie hat auch
endlich der Gesetzgeber eingelenkt.

Welche Herausforderungen warten auf euch?

Um mehr Menschen fiir die Branche zu begeistern bzw. in
der Branche zu halten, missten die Arbeitsbedingungen
endlich splrbar besser werden. Wir brauchen Bedingun-
gen, die die Branche fiir heimische Arbeitskrafte und den
Nachwuchs wieder interessant machen. Daflir machen wir
uns weiter stark.

FACHBEREICH IN ZAHLEN

220.000 Beschéftigte im Hotel- und Gast-
gewerbe und in der Systemgastronomie

1 Kollektivvertrag, 1 Betriebs-KV fiir McDonald'’s
1 3-k6pﬁges KV-Team

Ein starkes vida Fachbereichs-Team
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- ABTEILUNGEN

Wir sind vida

FRAUEN

Frauen sind in der vida stark vertreten. Rund 43.000 weibliche
Mitglieder aus 75 Berufsgruppen werden von uns unter einem Dach
betreut. Faire Einkommen, soziale Absicherung, gerechte Arbeits-
und Lebensbedingungen, Vereinbarkeit von Beruf und Familie -

Im Einsatz fiir
Gleichberechtigung

Gleichstellung in allen Lebens- und Ar-
beitsbereichen von Mannern und Frau-
en ist in der Verfassung festgeschrie-
ben. In der Praxis ist dieses Ziel aber
noch lange nicht erreicht. Ob beim
Frauenanteil in Spitzenpositionen,
in der Arbeitswelt oder bei den Ein-
kommen im Erwerbsleben bis hin zur
Pension - geschlechtsspezifische Un-

48

dafiir machen wir uns stark.

| |

DK

terschiede sind noch immer weit ver-
breitet und haben Auswirkungen auf
unser tagliches Leben. Die vida Frauen
arbeiten daran, dass Gleichberechti-
gung Wirklichkeit wird. Frauen wollen
und sollen selbst entscheiden, wie sie
ihr Leben gestalten! Dafiir bringen wir
uns aktiv ein: Sei es bei Kollektivver-
tragsverhandlungen in den verschie-
denen Branchen, die die vida vertritt,
oder in Gesprachen mit politischen
Entscheidungstragerlnnen.

Starke vida-Frauen
ElisabethVondrase
Stellvertreterinnen
und Olivia Janisch

O
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Wir kampfen gemeinsam fiir

v 1.700 Euro Mindestlohn

V Arbeitszeiten, mit denen
Beruf und Privatleben
vereinbart werden kdnnen

V Flachendeckende, leistbare
und qualitativ hochwertige
Kinderbildungsangebote

V Offenlegung der Einkommen
im Betrieb

V 6. Urlaubswoche fiir alle
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Frauen verdienen mehr - dafiir legen
sich die vida Frauen ,ins Zeug".

Wir stehen unseren Mitgliedern in
vielen Fragen beratend zur Seite: von
Mutterschutz und Vaterkarenz (iber
Kinderbetreuungsgeld und Eltern-
teilzeit bis zu MaBnahmen zur Frau-
enférderung oder Hilfestellungen bei
Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Einkommen muss
reinkommen

Im Kampf fir mehr Gleichberechti-
gung gehen Frauen weltweit Jahr fiir
Jahr am 8. Marz auf die Stral3e. Auch
die vida Frauen machen rund um den
Internationalen Frauentag mit Aktio-
nen auf die Anliegen der Arbeitneh-
merinnen aufmerksam. Unter dem
Motto ,Einkommen muss reinkom-
men - gleich!” waren wir zum Beispiel
2017 in Osterreich unterwegs. Wir mo-
bilisierten mit Gewinnspiel- und Ver-
teilaktionen und informierten Uber
www.einkommenmussreinkommen.at.
Viele Beschéftigte, die wir vertreten,
arbeiten im Niedriglohnbereich - vor
allem Frauen. Es muss moglich sein,
dass auch sie ein Einkommen haben,
von dem man in Wirde leben kann.
Unser Ziel - 1.500 Euro Mindest-

lohn - haben wir in den
vida-Branchen erreicht.
Jetzt nehmen wir Fahrt
auf Richtung 1.700 Euro
Mindestlohn!

Equal Pay Day
am 31. Dezember

Frauen verdienen nach wie vor weni-
ger als ihre mannlichen Kollegen. Auf
dem Lohnzettel ist der Unterschied
grof3: 2018 lag er bei fast 20 Prozent.
Der Equal Pay Day - das ist jener Tag,
ab dem Frauen im Vergleich zu den
Mannern gratis arbeiten - war 2018
am 20. Oktober. In anderen Worten:
Frauen arbeiteten statistisch gesehen
73 Tage gratis.

Kleine Schritte mit Wirkung

Ein Zwischenerfolg: Der Equal Pay Day
wurde 2018 um eine Woche spater
begangen als 2017. Das ist darauf
zurickzufihren, dass das Vollzeit-
durchschnittseinkommen der Frau-
en doppelt so stark gewachsen ist
wie bei den Mdnnern. Das haben die
KV-Verhandlerlnnen mit der Umset-
zung des 1.500-Euro-Mindestlohns
durchgesetzt. Aber auch andere MaB3-
nahmen begannen zu greifen, zum
Beispiel die Reformen beim Kinder-
betreuungsgeld. Dadurch gibt es kiir-
zere Karenzunterbrechungen. Auch
verpflichtende Einkommensberichte
wirken sich positiv aus. Transparenz
ist ein wichtiges Instrument, um die
Einkommensschere zu schlieflen. Die

ELISABETH VONDRASEK
Bundesfrauenvorsitzende in der vida

FRAUEN \/Ida

n Vereinbarkeit von Beruf

und Privatleben heif3t auch, zu
akzeptieren, dass es nicht nur
Arbeits- und Ruhezeiten gibt.

Wir haben Kinder und Menschen,
die unsere Anwesenheit brauchen.

vida Frauen geben den Kampf fir
mehr Einkommensgerechtigkeit erst
dann auf, wenn am 31. Dezember
Equal Pay Day ist.

Kampf geht weiter

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit
sollte das Kernstiick der Frauenpolitik
der Regierung sein. Die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben wurde
durch die tirkis-blaue Bundesregie-
rung erschwert. Denn das neue Ar-
beitszeitgesetz mit der Einflihrung der
60-Stunden-Woche macht es gerade
berufstatigen Muttern noch schwerer,
einer Vollzeitbeschaftigung nachzu-
gehen und Familie und Beruf zu ver-
einen. Das tragt zu einer weiteren Ver-
starkung von ungleichen Einkommen
zwischen Frauen und Maéannern bei,
und die Diskriminierung von Frauen
am Arbeitsmarkt nimmt zu. Dagegen
kdampfen wir auch in Zukunft.

GEMEINSAM
VIDA FRAUEN

42.700 weibliche

vida-Mitglieder

1 .500 Betriebsratinnen
in ganz Osterreich

Ein starkes vida Frauen-Team

www.vida.at/frauen
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Wir sind vida
JUGEND

Jung, willig, billig? Nicht mit uns! Osterreichs Lehrlinge haben’s drauf und sind
mit vida stark! Wir vertreten die Interessen von (iber 4.000 Lehrlingen aus
unterschiedlichen Berufswelten. Eine gute Lehre ist uns wichtig. Deshalb héren wir
auf die Wiinsche der Lehrlinge und setzen uns mit voller Kraft dafiir ein, dass die
Jugend eine starke Stimme bekommt.

Wir sind die vida Jugend und setzen uns fiir die
Rechte der Lehrlinge ein. Mario Drapela (links)
libergab im Mai 2019 den Vorsitz an Christian
Hofmanninger (2. von rechts).
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Mitreden und einmischen

Wir sind die erste Adresse fir Lehr-
linge. Wir kennen ihre Sorgen und
Winsche. Wir wissen, welche Rech-
te und Pflichten Lehrlinge haben,
was im Lehrvertrag stehen muss, ob
man Uberstunden machen darf oder
nicht. Dabei schauen wir darauf, dass
Lehrlinge nicht lber den Tisch gezo-
gen werden und dass die Ausbildung
im Betrieb passt. AuBerdem sorgen
wir dafiir, dass die Lehrlinge wahrend
und nach ihrer Ausbildung gerecht
entlohnt werden. Und besonders
dort, wo keiner auf die Jugend hort,
sind wir laut!

Wir kimpfen gemeinsam fiir

V hohere Lehrlingsentschadigungen

V klare Arbeitszeitregelungen

V gute und zukunftsorientierte
Ausbildung

V starke Vertretung in den Betrieben
mit dem Jugendvertrauensrat

#JVRbleibt

Seit Uber 45 Jahren gibt es den Ju-
gendvertrauensrat. Er ist fur die An-
liegen der Lehrlinge im Betrieb da.
Die Plane der Bundesregierung, den
Jugendvertrauensrat abzuschaffen,
bringt 2018 die Gewerkschafts-
bewegung auf die Barrikaden. Bei
einer grof3en BR-Konferenz der vida
haben wir unseren Unmut kundge-
tan: ,Wir sind jung, wir sind laut, wenn

JUGEND \/Ida

Die Stimme der Lehrlinge in den Betrieben ist gesichert.

—h—llll

ALY TRE M

| ll)lllllll —

Wir sind gegen Einsparungen bei der UBA fiir liber 18-J3hrige.

n Wir sind die Zukunft!
Mit unserer Kampagne
#JVRbleibt haben wir die
Mitbestimmung junger
Menschen im Betrieb
weiter gesichert.

CHRISTIAN HOFMANNINGER
Bundesjugendvorsitzender in der
vida seit 25. Mai 2019

man uns die Zukunft raubt!” Gemein-
sam mit der OGJ haben wir fiir die
starke Stimme im Betrieb gekampft.
Die Kampagne #JVRbleibt mit Tau-
senden Unterschriften war ein voller
Erfolg. Die Regierung hat ihren un-
sdglichen Plan, den Jugendvertrau-
ensrat in Betrieben abzuschaffen,
aufgegeben.

Nicht auf Kosten
der Lehrlinge sparen

Die Regierung plant Einsparungen
bei der Uberbetrieblichen Lehraus-
bildung fiir Giber 18-Jahrige. Nicht mit
uns! 2018 haben wir gemeinsam mit
der OGJ lautstark vor dem Sozialmi-
nisterium protestiert.

51



\/Ida ABTEILUNGEN

= I: I;I " o = o . T, . . g ?_.__ I :J:?h -{'_,‘_i! = 'r
41, Ie_l'_-_.° _;'-_l I I i | 4 . I\h hl&\-;i%i llg
" amch fin 1.

vida bringt’s - mehr Unterrichtszeit fiir Berufsschiilerinnen.

Mehr Bildungsgerechtigkeit

Einsatz macht sich bezahlt: Der Minis-
terrat hat 2017 griines Licht dafiir ge-

geben, dass alle Lehrlinge 1.260 Aus- Damit bleibt Lehrlingen

bildungsstunden in der Berufsschule mehr Geld.
absolvieren. Damit ist eine jahrelange

Forderung der vida Jugend endlich

auf Schienel! pen!

jetzt unterschrel
Internatskosten endlich weg

Dem Lehrling muss mehr Geld im
Borsel bleiben. Die Internatskosten
missen weg. Daflir haben wir uns
starkgemacht und mit der OG)J (ber
21.000 Unterschriften gesammelt.
Mitte Oktober 2017 hat der National-
rat griines Licht gegeben.

NEIN zum 12-Stunden-Tag

Gemeinsam mit 100.000 Menschen
sind wir am 30. Juni 2018 auf die Stra-
Be gegangen und haben am Wiener
Heldenplatz gegen das neue Arbeits-
zeitgesetz demonstriert. Und auch
beim 12-Stunden-Protest-Tag der
Gewerkschaften vor dem Haus der
Industriellenvereinigung im Oktober

- . 12-Stunden-Tag fiir Lehrlinge? Nicht mit uns!
waren wir dabei. Wir waren beim 12-Stunden-Protest vor der IV dabei.
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n Mehr Cash fiir die Lehrlinge.
Das haben wir mit der Abschaffung
der Internatskosten fiir Berufsschul-

heime erreicht!

MARIO DRAPELA

Bundesjugendvorsitzender in der vida bis

25. Mai 2019

Bereit fiir den Traumjob? Das zeigt der Berufswettbewerb
von AK und vida.

Fit fiir den Lehrabschluss

Bei den Berufswettbewerben der vida
Jugend und AKWien stellen Lehrlinge
Jahr fiir Jahr ihr Kbnnen unter Beweis.
Wir wollen ihnen zeigen, was sie bei
ihrer Lehrabschlusspriifung erwartet.
Damit wollen wir nicht nur eine wich-
tige Hilfestellung leisten, sondern
den Lehrlingen auch die Nervositat
vor ihrem grof3en Tag nehmen.

Regenbogenparade

Jedes Jahr im Juni steht der Wiener
Ring im Zeichen des Regenbogens.

Auch die vida Jugend ist dabei und
macht gegen Homophobie und Dis-
kriminierung mobil. Nicht nur in der
Arbeitswelt sind Solidaritat, Respekt
und Akzeptanz gefragt.

Mit der vida Jugend
auf der Piste

Pisten-Kings & Pisten-Queens treffen
sich im Janner am Nassfeld in Karn-
ten. Bei unserer Snow & Fun Challenge
verbringen bis zu 250 Jugendliche
aus ganz Osterreich eine coole Zeit
mit Sport, SpaB und jeder Menge
Action — auch das ist Gewerkschaft.

JUGEND \/Ida

Einsteigen und gemeinsam ein buntes Zeichen gegen
Diskriminierung setzen. Bei der Regenbogenparade in Wien.

Jede Menge Schnee, Sport und Spaf3 bei
der Snow & Fun der vida Jugend.

GEMEINSAM
VIDA JUGEND

4.000jugendliche

vida-Mitglieder

200 JVRsinganz

Osterreich

Ein starkes vida Jugend-Team

www.vidajugend.at
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Wir sind vida
PENSIONISTINNEN

Pensionistinnen sind ein wesentlicher Bestandyteil der vida - ihnen gilt unser voller
Einsatz. Wir vertreten liber 42.000 Mitglieder. Mit vida haben sie einen starken
Verbiindeten und Unterstiitzung, wenn es um Pensionen, Gesundheitsversorgung
und o6ffentlichen Verkehr geht. Dartiber hinaus stehen wir in vielen Lebenslagen

Dabeibleiben und mitreden

Gewerkschaft hat kein Ablaufdatum.
Auch in der Pension kann man sich
auf die vida verlassen. Wer aktiv da-
beibleibt, leistet einen wertvollen
Beitrag, dass die Gewerkschaft auch
in Zukunft nichts von ihrer Durch-
setzungskraft verliert. Denn die vida
Pensionistinnen machen sich fir die
Rechte der Menschen im Ruhestand
stark — bei den jahrlichen Pensions-

54

unterstiitzend zur Seite.

verhandlungen, in Gesprachen mit
den politischen Entscheidungstrage-
rinnen und bei Behdrden.

Wir kampfen gemeinsam fiir

V faire und sichere Pensionen

V leistbare Gesundheitsversorgung
Vv guten offentlichen Verkehr

vV Zusammenbhalt aller Generationen

Wir sind Ansprechpartnerinnen fir
viele Fragen des alltaglichen Lebens:

(K)eine Frage des Alters.
Vir bleiben bei vida
flsetz8n unsifir d

@ undiinter@ssen§
ionistinngn ein$

Wir beraten zu Pensionen, Gebihren-
befreiungen, Pflegegeld, bei Steuer-,
Rechts- und Konsumentenschutz-
angelegenheiten und vielem mehr.
Dariber hinaus bieten wir Angebote
zur Gesundheitsvorsorge und -forde-
rung, Versicherungsleistungen und
Unterstlitzungen in Notlagen, Weiter-
bildung, Urlaubsangebote, Gruppen-
reisen, Vorteilsangebote, Geselligkeit
und Unterhaltung in unseren Orts-
gruppen an.
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vida ist stets an deiner Seite und setzt sich fiir

RUDOLF SRBA

¢ deine Interessen ein - in Beruf und Freizeit.

Unser vida-Magazin ,flattert” als eigene

Mutation fiir Pensionistinnen regelmégig

in die Postkasten unserer Mitglieder.

Mehr Geld im Borsel

Durch standige Pensionsreformen
und niedrige Anpassungen verlieren
die Pensionen laufend an Wert. Zu-
sammen mit dem Osterreichischen
Seniorenrat bemiihen wir uns, dem
entgegenzuwirken. Die Altersarmut
hangt wie ein Damoklesschwert tber
uns. Im erfolgreichen Kampf um die
Steuerreform von OGB und AK - unter
dem Motto ,Lohnsteuer runter” — wa-
ren wir von Beginn an mit dabei. Denn
Solidaritat kennt kein Alter. Sie gehort
auch allen im Arbeitsleben stehenden
Kolleginnen und allen gewerkschaft-
lichen Aktionen. Wir lehnen jegliche
LSpielchen” mit unserem Pensions-
system ab und stehen zur staatlichen
umlagefinanzierten Pension.

Gepflegt und gesund

Hilfestellung fir alle, die bei Eintritt
eines Pflegefalles das Geflihl haben,
vor einer unlberwindlichen Wand
zu stehen, sowie die volle Unter-
stitzung des Pflegepersonals und
von deren Anliegen, ist Gebot der
Stunde. Die Abschaffung des Pflege-
regresses war ein wichtiger Schritt
in die richtige Richtung. Osterreich
hat ein ausgezeichnetes Gesund-
heitssystem. Durch die Reform der
Sozialversicherung und das faktische
Ende der Selbstverwaltung wird dies
zunehmend infrage gestellt. Das Mit-
spracherecht der Arbeithnehmerlnnen

und Pensionistinnen in der Sozialver-
sicherung wurde eingeschrankt. Es
darf nicht durch Interessen der Kon-
zerne und Finanzwirtschaft gefahrdet
werden. Dagegen treten wir stark auf.

Mobilitat (k)eine Frage
des Alters

Mobilitdt bringt Lebensqualitat. Fir
dltere Menschen werden Wege im-
mer langer. Daher setzen wir uns
fir guten und sicheren 6&ffentlichen
Verkehr ein. Bei den Verkehrsverbin-
dungen und bei der Tarifgestaltung
ist es uns gelungen, wesentliche Ver-
besserungen zu erzielen. Wir setzen
uns auch in Zukunft flr eine eigen-
standige und selbstbestimmte Ver-
kehrsteilnahme der &lteren Genera-
tion ein.

Digital in die Zukunft

Altern und Zukunft dirfen einander
nicht ausschlieBen. Die Zukunft ist
eine digitale Welt. Es ist wichtig, dass
auch die altere Generation an der
Gestalt der Digitalisierung mitwirkt.
Auch wenn die Bedlrfnisse der Pen-
sionistinnen unterschiedlich sind, in
erster Linie geht es um Information,
Kommunikation und Unterhaltung.
Schon seit einiger Zeit versuchen
wir dem Rechnung zu tragen. Es
darf nicht komplizierter werden, im
Gegenteil: Die digitale Welt muss uns
Alteren dienen.

PENSIONISTINNEN \/Ida

n Gerade in turbulenten Zeiten ist es
wichtig, dass auch die altere Generation
am gesellschaftlichen und politischen
Leben teilhaben kann. Dafiir setzen wir
vida Pensionistinnen uns in unserer
taglichen Arbeit ein!

Bundespensionistinnenvorsitzender in der vida

Wir leben vida in den Ortsgruppen

Gerade in unseren Ortsgruppen wird
die N@he zu unseren Mitgliedern sehr
stark gelebt. Ein buntes Angebot war-
tet auf sie — von Informations- Gber
Freizeit- bis hin zu Kulturveranstal-
tungen. Zusammen mit den Landes-
organisationen fihren wir Ehrungen
durch - wir bedanken uns bei lang-
jahrigen Mitgliedern fiir ihre Treue.

Gemeinsam haben wir einiges er-
reicht bzw. auf den Weg gebracht,
um die Lebensqualitat der alteren Ge-
neration zu verbessern. Wir haben in
den letzten Jahren dem Projekt ,Ge-
nerationen” viel Zeit gewidmet. Dabei
geht es um das bessere Wahrnehmen
unserer Mitglieder. In Zukunft gilt es
hier noch starker daran zu arbeiten.

GEMEINSAM VIDA
PENSIONISTiNNEN

42.400 mitglieder

Andie 1 00 Ortsgruppen in
ganz Osterreich

Uber 1 oo Veranstaltungen
und Ehrungen

Ein starkes vida
Pensionistinnen-Team

www.vida.at/pensionistinnen
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vida Wirtschaft

Der Think-Tank fur
Arbeitnehmerinnen

Wenn man an Wirtschaft denkt, fallen den meisten zuerst Unternehmen ein.

Doch Wirtschaft ist viel mehr. Unsere Aufgabe ist es, den Blick zu erweitern. Denn ohne
eine gewerkschaftliche Perspektive werden Verteilungsgerechtigkeit, soziale Sicherheit,
faire Handelsbeziehungen, wirtschaftliche Mitbestimmung, nachhaltiger Umgang mit
Ressourcen und noch vieles mehr allzu leicht vergessen. Damit das nicht geschieht, braucht
es Aufkldrungsarbeit und politisches Lobbying. vida sorgt dafiir.

Betriebswirtschaftliches Know-how

Wir bieten betriebswirtschaftliche Beratung an, bereiten
Aufsichtsratsunterlagen auf, analysieren Unternehmens-
abschlisse, Businessplane, Konzernstrukturen und be-
triebliche Entwicklungen. Betriebsratinnen kdnnen damit
Darstellungen des Managements kritisch hinterfragen,
Trends in der Unternehmenspolitik friihzeitig erkennen
und sich so bestmoglich fiir die Interessen ihrer Kollegin-
nen einsetzen.

Megatrend
Digitalisierung

et istmei!
e tzaiverkie!

Digitalisierung, Indus-
trie 4.0, Automation: Wir
haben die Trends - von
autonomen Fahrzeugen
bis hin zur Personalfiih-
rung per App — analysiert
und das technische Know-
how von Expertinnen mit
dem praktischen Wissen von
Betriebsratinnenzusammen-
gefiihrt. Chancen und Risiken
von Digitalisierung im Betrieb
lassen sich so leichter erken-
nen, friihzeitiges Reagieren

itve

¥

ghir ll‘sfﬂ!lﬂl willst dentag!
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Faire Vergaben

Es gibt kaum einen Bereich in der vida, in dem 6&ffentliche
Auftragsvergaben keine Rolle spielen. ZweiVergaberechts-
novellen wurden von uns fachlich und mit Lobbying be-
gleitet. Dabei arbeiteten wir eng mit der Arbeiterkammer
und der Gewerkschaft Bau-Holz zusammen. Gemeinsam
ist es uns gelungen, die Anwendung von Qualitats- und
Sozialkriterien in besonders kritischen Branchen zu einer
gesetzlichen Verpflich-
tung zu machen. Damit
diese  Bestimmungen
auch mit Leben er-
fullt werden, haben wir
Leitfaden fir Vergabe-
kriterien erstellt - far
den Busverkehr, fir Rei-
nigungs- und fiir Sicher-
heitsdienstleistungen.

Guter Verkehr
fur alle

Von einem gut funktionie-
renden Verkehr profitieren
wir alle. Ohne ein breites
Angebot an &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln wdren unsere

wird moglich. Ein besonderes
Highlight war das erste inter-
nationale Vernetzungstreffen
von foodora-Fahrerlnnen im
Gewerkschaftshaus. Gemeinsam
diskutierten wir Gber ihre ,digi-
tale” Arbeitswelt.
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Wir decken auf und informieren tiber
verschiedene Themen und in unterschiedlichen
Formaten - von ,Echt krass” {iber ,KV-Update”
bis ,vida-Magazin”.

StraBen verstopft, ohne Gi-
terverkehr missten wir auf
viele alltagliche Waren ver-
zichten.  Verkehrspolitik  ist
aber auch eine Frage von Ver-
teilungskdmpfen, Okologie und
Recht. Wir haben uns hierzu
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eingebracht — unter anderem in
der Uberarbeitung der PSO-Ver-
ordnung (Public Service Obli-
gation), dem 4. Eisenbahnpaket
oder dem ETF-Projekt ,Urban
Transport”.

Gerechte Steuern

Alles eine Frage von Steuern:
Wie kénnen sie der Verteilungs-
gerechtigkeit dienen und zur Fi-
nanzierung der Daseinsvorsorge
verwendet werden? Damit be-
schaftigen wir uns in unserer Ar-
beit. Eine der groRten Herausfor-
derungen der letzten Jahre war
die ,Lohnsteuer runter“-Kampa-
gne von OGB und AK. Wir haben
unsere Expertise eingebracht.
Mit der Steuerreform 2016 ist das
Thema Steuerpolitik aber noch
lange nicht abgeschlossen. Wir
befassen uns laufend mit Fragen
der gerechten Besteuerung und
behalten Trends im Auge.

Starke Kollektivvertrage

Kollektivvertragspolitik ist eines der Herzstiicke gewerk-
schaftspolitischer Arbeit. Wir erstellen quartalsweise das
KV-Update. Dieses enthdlt aktuelle Informationen zu Wirt-
schaftslage, Inflation, Beschéftigung und Arbeitslosigkeit,
Lohnen und Gehéltern. Es ist eine unverzichtbare Argumen-
tationshilfe fiir KV-Verhandlerlnnen. Denn wer gut liber die
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen informiert ist,
kann auch bei Verhandlungen besser argumentieren.

Wissen ist Macht

Wir halten regelmaflig Schulungen und Vortrage ab.
Mit unserem ,Wirtschaft-Wissenscafé” informieren wir
zu Themen wie Steuerreform, Digitalisierung, Umwelt-
politik und bedingungsloses Grundeinkommen. Beim
vida4leader-Spezialmodul ,Wirtschaft” kldaren wir Uber
wirtschaftliche Zusammenhinge rund um den OBB-Kon-
zern auf. FUr Betriebsratinnen, die frisch fiir den Aufsichts-
rat nominiert wurden, bieten wir Kurzschulungen an.

Netzwerke fir die Zukunft

Gemeinsam sind wir stark. Dieses Motto leben wir in Ko-
operation mit Nichtregierungsorganisationen. Gemeinsam
mit dem Biindnis,Wege aus der Krise” haben wir unter an-
derem das zivilgesellschaftliche Zukunftsbudget entwor-
fen. Um auf Unternehmen aufmerksam zu machen, die
sich besonders unverantwortlich oder unsozial verhalten,
haben wir uns im Verein NeSoVe — Netzwerk Soziale Ver-
antwortung engagiert. Der Verein hat mit dem ,Schand-
fleck” Unternehmen bedacht, die sich durch besonders ne-
gatives Verhalten ,ausgezeichnet” haben. Noch bevor das
Thema Freihandelsabkommen in aller Munde war, haben

WIRTSCHAFT \/Ida

vida 4 Riders: Das erste internationale Vernetzung's}’r?ffem—’_;’h—‘_-:;_—___.—————_\_ .
foodora-Fahrerlnnen fand im Gewerkschaftshaus in'Wien statt.

wir vor den mdéglichen Gefahren gewarnt und das Blind-
nis ,Anders Handeln” (vormals ,TTIP stoppen”) geschmie-
det. Zusammen haben wir Demonstrationen organisiert,
Aufklarungsarbeit geleistet und Petitionen verbreitet. Im
Zuge der Regierungsbildung von Tirkis-(Schwarz-)Blau
haben wir mit Akteuren der Zivilgesellschaft den ,Solidari-
tatspakt” geschlossen. Darin haben wir erklart, bei Angrif-
fen auf die Zivilgesellschaft Widerstand zu leisten. All diese
Netzwerke helfen uns dabei, den Blick Gber den Tellerrand
zu wahren. Dazu dienen auch Teilnahmen an Schulungs-
reihen wie dem C)GB—Projekt ~weltumspannend arbeiten”.
Dabei haben wir uns mit umweltpolitischen Aspekten in-
ternationaler Warenstrome und mit dem Einfluss von digi-
talen Plattformen auf die Arbeitswelt auseinandergesetzt.

REFERAT IN ZAHLEN

185 Aufsichtsratsbriefings
88 betriebswirtschaftliche Analysen

30 Koordinationstreffen, Arbeitsgruppen,
Workshops zum Thema Freihandelsabkommen

1 9 Aufsichtsratsplattformen
1 6 KV-Updates

6 Wissenscafés

() Veranstaltungen zum Thema Digitalisierung

3 Leitfiden zum Thema Vergabekriterien
2 Bundesvergaberechtsnovellen

Ein starkes vida Wirtschaft-Team

www.vida.at/wirtschaft
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vida Internationales

Grenzenloser Einsatz

Im Mittelpunkt der ,,AuB8enpolitik” der Gewerkschaft vida steht Europa.
Schlie8lich werden in Briissel die Weichen fiir einen Grof3teil unserer Gesetze
gestellt. Wir beteiligen uns aktiv an der Gestaltung der Arbeitnehmerinnenpolitik
iiber Osterreichs Grenzen hinaus. Unser Engagement endet aber nicht an den
Grenzen Europas. Wir sind weltweit aktiv und beteiligen uns an internationalen
Gewerkschaftsaktionen und -kampagnen.

Das Magazin der Gewerkschaft vida.
Ausgabe 2/2019

Europa

UNSERE STIMME
IST GEFRAGT

Am 26. Mai wixd ein neues EU-Parlament
gewahlt. Setzen wir uns gemeinsam ein
fiir mehr Gerechtigkeit und ein Europa
der ArbeitnehmerInnen.

Mensch vor Profit

. Im,vida-Magazin” blicken wir Giber
Osterreichs Grenzen hinaus - zum Beispiel
im Vorfeld der EU-Wahl 2019.
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Internationale Gewerkschaftsarbeit hat fiir uns einen ho-
hen Stellenwert. Denn nationale Alleingdange im Kampf
um die Rechte der Arbeitnehmerlnnen sind in Zeiten
einer starken wirtschaftlichen Verflechtung und eines
europdischen Arbeitsmarktes aussichtslos. Die letzte
EU-Kommission unter Jean-Claude Juncker bescherte
Gewerkschaften viel Arbeit. Schliefllich lautete deren
oberste Maxime Liberalisierung und Privatisierung -
und das zulasten der Beschaftigten. Um die Interessen
der Arbeitnehmerlnnen stark vertreten zu konnen,
bringen wir uns aktiv in die Arbeit der europdischen
Branchenverbande ETF, EFFAT, UNI Europa und EGOD
ein. Wir suchen den direkten Kontakt zu Abgeordneten
und Ministerinnen und wir entsenden Vertreterlnnen
in internationale Gremien, Arbeitsgruppen und Aus-
schiisse. Gemeinsam machen wir uns stark fiir faire
Lohne, gute Arbeitsbedingungen, einen sicheren So-
zialstaat und 6ffentliche Dienstleistungen.

Starkes Netzwerk

Wir betreuen Betriebsratinnen, Funktionarinnen und
Expertinnen der Gewerkschaft vida, die die Interes-
sen der vida-Mitglieder in Europa und international
vertreten, zum Beispiel im Rahmen der Sektoralen
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Gemeinsam arbeitnehmerlnnenfeindliche Angriffe
abgewehrt und Liberalisierungsplane der EU bei der
Eisenbahn gestoppt: Die Direktvergabe bleibt auf Schiene.

Sozialen Dialoge. Wir unterstiitzen beim Knlpfen neuer
internationaler Kontakte und bei der Griindung Europai-
scher Betriebsrate. Mit unserem Seminarangebot ,Euro-
paische Machtspiele” machen wir Betriebsratinnen fit
fur ihre Arbeit in Europa. Und Betriebsrdtinnen, die die
SOZAK absolvieren, werden von uns im Rahmen ihres
einmonatigen Europapraktikums betreut. Wir sind auch
Uber Europas Grenzen hinaus aktiv. Beim entwicklungs-
politischen OGB-Projekt ,weltumspannend arbeiten”
sensibilisieren wir fiir globale Zusammenhange.

Gegen Lohn- und Sozialdumping

Millionen Frauen und Manner arbeiten in Europa im grenz-
Uberschreitenden Verkehr. Sie alle verdienen faire und
gleich gute Arbeitsbedingungen. Doch Arbeitgeber spie-
len die Beschaftigten in unterschiedlichen Landern Euro-
pas gegeneinander aus. Dubiose Beschiftigungsformen,
extrem niedrige Lohne, lberlange Arbeitszeiten stehen
auf der Tagesordnung. Das lassen sich die Gewerkschaften
in der Europdischen Transportarbeiter-Foderation ETF, zu
denen auch vida zahlt, nicht gefallen. Gemeinsam haben
wir die Europadische Biirgerinitiative ,Fair Transport Europe”
ins Leben gerufen und zahlreiche Demonstrationen und
Aktionswochen durchgefiihrt.

INTERNATIONALES \/Ida

Wir machen mobil in Osterreich und in
Europa - fiir einen fairen Transport.

Faires Mobilitatspaket

vida macht mobil gegen das umstrittene Mobilitatspaket,
mit Demos, Lkw-Parkplatzaktionen und Lobbying. Mit der
Warschauer und der Wiener Erklarung haben wir arbeitneh-
merinnenfreundliche Gegenmodelle zu den grenzenlosen
Liberalisierungsplanen der EU-Kommission vorgelegt.

vida 4 Riders
Zustelldienste mit FahrradbotInnen erobern Europa. Um ei-
nen besseren Einblick in die Arbeitswelt der foodora-Fahr-

radbotlnnen zu erhalten, organisierte vida gemeinsam mit
dem OGB das erste internationale Vernetzungstreffen.
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lhre Sicherheit bitte!

Am jahrlichen ETF-Zugbegleiterlnnen-Aktionstag im Oktober
macht vida mit Verteilaktionen fiir mehr Zugpersonal mobil.
Denn unbegleitete Ziige fitlhren zum Verlust der Sicherheit,
insbesondere bei Unfillen und bei gewalttitigen Ubergriffen.

Starke Allianz hebt ab

Finf Gewerkschaften im Lufthansa-Konzern griindeten
die Luftfahrtallianz DACH - Deutschland, Osterreich und
Schweiz. Seite an Seite kampfen sie um Qualitdts- und
Sozialkriterien angesichts des steigenden Kosten- und
Konkurrenzdrucks.

Our rights, your safety!

Streikrecht einschranken? Nicht mit uns! Die europaische
Fluglotsen-Gewerkschaft ATCEUC, ETF und vida protes-
tierten in Brussel gegen die von der EU-Kommission ge-
plante Einschrankung des Streikrechts.

Henry nicht mehr am Zug

Achtung, Arbeitnehmerlnnenschutz fahrt mit! vida wies
mehrfach darauf hin, dass sich Do & Co mit Henry am
Zug bei den Arbeitsbedingungen im rechtsfreien Raum
bewegt. Unser Engagement hat sich gelohnt: Die Praxis
ungarischer Dumpingléhne fiir Cateringpersonal, das
von einer ungarischen Leiharbeitsfirma in 6sterreichische
Zlge entsendet wurde, wurde eingestellt.

15 $ Mindeststundenlohn - I'm lovin’ it!

vida beteiligt sich regelmallig am weltweiten Aktionstag
im Kampf um hohere Lohne fir McDonald's-Mitarbeite-
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Sie haben es sich verdient:
faire Lohne und mehr Respekt.
Wir zeigen uns solidarisch mit
Beschaftigten bei McDonald’s
in den USA und Housekeeping-
Kréften weltweit.

rinnen in den USA. Unter dem Motto ,Fight for 15" gingen
2015 mehr als 60.000 Menschen in (iber 200 US-Stadten
auf die Stral3en.

Weltaktionswoche fiir Housekeeping

Mitte Oktober findet alljdhrlich die Weltaktionswoche fiir
Hotel-Housekeeping-Kréfte statt. Auch vida beteiligt sich
daran. Wir kdmpfen weiter fiir mehr Respekt fiir House-
keeping-Krafte.

Wir bestimmen mit - Europawahl 2019

Am 26. Mai 2019 fand in Osterreich die EU-Wahl statt. Wa-
rum die EU-Wahlen auch fiir die Menschen in Osterreich
von Bedeutung sind, darliber haben wir im Vorfeld infor-
miert — mit Veranstaltungen und im ,vida-Magazin”

REFERAT IN ZAHLEN

vida-Mitarbeit in 4 europiischen, 4 globalen
und 8 Sektoralen Sozialen Dialogen

40 international aktive Gewerkschafterinnen

1 0 aktive Europaische Betriebsrate in
vida-Branchen

60 Demos und Aktionen im In- und Ausland

Ein starkes vida Internationales-Team

www.vida.at/internationales
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BILDUNG \/Ida

vida Bildung

Mit Wissen weiterkommen

vida bildet Betriebsratinnen weiter.

Leg los mit vida

Gewerkschaft und Betriebsrat sind Partner mit einem
gemeinsamen Ziel: die Interessen und Rechte der Be-
schaftigten bestmdglich zu vertreten. Es ist wie im Mann-
schaftssport: Damit die Teamarbeit klappt, missen die
Spielerlnnen einander gut kennen und wissen, was sie von-
einander erwarten kénnen. Aus diesem Grund bieten wir
fir neu gewahlte Betriebsratinnen ,vida-Willkommensta-
ge” an. Sie lernen ihre Landesorganisation kennen und be-
kommen einen Uberblick tiber die Serviceleistungen ihrer
vida. Auch die politischen Grundséatze und Positionen un-
serer Gewerkschaft werden vorgestellt und diskutiert. Un-
sere Basiskurse ,BR1” und ,BR2" vermitteln die Grundlage
fur erfolgreiche Betriebsratsarbeit: die Rolle des Betriebs-
rats, Rechte und Pflichten, Arbeitsrecht, Kollektivvertrage
und Betriebsvereinbarungen, Arbeitnehmerlnnenschutz
und mehr. Bei ,BR3" stehen branchenspezifische Themen
sowie aktuelle Forderungen im Vordergrund.

Gut aufgestellt

Damit der Betriebsrat gut aufgestellt ist, organisieren wir
Workshops fiir BR-Teams. Bei ,2+2=5 BR-Teamentwick-
lung” geht es darum, als BR-Korperschaft stark aufzutre-
ten und die gesetzten Ziele zu erreichen. Unter dem Titel
Jvida4leader” bieten wir BR-Vorsitzenden und ihren Stell-
vertreterlnnen eine 4-modulige Weiterbildung an, um ihre
Tatigkeit noch erfolgreicher ausfiihren zu kdnnen - von
Fuhren bis hin zu Konflikt- und Change-Management.

Wer Kolleginnen unterstiitzt,
benotigt auch viel Wissen. Nur wer
um seine Rechte Bescheid weil3,
wird in den Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber erfolgreich sein.
Wir machen Betriebsrdtinnen fit
fiir ihre BR-Arbeit.

Miteinander statt gegeneinander

Offen auf andere Menschen zugehen, Briicken bauen,
reibungsfrei kommunizieren, schlagfertig reagieren, An-
griffen kontern, Konflikte 16sen, in stressigen Momenten
einen kihlen Kopf bewahren, mit Gewalt, Tod und Trauer
am Arbeitsplatz richtig umgehen - auch das bietet vida.
Das BR-Riistzeug komplett machen der richtige Umgang
mit PC, Internet und sozialen Netzwerken.

Stark in die Zukunft

So wie sich die Betriebsratinnen immer wieder auf die
Veranderungen in der Arbeitswelt einstellen und sich
laufend weiterbilden, bilden sich auch die Mitarbeite-
rinnen der vida weiter. Die vida Bildung unterstitzt sie
dabei. Gemeinsam sind wir gut geriistet, um den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern auch in Zukunft stark
zur Seite zu stehen.

GEMEINSAM VIDA BILDUNG

350 Tagesveranstaltungen
mit 5.000 Teilnehmerlnnen

500 mehrtagige Seminare
mit 4,500 Teilnehmerinnen

Ein starkes vida Bildung-Team

www.vida.at/bildung
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vida Recht

Kampferinnen an der Seite
unserer Mitglieder

Kiindigung, Unterentlohnung oder Sozialplan: Wenn die Interventionen der
Landesorganisationen der vida erfolglos bleiben, werden die vida-Rechtsexpertinnen
aktiv. Sie sorgen ddafiir, dass die Arbeitnehmerinnen zu ihrem Recht kommen.

Stark vertreten

Gekiindigt — was nun? Den GrofBteil
der Rechtsfalle der vida bildeten in
den letzten Jahren Gerichtsverfah-
ren aufgrund von Beendigungen von
Dienstverhaltnissen. Dabei konnten
wir nicht nur mehrere Hunderttau-
send Euro fiir unsere Mitglieder er-
kampfen, sondern auch in etlichen
Verfahren die Beendigung erfolg-
reich bekampfen, sodass die Betrof-
fenen ihre Jobs wiedererhielten. Oft
geht es,einfach nur” ums Geld: Wenn
der Arbeitgeber nicht das Entgelt be-
zahlt, das zusteht, bringen wir eine
Mahnklage ein. Regelmdflig muss
das zustehende Gehalt durch Exeku-
tion einbringlich gemacht werden.
Wenn es notwendig ist, wird ein Ge-
richtsvollzieher zu den Arbeitgebern
geschickt, der die Lohnbestandteile
eintreibt. Ein Fall, der vielen aus den
Medien bekannt ist, war die Ziel-
punkt-Pleite. Wir erkdmpften einen
Sozialplan fir Giber 200 Betroffene.
Die Gesamtsumme kann sich sehen
lassen: Gber 2 Millionen Euro!

Partner im Einsatz

Wenn es zeitlich und ortlich mdg-
lich ist, nehmen die Juristinnen der
vida die Rechtsvertretung und die
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Von Rechtsfallen im ,vida-Magazin” bis zur
Rechtsberatung am KURIER-JOB-Telefon:
Unsere Rechtsexpertinnen helfen weiter.

Ich habe zu Unrecht eine
Verwarnung erhalten — was nun?

Unser Sendce fr Sie; Bai neven, kostenlosen JOB Telefon beantworten Experten Ine Fragen 21 Atbeit ng Bewerbong.
Bt

Heute: Die Arbeits- und Sozclrechtsexpertin Maria Bub von der Gewerkschaft vida.

e - w—

Sicia ey Tnge kiaretrien - dns die Verwareng o
Unrecht . Flls 31 e Ao
i, sk e shon eswels st sl
[T ——y

Vertretung vor Gericht selbst wabhr.
Zusatzlich arbeiten wir mit Partner-
anwaltskanzleien zusammen. Die
Abwicklung, angefangen von der Ge-
wahrung des Rechtsschutzes, der Bil-
dung von Rickstellungen, der Beauf-
tragung der Anwaltskanzleien bis hin
zur Abrechnung der Kosten, wird fir
ganz Osterreich direkt durch uns vor-
genommen.

Soziale Expertise

Auch unsere Expertise in Sachen So-
zialrecht wird von unseren Mitglie-
dern geschatzt. In einigen Hundert
Verfahren haben wir gegen die Ver-
sicherungstrdager prozessiert — meist
mit Erfolg. Viele unserer Mitglieder
konnten in Schwerarbeitspension
oder Invaliditdts- bzw. Berufsun-
fahigkeitspension gehen, erhielten
Pflegegeld, Rehabilitationsgeld oder
eine Versehrtenrente. Daruber hinaus
setzten wir uns im Hauptverband der
Sozialversicherungstrager fiir eine
Schwerarbeitspension fiir vida-Berufe
ein und konnten dabei einige Erfolge
erzielen.

Richtungsweisendes Urteil

Eine Entscheidung mit weitreichen-
der Wirkung erwirkten wir gegen



© LINKE SEITE Bild oben: vida und OGB—VerIag, Bild unten: KURIER RECHTE SEITE Michael Mazohl/OGB-Verlag

Die vida-Rechtsexpertinnen stehen mit Rat und Tat zur Seite.

einen groBen schwedischen Mdbelkonzern. Dank der
Verfahrensfihrung wird die Umkleidezeit nun auch
als Arbeitszeit bezahlt. Die Fachzeitschrift ,Das Recht
der Arbeit” beauftragte unsere zustandige Juristin mit
einem Artikel zum Thema Umkleidezeiten, welcher
bereits vom Obersten Gerichtshof zitiert wurde. Somit
konnte richtungsweisende Judikatur, insbesondere
Umkleidezeiten in Krankenhausern betreffend, entwi-
ckelt werden.

Kostenloser Rechtsschutz

Wenn ein Mitglied Rechtsschutz bekommt, hat es selbst
keinerlei Kosten zu tragen. Die vida Gibernimmt die Ge-
richtsgebilhren, etwaige Anwaltskosten, Sachverstan-
digengebiihren in Hohe von oft Uber tausend Euro
und im Fall des Unterliegens auch die gegnerischen
Anwaltskosten. An das vida-Rechtsreferat gelangen
aber nicht nur Félle aus dem Arbeits- und Sozialrecht,
sondern auch aus dem Zivil- oder Strafrecht. Wenn
ein Mitglied im Rahmen der Berufsausiibung einen
Schaden erleidet, einen Schaden verursacht oder ihm
eine Straftat vorgeworfen wird, prifen wir, ob der Fall
unter den sogenannten ,0GB-Berufsschutz” fillt. Sind
die Rahmenbedingungen gegeben, kontaktieren wir
die zustandige Versicherung, stellen Anwalte zur Seite
und Gbernehmen die Abwicklung dieser Falle. In vielen
Branchen der vida steht der Kontakt mit Menschen im
Vordergrund, weshalb das Risiko, dass etwas passiert,
auch hoher ist. Im Ernstfall ist die vida aber an der Seite
ihrer Mitglieder.

RECHT \/Ida

Gut zu wissen

Auch Betriebsratinnen wenden sich regelmaBig an das
Rechtsreferat. Wir referieren in Grundkursen fiir neue Be-
triebsratsmitglieder und bieten Kurse zu Spezialthemen
an, wie zum Beispiel Datenschutzgrundverordnung. Wir
unterstiitzen auch bei Kollektivvertragsverhandlungen.
Wir beraten bei Anderungen im Rahmenrecht und ste-
hen dem Verhandlungsteam bei Bedarf bis in die friihen
Morgenstunden zur Seite. Das Rechtsreferat hat in den
letzten Jahren gezeigt, dass es aus Arbeits- und Sozial-
rechtsexpertinnen besteht. Auch Arbeitsgruppen der
Sozialpartner, die Arbeiterkammer sowie zahlreiche
Medien wenden sich an das vida-Rechtsreferat, wenn
Fachwissen gefragt ist.

GEMEINSAM VIDA RECHT

17.500 Rechtsberatungen
4 .800 mal Rechtsschutz

230 Kurse

Ein starkes vida Recht-Team

www.vida.at/recht
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vida Offentlichkeitsarbeit

Tue Gutes und rede daruber

Noch nie gab es so viele Méglichkeiten, sich Gehér zu verschaffen, wie heute.
vida ist - als starke Stimme der Arbeitnehmerinnen - auf vielen
Kommunikationskandlen unterwegs.

Facebook, YouTube, WhatsApp, Twitter, Instagram & Co. Soziale Medien haben gro3en Einfluss auf unseren Alltag. Egal,
wo wir uns befinden, wir kdnnen uns jederzeit mit der ganzen Welt austauschen, vernetzen und Inhalte teilen. Aus
dem Monolog wurde ein vielseitiger Dialog. Das gilt auch fiir die Kommunikation unserer Gewerkschaft vida. Diese
reicht von der Ortsgruppe, vom Flugblatt und dem vida-Magazin tGiber unsere Website und Facebook-Seiten bis zum
vida-Newsletter und Podcast-Angebot. Die Moglichkeiten, unsere Forderungen, Erfolge und Botschaften zu kommu-
nizieren, sind dabei ebenso zahlreich wie die Interessen unserer Mitglieder und all jener, die in Zukunft Teil unserer
Bewegung werden wollen.

S o \ \
=< N \\ 1
-~ . ,
VIDA-MAGAZIN Tl N
- Rechts- und
Servicetipps,
Gewinnspiele
Magazinausgaben
ins Postfach und
online Coverstorys,
Reportagen,
Berufsheldinnen

im Portrat

95.000.000

Gedruckte Seiten mit Geschichten, die unsere Gewerkschaft bewegen
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10.000"
1.500 100.000

Postings

Text, Bilder, Videos, Hashtags,
Emojis und mehr

e 0,000.000
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VIDA-FACEBOOK

Presseaussendungen
Pressekonferenzen

VIDA-MEDIENARBEIT
vom Burgenland bis

nach Vorarlberg . 2 0 0

12 .00() s

' VIDA-WEBSITE

Aktuelle Themen
und Positionen der
Gewerkschaft vida

direkt an die Medien

Webartikel mit
Fotos, Videos, 1 Newsletter als E-Mail
Links und o 2 und WhatsApp

Downloads

o . @ Informieren www.vida.at
standig vracljr;ende Webz:te Abonnieren www.vida.at/newsletter
mit vielen Themen- un E1 Vernetzen facebook.com/gewerkschaftvida

K .t . . . .
ampagnenseiten ¥ Zwitschern twitter.com/gemeinsam_vida
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Gewinn- und Verlustrechnung

Mit einem Mitgliedsbeitragsvolumen von jahrlich bis zu rund 25,7 Mio. Euro (2018) konnte das Ziel, mit den Einnah-
men aus Mitgliedsbeitrdgen den operativen Aufwand bei gleichbleibenden Leistungen fiir unsere Mitglieder abzude-
cken, in allen Geschéftsjahren erreicht werden. Griinde fiir diese positive Entwicklung sind die Beitragswahrheit, die
wir in den meisten Branchen eingefiihrt haben, sowie eine erfolgreiche KV-Politik und die disziplinierte Einhaltung
der engen Budgetvorgaben.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR

Mitgliedsbeitrige 23.691.658,00  24.408.459,00 24.777.91400  25.074.507,00  25.762.489,00
interne Finanzierung 450241500  -4.637.61600  -4707.80400  -4.764.15600  -4.894.873,00
:‘:;:t;ze betriebliche 1.097.949,00  1.114.609,00  1.022.941,00  1.194563,00  1.564.845,00
BETRIEBSLEISTUNG 20.287.192,00 20.885.452,00 21.093.051,00 21.504.914,00 22.432.461,00
Leistungen an Mitglieder -1.559.714,00 -1.281.881,00 -1.205.576,00 -1.351.563,00 -1.489.793,00
Personalkosten -10.968.283,00 -11.682.391,00 -12.098.301,00 -11.562.584,00 -11.999.048,00
Abschreibungen -325.577,00 -242.083,00 -225.018,00 -229.952,00 -251.303,00
Reisekosten 144837100  -1.406.463,00  -1.378.307,00  -1.485251,00  -1.559.866,00
Raumkosten 1.648511,00  -1.519.729,00  -1.549.09800  -1.563.162,00  -1.554.039,00
Z‘L’;::l?‘z:'e‘gi‘:‘b"‘he -3.608971,00  -3.939.142,00  -4.281.352,00  -4.028.011,00  -4.466.367,00
BETRIEBSERGEBNIS 727.765,00  813.763,00  355.399,00 1.284.391,00  1.112.045,00
FINANZERGEBNIS 8.467,00 6.415,00 29.405,00 24.423,00 -5.802,00
Steuern von Einkommen
and Ertrag -8.566,00 -2.192,00 -2.284,00 -4.687,00 -9.360,00
Jahresiiberschuss 727.666,00  817.986,00  382.520,00 1.304.127,00 1.096.883,00
Zuweisung zu Riicklagen -500.000,00 -500.000,00 -350.000,00  -1.000.000,00 -150.000,00
Jahresgewinn 227.666,00  317.986,00 32.520,00  304.127,00  946.883,00
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LEISTUNGEN AN MITGLIEDER

FINANZBERICHT \/Ida

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR

Mitgliederehrungen 202.416,00 216.040,00 152.651,00 181.661,00 171.106,00
Sterbefallunterstiitzungen 1.995,00 1.115,00 1.260,00 1.470,00 360,00
Arbeitslosenunter-

h 54.659,00 52.386,00 63.812,00 56.545,00 52.097,00
stiitzungen
Rechtsschutzunter- 745.846,00 498.750,00 514.548,00 605.114,00 641.095,00
stutzungen
AuBerordentliche 81.785,00 77.559,00 59.849,00 56.395,00 59.491,00
Unterstutzungen
Zuschussunterstiitzungen 23.856,00 18.964,00 14.162,00 18.570,00 17.627,00
Lehrmittel 2.036,00 1.866,00 611,00 610,00 870,00
clirehifs L@ e 1.112.593,00 866.680,00 806.893,00 920.365,00 942.646,00
an Mitglieder
Leistungen fir Mitglieder= 447.121,00 415.201,00 398.683,00 431.198,00 547.147,00
information

1.559.714,00 1.281.881,00 1.205.576,00 1.351.563,00 1.489.793,00

Eigenkapital/Eigenkapitalquote

Das Eigenkapital zeigt seit Griindung der Gewerkschaft vida immer wieder leichte Schwankungen.

Ausschlaggebend dafiir waren die Ubersiedlung in die neue Zentrale und die damit verbundenen Neuinvestitionen in
die Infrastruktur, die neue Finanzvereinbarung zwischen der OGB-Zentrale und den Gewerkschaften mit einer Erhéhung
von 16 auf 19 Prozent und Pensionsnachzahlungen an OGB-Mitarbeiterinnen.

Die nach der schwierigen Ausgangslage von 2011 und 2012 ins Zentrum gertickten MalBnahmen zur Eigenkapitalstarkung
(vorwiegend durch Einsparungen bei den Betriebsausgaben) zeigen Wirkung. Angefiihrt seien die Flachenreduktionen
der Biiros quer durch Osterreich und in der Zentrale, die Neugestaltung des Fuhrparks mit den vida-Poolcars, Reduktio-
nen im Bereich des Mitgliederinkassos und der Rickstellungen im Rechtsbereich.

Die Eigenkapitalausstattung nimmt eine {iberaus positive Entwicklung und betrdgt 5,357 Millionen Euro per 31. Dezem-
ber 2018. Sie sichert damit die Unabhéangigkeit der Gewerkschaft vida in finanzieller Hinsicht.

Die Eigenkapitalquote steht im Jahr 2018 bei 40,97 Prozent, womit der Tiefstwert aus dem Jahr 2010 (3,02 Prozent) kom-
plett aufgearbeitet und der Hochststand des Jahres 2010 (39,16 Prozent) sogar gesteigert werden konnte.
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AKTIVA
Immaterielles Vermogen

Sachanlagen

Finanzanlagen

ANLAGEVERMOGEN

Forderungen
Liquide Mittel
UMLAUFVERMOGEN

Rechnungsabgrenzungen

PASSIVA
Rickstellungen
Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungen
FREMDKAPITAL
Grund-/Stammkapital
Rucklagen
Bilanzgewinn

EIGENKAPITAL

Eigenkapitalquote in %

31.12.2014

EUR

287,00

1.040.698,00

1.066.919,00

2.107.904,00

1.918.293,00

3.716.932,00

5.635.225,00

1.188.579,00

8.931.708,00

31.12.2014

EUR

5.420.600,00

1.685.454,00

69.948,00

7.176.002,00

528.040,00

1.000.000,00

227.666,00

1.755.706,00

8.931.708,00

19,66

BILANZ

31.12.2015
EUR
143,00

868.878,00

341.267,00

1.210.288,00

1.727.597,00
5.161.112,00
6.888.709,00
1.111.026,00

9.210.023,00

31.12.2015
EUR

5.314.099,00
1.236.076,00
86.156,00
6.636.331,00
755.706,00
1.500.000,00
317.986,00
2.573.692,00

9.210.023,00

27,94

31.12.2016

EUR

0,00

707.238,00

1.501.121,00

2.208.359,00

1.423.027,00

4.955.781,00

6.378.808,00

1.452.771,00

10.039.938,00

31.12.2016

EUR

5.993.401,00

993.628,00

96.698,00

7.083.727,00

1.073.691,00

1.850.000,00

32.520,00

2.956.211,00

10.039.938,00

29,44

31.12.2017

EUR

0,00

635.160,00

1.652.186,00

2.287.346,00

1.363.272,00

6.365.223,00

7.728.495,00

1.432.627,00

11.448.468,00

31.12.2017

EUR

6.237.395,00

868.937,00

81.798,00

7.188.130,00

1.106.211,00

2.850.000,00

304.127,00

4.260.338,00

11.448.468,00

37,21

31.12.2018

EUR

574,00

556.482,00

2.885.810,00

3.442.866,00

1.600.414,00

6.906.692,00

8.507.106,00

1.127.552,00

13.077.524,00

31.12.2018

EUR

6.691.977,00

969.477,00

58.848,00

7.720.302,00

1.410.339,00

3.000.000,00

946.883,00

5.357.222,00

13.077.524,00

40,97
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Ausblick

Die Gewerkschaft vida wird in den ndchsten Jahren ein Hauptaugenmerk auf die Weiterentwicklung der Organisa-
tion und ihrer Abldufe legen. Es ist daher notwendig, bereits eingeleitete und zukiinftige Projekte mit dem Ziel einer
effizienten Kostenstruktur weiter zu verfolgen, um auch in Zukunft finanzielle und wirtschaftliche Stabilitdt und Un-
abhangigkeit garantieren zu kdnnen.

Die bereits erfolgreich durchgefiihrten RestrukturierungsmaflSnahmen und die Biindelung von Aufgaben der Zentrale und
der Lander haben positive Synergien gebracht.

Weiters wird der Mitgliederbindung und -gewinnung auch in den kommenden Jahren oberste Prioritat eingeraumt werden.
Dass der eingeschlagene Weg der effizienten und sparsamen Mittelverwendung konsequent beschritten und eingehalten
wurde, wird durch die in diesem Bericht vorgelegten Zahlen bestatigt. Auch die hohe Disziplin bei der Einhaltung der Bud-

getvorgaben tragt viel zu den sehr guten Ergebnissen der letzten Jahre bei.

Die erstellten Jahresabschliisse wurden gemaf3 den gesetzlichen Bestimmungen durch die Deloitte Schwarz & Schmid Wirt-
schaftspriifungs GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, einer Jahresabschlusspriifung unterzogen.
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~ KONTROLLBERICHT ==

vida Kontrollbericht 2014-2019

Die gewdhlten Mitglieder der Bundeskontrolle der Gewerkschaft vida sind:

Vorsitzender ORSOLITS Herbert Ersatz GRUBER Peter

Vors. Stv. BAUER Norbert Ersatz HELD Ulrike Susanne

Vors. Stv. GRUN Franz* Ersatz PIPEK Herbert, Ing.

Mitglied BLASCHEK Ernst Ersatz SATZINGER Franz

Mitglied BRAUN Eva Ersatz STRASSER Manfred (kooptiert)
Mitglied FRINT Karl Ersatz WICHRA ZACK Hildegard
Mitglied KOGL Anton Ersatz WITTMANN Georg

Kollege STEINER Thomas (11/2014 - 06/2015) wurde beim letzten Gewerkschaftstag zum Vorsitzenden der Bundeskon-
trolle in der Gewerkschaft vida gewahlt. Da Kollege Steiner aus privaten wie auch beruflichen Griinden ausschied, tiber-
nahm Kollege Orsolits Herbert ab 07/2015 den Vorsitz nach abgehaltener neuer Konstituierung.

In den seit Konstituierung erfolgten meist monatlich abgehaltenen Sitzungen der Bundeskontrollkommission wurden
Beschliisse des Bundesvorstandes diskutiert und kommentiert sowie die liquiden Mittel und das Belegwesen der Ge-
werkschaft vida stichprobenartig Gberprift.

Neben den Prifungshandlungen in der Zentrale wurden alle vida-Landesorganisationen vor Ort {iberpriift. Die schrift-
lichen Priifberichte wurden dem Bundesgeschéftsfiihrer Gbermittelt.

Weiters wurde laut Geschéftsordnung der Gewerkschaft vida tiber jedes abgelaufene Geschéftsjahr ein Abschlussbericht
verfasst und dem Prasidium Gbergeben.

Die Protokollierung der von der Bundeskontrollkommission gesetzten Priifungshandlungen erfolgte gemal3 dem mit
dem Wirtschaftsprifer gemeinsam erarbeiteten Kontrollbericht. Die Bundeskontrolle weist darauf hin, dass ein beson-
deres Augenmerk auf die Priifung der statutengeméaBen Mittelverwendung sowie die Einhaltung der in den Statuten
vorgesehenen Beschliisse gelegt wurde.

Weiters wurden mit dem Wirtschaftsprifer die Ergebnisse im Rahmen der jahrlich durchgefiihrten Jahresabschlusspri-
fung diskutiert. Die Jahresabschliisse und die Budgetvoranschldage wurden vor der Beschlussfassung im Bundesvorstand
von der Bundeskontrollkommission eingesehen.

Fir die Bundeskontrolle der Gewerkschaft vida:

Herbert Orsolits
(Vorsitzender)
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Weichen sind gestellt

JETZT GEMEINSAM MUTIG
in die

Wir sind vi_da.. Wir setzen uns ein.
ein gutes Leben fiir afle! -

LZUKUNFT
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GUT AUFGESTELLT \/Ida

Fiinf bewegte Jahre liegen hinter uns. Seit dem letzten
Gewerkschaftstag haben wir viel bewegt. In dieser schnelllebigen
Zeit gibt es nur eine Konstante: die Verdnderung. Wir wissen, dass

wir manche Verdnderungen selbst gestalten kénnen.

Wir wissen aber auch, dass wir viele nicht in der Hand haben.
Als Gewerkschaft versuchen wir, nicht nur die Arbeitswelt positiv
zu verdndern. Wir wollen auch die Gesellschaft mit unseren
politischen Forderungen gestalten.

Fiir Gerechtigkeit

vida ist die Osterreichische Verkehrs- und Dienstleis-
tungsgewerkschaft. Wir vertreten die Interessen von
Arbeitnehmerlnnen aus tber 100 Nationen und von
mehr als 75 Berufsgruppen von der Lehre bis zur Pen-
sion. Wir sind mit unseren Landesorganisationen in al-
len neun Bundesldandern stark vertreten. Gemeinsam
mit den Betriebsratinnen kampfen wir fir gute Arbeits-
bedingungen. Wir verhandeln mit der Arbeitgeberseite
Uber 150 Kollektivvertrage. Dabei scheuen wir keinen
Konflikt — weder in Verhandlungen, noch wenn es um
die Rechte der Arbeitnehmerlnnen geht. Das haben
wir bei vielen Aktionen und Kampagnen in den letzten
Jahren bewiesen.

In Bewegung

Uber 800.000 Menschen haben die von OGB und Ar-
beiterkammer ins Leben gerufene ,Lohnsteuer run-
ter”-Kampagne unterstitzt. Als 2015 die grof3e Steuer-
reform mit einer Entlastung von fuinf Milliarden Euro im
Parlament beschlossen wurde, hie3 das fiir die Men-
schen in Osterreich, dass beinahe ein Drittel mehr netto

vom Brutto im Borsel bleibt. Ein machtiges Zeichen haben
wir am 30. Juni 2018 mit tiber 100.000 Menschen auf dem
Wiener Heldenplatz gesetzt. Gemeinsam demonstrier-
ten wir gegen den 12-Stunden-Tag bzw. die 60-Stunden-
Woche. Wir wissen, dass ein GroBteil der Gesetze, die im
Osterreichischen Parlament beschlossen werden, ihren
Ursprung in der EU hat. Also bringen wir uns dort aktiv
ein und lobbyieren fiir die Interessen und Rechte der
Beschaftigten. Das ist zwar oft ein Knochenjob, aber das
,Dicke-Bretter-Bohren” zahlt sich letztendlich aus.

Einsatz zahlt sich aus.
Endlich mehr Geld im Borsel.
Lohnsteuer runter!

Wir bewegen Menschen, gemeinsam
gegen den 12-Stunden-Tag und die
60-Stunden-Woche aufzutreten.
#vidaspruch
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Gut aufgestellt

Wenn man etwas bewegen will, muss man investieren.
Aktionen setzen, Kampagnen und Veranstaltungen durch-
fuhren, lobbyieren, Bildungsarbeit leisten - all das kostet
neben personlichem Einsatz auch Geld. Wir haben den er-
folgreichen Weg der letzten Jahre fortgesetzt und konnten
trotz zahlreicher Aktivitaten Riicklagen bilden. Geld, das
wir auch in Zukunft brauchen werden, um uns weiterhin
stark fir unsere Mitglieder einsetzen zu kdnnen.

Sicher unterwegs

vida-Funktiondrlnnen und -Mitarbeiterinnen sind bestens
aufgestellt, um sich noch rascher um die Anliegen unserer
Mitglieder zu kiimmern. Wir haben unsere Poolcar-Flotte
- den vida-Fuhrpark - rundum erneuert. Durch eine Ko-
operation mit Opel, Osterreichische Beamtenversicherung
OBV und SPARDA-BANK gelingt es uns, in ganz Osterreich
kostensparend und umweltschonend fiir unsere Mitglie-
der unterwegs zu sein. Bei den vida-Poolcars haben wir
nicht nur einen groartigen AuBenauftritt. Wir haben auch
einen starken finanziellen Erfolg. Seit Einfiihrung im Jahr

Freie Fahrt voraus. Der vida-Fuhrpark ist mit treuen
Partnern unterwegs auf Osterreichs Stra8en.

2013 haben wir rund eine Million Euro eingespart. Ubri-
gens, die Bilanz des vida-Fuhrparks kann sich mehr als se-
hen lassen: Wir haben 6sterreichweit rund 25.000 Betriebs-
besuche absolviert und dabei etwa eine Million Kilometer
zurlickgelegt.

Starkes Team
Mit 5. Dezember 2016 legte Gottfried Winkler seine Funktion

als vida-Vorsitzender zurlick. Zum neuen Vorsitzenden wur-
de im Rahmen eines erweiterten Bundesvorstandes Roman
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Wechsel an der Spitze der vida. Roman Hebenstreit
ubernimmt den Vorsitz von Gottfried Winkler (links).

Hebenstreit gewahlt. Wir haben in weiterer Folge die Bun-
desgeschéftsfiihrung auf eine breitere Basis gestellt und die
Verantwortungsbereiche neu strukturiert. Da uns Aus- und
Weiterbildung am Herzen liegen, gibt es nun auch ein Re-
ferat fir Interne Weiterbildung. Kommunikation, aber auch
die Anforderungen fiir unsere Mitarbeiter-
Innen werden in den nadchsten Jahren noch
wichtiger werden. Mit dem neuen Referat
haben wir Vorsorge dafiir getroffen. Unsere
Funktionarlnnen und Mitarbeiterinnen sind
die Botschafterlnnen der Gewerkschaft vida.
Hier werden wir weiterhin die besten Aus-
und WeiterbildungsmafBnahmen anbieten.

Neue Wege

Wir setzen auf die Weiterentwicklung unse-
rer Organisation. Wir nutzen vorhandene
Synergien und Potenziale zur Optimierung
und vereinfachen Strukturen. Wir arbeiten
im Rechnungswesen zum Beispiel mit der
Software BMD. Damit werden entschei-
dende Abldufe durch neue Workflows ein-
heitlich und transparent geregelt. Um auch
in Zukunft finanzielle und wirtschaftliche
Stabilitat garantieren zu konnen, ist es not-
wendig, bereits eingeleitete und zukiinftige
Sparvorhaben mit dem Ziel einer nachhalti-
gen Kostensenkung weiterzuverfolgen. Wir
wollen nachhaltig unser wirtschaftliches
Uberleben sichern und ausbauen.

Frischer Wind

Besser, schneller, starker. Im Sommer 2016 sind wir mit
unserem neuen Internetauftritt online gegangen - mit fri-
schem Design, Ubersichtlicher Struktur, neuen Funktionen
und aktueller Technik. Wir haben im Vorfeld Mitglieder, Be-
triebsrdtinnen und andere Nutzer unserer Seite gefragt, was
sie sich von einer neuen vida-Website erwarten. Wir haben
Anregungen und Wiinsche ernst genommen und unseren
Internetauftritt den Anliegen unserer Mitglieder und Be-
triebsratinnen angepasst. lhre Bedirfnisse stehen auch in
Zukunft im Mittelpunkt unserer (Kommunikations-)Arbeit.
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Willkommen bei vida. Unsere Dialoger gewinnen viele
neue Menschen fiir unsere Bewegung.

Weiter wachsen

Wir sind eine Gewerkschaft zum Anfassen und Mitge-
stalten. Um noch mehr Menschen zu Uberzeugen, sich
unserer Bewegung anzuschlieBen, gehen wir regelmafig
in und vor Betriebe. Unsere ,Dialoger” - eine Gruppe aus-
gebildeter Werberlnnen — sind mit uns unterwegs und
bringen die Gewerkschaftsbewegung mit ihren Anliegen
und Leistungen ndher an die Menschen. Fiir Landessekre-
tarlnnen bieten wir Coachings mit spezialisierten Werbe-
trainerlnnen an. Ein Blick auf die Mitgliedszahlen: Im Jahr
2014 hatten wir 137.553 Mitglieder. Ende 2018 waren es
133.678, davon 90.984 Manner und 42.694

Frauen. 42.372 Mitglieder sind Pensionistin-

ZUKUNFT \/Ida

n Unser klares Ziel ist Wachstum!
Danke an alle, die sich mit uns

fiir die gute Seite der Macht
einsetzen!

BERND BRANDSTETTER
Mitglied der vida-Bundesgeschéftsfiihrung

Wir sind dort, wo uns die Beschaftigten brauchen,
und helfen in vielen Lebenslagen.

nen, 3.716 Lehrlinge und Jugendliche unter £
19 Jahren. Auch wenn die Mitgliedszahlen
im Jahresvergleich gesunken sind, konnten
wir Jahr fir Jahr Tausende Menschen von
einem Beitritt (iberzeugen. Ein Beispiel: Im
Herbst 2016 haben wir Betriebsratinnen auf-
gerufen, neue Mitglieder fir vida zu gewin-
nen. In nur zwei Monaten konnten wir tiber
1.600 neue vida-Mitglieder bei uns begri-
Ben. Insgesamt konnten wir in den letzten
funf Jahren Gber 50.000 neue Mitglieder fiir
vida gewinnen. Vielen Dank an alle Betriebs-
ratinnen, Funktionadrlnnen und Mitarbeite-
rinnen fiir ihren Einsatz.

Wir werden auch in Zukunft viel Kraft in
Wachstum und Starke der vida legen. Wir
werden weiter daran arbeiten, neue Betei-
ligungsformen fiir Mitglieder und Interes-
sierte zu schaffen. Denn wie gesagt: Veran-
derung ist die einzige Konstante.

WISSEN, SERVICE
UND VIELE VORTEILE

24 Stunden, 7 Tage die
Woche, 365 Tage im Jahr

www.vida.at
schau vorbei und Iogg di

Alles neu macht www.vida.at.
2016 haben wir unsere Website fit gemacht.
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Wir sind vida

BURGEN-
LAND

Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und
Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Pensionistinnen im Burgenland im Einsatz:
Landesvorsitzender Erich Mauersics,
Landesgeschidiftsfiihrer Ernst Gruber und an
ihrer Seite die Biiroassistentinnen Petra Pauer
und Claudia Ziegelberger.

Gemeinsamer Einsatz
zahlt sich aus

Wenn es darum geht, gemeinsam
mehr zu erreichen, sind wir im gan-
zen Bundesland unterwegs und un-
terstlitzen die Forderungen der Ge-
werkschaftsbewegung. Den Beginn
machte die erfolgreiche Kampagne
von OGB und AK ,Lohnsteuer runter”
Die Kampagne ,Wie soll Arbeit?” wur-
de von uns ebenso unterstiitzt wie
die zahlreichen Aktionen gegen die
MaBnahmen der ehemaligen Bun-
desregierung — angefangen mit den
Protesten gegen den 12-Stunden-Tag
bis hin zur Zwangsfusion der Kran-
kenkassen. 2018 und 2019 waren wir
sehr erfolgreich im Kampf fir hohere
Léhne bei den Eisenbahnen und der
Sozialwirtschaft. Mit Warnstreiks ha-
ben wir unser Ziel erreicht: héhere
Lohne und mehr Freizeit fur die Be-
schaftigten.
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Leistung muss sich lohnen

~Von Arbeit muss man leben konnen!”
In vielen Branchen, die vida vertritt, wa-
ren die Mindestléhne in der Vergangen-
heit unter 1.500 Euro. Bei einem Presse-
gesprach in Eisenstadt stellten wir im
Janner 2017 unsere 1.500-Euro-Min-
destlohn-Kampagne vor. Seitdem ist
viel passiert. Wir konnten gemeinsam
1.500 Euro in vielen vida-Branchen er-
reichen. Das nachste Ziel ist bereits im
Visier: 1.700 Euro Mindestlohn!

Solidaritat und
Integration leben

Ein starkes Zeichen der Solidaritat
haben wir mit der vida Jugend 2015
gesetzt. Wir haben 40 jugendliche
Flichtlinge, die in Podersdorf vor-
Uibergehend ihr Zuhause gefunden
haben, zu einer Schifffahrt auf dem
Neusiedler See eingeladen. ,Wir durf-

ten Zeit mit ihnen verbringen und
ihre Geschichten besser kennenler-
nen. Jetzt kdnnen wir sie besser ver-
stehen. Es waren lustige, aber auch
ergreifende Stunden mit Menschen,
die dringend unsere Hilfe brauchen!’,
erinnert sich ein vida-Jugendgewerk-
schafter zuriick.

Beste Vertretung fiir
Belegschaft

Starke Betriebsratinnen leisten starke
Arbeit in den Betrieben. Sie setzen
sich fur die Rechte und Interessen
ihrer Kolleginnen und Kollegen direkt
am Arbeitsplatz ein. Eine der wichtigs-
ten Aufgaben der Gewerkschaft ist
die Durchfiihrung von Betriebsrats-
wahlen. In Gber 50 Betrieben im Bur-
genland fanden - mit Unterstiitzung
der vida - in den letzten finf Jahren
Betriebsratswahlen statt. Derzeit gibt
es (iber 200 Betriebsratinnen.
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Wir leben Gewerkschaft
und bringen Menschen
zusammen - zum Beispiel
Jugendliche aus dem
Burgenland mit jungen
Flichtlingen.
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40 jugendliche
Fliichtlinge hat vida
Burgenland zu einem
gemeinsamen Ausflug
auf dem Neusiedler See
eingeladen. Das Treffen
war ein Fundament fiir
weitere Aktionen.

1.500 Euro Mindestlohn, dafiir hat
sich vida starkgemacht, und das
auch im Burgenland erreicht.

Jung, laut und gut
drauf: Die vida
Jugend setzt sich
N im Burgenland fiir
Lehrlinge ein.

Herzlich willkommen

Neu gewdbhlte Betriebsratinnen erhal-
ten bei unseren ,vida-Willkommens-
tagen” Einblicke in die Arbeitnehme-
rinnenvertretung und lernen die vida
ndher kennen. Ein Beispiel: Beim Will-
kommenstag der vida in der Kurbad AG
in Bad Tatzmannsdorf trafen sich neue
Kolleginnen mit erfahrenen Betriebs-
ratinnen aus dem Mittel- und Stdbur-
genland. Dabei wurde (iber den Auf-
bau von OGB, AK und vida informiert
sowie Uber die Gewerkschafts- und Be-
triebsratsarbeit diskutiert.

Zuwachs macht uns stark

Wir haben gemeinsam die 4.000er-
Marke geknackt. In den vergangenen
funf Jahren ist die vida-Familie im Bur-
genland gewachsen. Wir konnten viele
neue Mitglieder fiir unsere Bewegung
gewinnen. Wir bleiben weiter dran:
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Denn je mehr wir sind, desto mehr
kdnnen wir bewegen.

Neues Leben in den Regionen

Unsere vida-Regionen haben sich neu
formiert. Bei den Regionalkonferenzen
wurden die Weichen fiir die kommen-
den Jahre gestellt und die Gremien neu
bestellt. In mehreren Regionen kam es
zu einem Generationenwechsel. Wir
blicken gespannt in die Zukunft. Neu
gewahlt haben auch die Ortsgruppen
der Pensionistinnen in der vida.

vida-Truck-Tourstopp
an Berufsschulen

Mit einem Demo-Truck tourten wir mit
dervidaJugend durch das Stidburgen-
land. Station wurde bei Berufsschu-
len gemacht. Bei einer Kundgebung
machten wir auf die schlechte Lehr-
stellensituation lautstark aufmerksam.

Betriebsrat macht stark. 2018 wurde das neue
BR-Team im REDUCE Bad Tatzmannsdorf = ~ _
gewadbhlt. Willkommen bei vida.

Unsere Kritik: ,Die Wirtschaft nimmt
sich immer mehr aus der Verantwor-
tung. Sie fordert zwar Facharbeiter,
bildet diese selber aber nicht aus!”

Treffpunkt Stammtisch

Schon Tradition hat das Berufskraft-
fahrerfriihschoppen der vida. Dabei
bekommen unsere Mitglieder In-
formationen zu neuen gesetzlichen
Regelungen und dem Stand der
Kollektivverhandlungen.  Expertin-
nen stehen mit Rat und Tat zur Seite.

Wandern und Boot fahren

Wir laden Jahr flr Jahr im Mai zu einer
Bootsfahrt. Auf dem Neusiedler See
werden Mitglieder fir ihre Treue und
Solidaritat mit der Gewerkschaft geehrt.
Unseren Funktionarlnnen sagen wir bei
unserer Silvesterwanderung DANKE fir
die geleistete Arbeit und ihren Einsatz.
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vida ehrt langjahrige Mitglieder
fiir ihre Treue.

Mit vida Burgenland ins neue Jahr wandern.
Wir sagen DANKE fiir das Erreichte im alten Jahr.

Starker Team-Einsatz fiir die
Arbeitnehmerlnnen und
Pensionistinnen im Burgenland.

GEMEINSAM VIDA
BURGENLAND

4.200 vida-Mmitglieder

200 Betriebsratinnen

35 BR-Kérperschaften

Ein starkes vida
Burgenland-Team

www.vida.at/burgenland
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Wir sind vida
KARNTEN

Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen in Kdrnten
im Einsatz: Landesvorsitzender Hermann Lipitsch,
Landesgeschidiftsfiihrer Thomas Finsterwalder und an ihrer
Seite ein starkes Team. Kdirnten ist aul8serdem vidaflex-
Modellregion und betreut seit 2018
Ein-Personen-Unternehmen.

vida stark und mutig

Mit groBartigem Einsatz unserer Be-
triebsratinnen und Funktionarlnnen
haben wir einen Trend geschafft, der
sich sehen lassen kann: Seit 2014 stei-
gen die Mitgliederzahlen kontinuier-
lich an. Fast 3.900 Mitglieder konnten
wir in der vida-Familie in Karnten
begriiBen. Dank zahlreicher Aktio-
nen sind wir als ,die mutige Gewerk-
schaft” bekannt.

Dabei sein bringt’s

Wir haben unser Service-Angebot
massiv erweitert. Ein echter Hit ist das
Ski-Package, mit dem vida-Mitglieder
deutlich gilinstiger an Ski-Ausriistung
und Ski-Karten kommen. Mit Mobel-
gutscheinen haben sich unsere Mit-
glieder Uber 200.000 Euro erspart.
Wichtig war uns, Kooperationen mit
vidaflex-EPUs zu organisieren. Denn
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das zahlt sich fir alle aus: Unsere Mit-
glieder profitieren von Aktionen und
der Sicherheit, Dienstleistungen und
Produkte von vida-Partnern zu bezie-
hen. EPUs freuen sich Giber neue Kun-
den, die Wertschépfung bleibt in der
Region. Und auch unsere ,Klassiker”
sorgen dafiir, dass unseren Mitglie-
dern mehr im Borsel bleibt: Wir konn-
ten fast 34.000 Euro an aullerordent-
lichen Unterstiitzungen, (iber 34.000
Euro an Arbeitslosenunterstiitzungen,
Uber 13.000 Euro an Bildungsforde-
rungen und lber 62.000 Euro an Soli-
daritatsversicherungen und Katastro-
phenunterstltzung ausbezahlen.

Alles, was Recht ist

Karnten hat wirtschaftlich stark auf-
geholt, davon hat auch der Arbeits-
markt profitiert. Trotzdem hatten wir
alle Hande voll zu tun, Mitgliedern zu
ihrem Recht zu verhelfen. In vielen

1 o EF Ay iy
JERNA S gttt - X0

Fallen waren Interventionen beim
Dienstgeber ausreichend, in einigen
Fallen mussten wir aber auch vor das
Arbeits- und Sozialgericht ziehen. So
konnten wir fiir unsere Mitglieder
wieder Tausende Euro zurlickholen.

Betriebsrats-Power

Wir sind unseren erfolgreichen Ver-
anstaltungsmodellen fir Betriebs-
ratinnen treu geblieben: Die ,vida
beinond“-Bildungsklausuren und
Welcome Days waren jedes Mal voll
bis auf den letzten Platz. Wir haben
auch unsere Serviceleistungen aus-
gebaut. Neue Angebote, wie etwa auf
die jeweilige Betriebsratskorperschaft
mafBgeschneiderte Strategie-Work-
shops, nach Bedarf adaptierbare Be-
triebsrats-Willkommensmappen fir
neue Mitarbeiterlnnen und Referats-
angebote zu aktuellen Themen, wur-
den von vielen Gremien genutzt.



DANN BITTE

Solidaritat macht sich bezahlt
Rot-Kreuz-Beschiftigte erhalten
Nacht- und Sonntagszulagen.
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Sag Ja zur Bahn in Rot Weif3 Rot. Auch vida
Kérnten hat mobil gemacht.

Fortsetzung folgt auf Seite 98

Mit den vida-Poolcars zum
\ GTl-Treffen. Wir haben die
] PR IEN Arbeitsbedingungen der
I Security-Beschiftigten unter
1 die Lupe genommen.

Im Einsatz fiir einen guten KV
v, / fiir die Beschiftigten in der
Sozialwirtschaft in Karnten.

3 Villach '\
__braucht die Bahn
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| Mehr Personal fur
ALLE Krankenhauser
JETZT!

|

Mehr . uns
. “ alle!
von:::S

—
ser f‘i;r alle!

Mehr Personal in allen Krankenh&ausern,
dafiir kampft vida Karnten.

Seit2014 haben wir 13 neue BR-Korper-
schaften gegriindet und 50 BR-Wahlen
organisiert.

Aktives Leben in den Regionen

Unsere Funktiondrinnen in den vida-
Regionen waren sehr aktiv. Hunderte
Veranstaltungen, Aktionen, Mitglieder-
ehrungen, Sprechtage und Reisen sind
ein deutliches Signal dafiir, wie leben-
dig die Gewerkschaftsarbeit vor Ort ist.

Gemeinsam zur Wehr setzen

In schlechter Erinnerung geblieben ist
uns ein Interview, in dem ein Gesund-
heitsbetrieb seinen Beschiftigten
ausrichtete, dass er sie aus wirtschaft-
lichen Griinden kiindigen misse. Es
wirde ihnen aber freistehen, sich bei
ihm selbststandig einzumieten, den
von ihnen erwirtschafteten Gewinn
dirften sie dann mit ihm teilen. Wir
haben schnell reagiert und die Be-
troffenen lber ihre Mdoglichkeiten
informiert, sich gegen diese unver-
schamte Vorgangsweise zu wehren.
Kurz darauf gab es von uns unterstitz-
te Betriebsratswahlen. Die Betriebs-

© BEIDE SEITEN Alle Bilder: vida
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GEWERK

Mehrals Blumen

am Weltfrauentag. =~ °

vidaist365Tageim | =
Jahrim Einsatz fur
Gleichberechtigung.

ratinnen haben erfolgreich einen So-
zialplan verhandelt.

Gute Pflege fiir alle

Nachdem die Zahl der Beschwerden
von Beschaftigten aus privaten Pfle-
geeinrichtungen uniberschaubar
wurde, war klar: Die Rahmenbedin-
gungen miussen sich andern! Nach
unzahligen Verhandlungen und einer
Demonstration haben wir das Ziel
erreicht: mehr Beschéftigte in den
Karntner Heimen. Und auch die in der
Pflege beschiftigten Kolleglnnen in
den Krankenhdusern und beim Roten
Kreuz hatten Grund zur Freude. Sie er-
hielten eine Gehaltsanpassung.

Erfolg am Zug

Mit der ,Bahn in Rot Weil3 Rot"-Kam-
pagne haben wir grofBes Aufsehen
erzeugt. Zahlreiche Funktiondrinnen
waren in ganz Kdrnten unterwegs
und haben gemeinem viele Tausende
Unterschriften gesammelt. Kampfe-
risch wurde es Ende 2018, als es im
Ringen um einen Kollektivvertragsab-
schluss zu keiner Einigung kam und in

KARNTEN \/Ida

Lehre bringt Zukunft. Wir unterstitzen
Jugendliche bei ihrer Ausbildung.

Karnten flachendeckend Warnstreiks
bei den OBB stattfanden - mit Erfolg.

Die Lizenz fiir Gerechtigkeit

Einen publikumswirksamen Auftritt
hatten wir 2015 beim GTI-Treffen. Wir
waren mit unseren vida-Poolcars vor
Ort und haben die schlechten Zustan-
de in der Unterbringung von Security-
Mitarbeiterinnen aufgedeckt. Wir set-
zen uns auch in Zukunft mit voller
Kraft flir die Rechte und Interessen der
Beschiftigten in Karnten ein.

GEMEINSAM VIDA
KARNTEN

10.400 vida-Mmitglieder
300 Betriebsratinnen
80 BR-Korperschaften

Ein starkes vida
Karnten-Team

www.vida.at/kaernten
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Wir sind vida

_ NIEDER-
OSTERREICH

Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen in
Niederosterreich im Einsatz: Landesvorsitzender
Horst Pammer, Landesgeschidiftsfiihrer Christian
Kainz und an ihrer Seite ein starkes Team.

Immer in Bewegung

Es waren bewegte und bewegen-
de Jahre seit dem letzten Gewerk-
schaftstag. Die ,Lohnsteuer run-
ter"-Kampagne von OGB und AK
hat den Arbeitnehmerinnen mehr
Geld ins Borsel gebracht. Auch die
bundesweite Kampagne ,Sag Ja zur
Bahn in Rot Wei3 Rot” haben wir
in unserem Bundesland tatkraftig
unterstitzt. Mit ,Einkommen muss
reinkommen - gleich!” im Zuge der
1.500-Euro-Mindestlohn-Kampagne
haben wir viele Arbeitnehmerinnen
in Niederosterreich erreicht. In Erin-
nerung geblieben ist uns der Rechts-
streit flr die Gastro-Beschaftigten
bei IKEA Vosendorf. Ist Umkleidezeit
Arbeitszeit oder nicht? Dank eines
Rechtsverfahrens bekommen die Be-
schéftigten die Zeit, in der sie bereits
im Betrieb sind und ihre Uniformen
anziehen, abgegolten. Mittlerweile
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konnten wir in einigen Betrieben die-
se Rechtslage erfolgreich umsetzen.

Zusammenbhalt bringt’s

Eine tragende Saule unserer Gewerk-
schaftsarbeit ist die Zusammenarbeit
mit den Betriebsratinnen. Gemeinsam
war es uns moglich, neue Mitglieder
fur unsere Bewegung zu gewinnen. Al-
lein bei der AUA konnten wir fast 1.600
Mitglieder in unserer vida-Familie be-
gruen. Ein besonderes Highlight war
die Betriebsversammlung am Flug-
hafen Wien im Zuge der KV-Verhand-
lungen 2018 mit atemberaubender
Stimmung. Auch dieser Fall zeigt: Zu-
sammenhalt zahlt sich aus.

Starkes Netzwerk

Fiir Betriebsratinnen und Funktiona-
rinnen organisieren wir jahrlich GroR3-
veranstaltungen, allen voran unseren

Neujahrsempfang. Ein weiterer Fix-
punkt ist das jahrliche Netzwerktref-
fen im Arbeitnehmerlnnenzentrum
in St. Polten. Gemeinsam mit unseren
Partnern ARBO, OBV, SPARDA-BANK,
bieten wir Information und Raum fir

Vernetzung.

Auf zum Berufsstammtisch

Fir einige vida-Branchen bieten wir
spezielle Angebote an: Bei unseren
Berufskraftfahrer-Stammtischen in-
formieren wir Uber aktuelle Themen
und Angebote. Im Gesundheits- und
Pflegebereich organisieren wir Spe-
zialklausuren - ein Angebot, das zahl-
reich gentitzt wird.

Fiir unseren Nachwuchs

vida Niederosterreich betreut die AK-
Fachausschiisse Personliche Dienste
und Friseurberuf, Tourismus und Ver-
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2 Niederlpe
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Wir sagen Ja zur Bahn
in Rot Weif3 Rot.

vida Niederdsterreich
hat die Sozialpartner-
initiative tatkraftig
unterstiitzt.
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kehr. Dabei geben Betriebsratinnen
und Funktiondrlnnen ihr Know-how
und ihre Erfahrung an Lehrlinge wei-
ter. Wir sind auch bei der Bildungs-
messe ,Zukunft Arbeit Leben” ver-
treten. Highlight ist der Messestand
der Friseurlehrlinge. Hier konnen
Schilerlnnen an ihre Haare Hand
anlegen lassen, Mutige dirfen ihre
eigenen Ideen an der Frisierpuppe
ausprobieren.

Alles auf Schiene

Wir sind nicht nur im Einsatz fir die
Beschaftigten, wir schiitzen auch die
Kulturgiiter des Landes. Die Semme-
ringbahn zeichnet nicht nurihr stolzes
Alter aus - sie war 1854 die erste Ge-
birgsbahn der Welt und wurde 1998
zum UNESCO Weltkulturerbe erklart.
Es sind auch die vielen Menschen, die
diese Strecke errichtet und in Betrieb
gehalten haben. Mit Unterstiitzung
der vida sind eine Fotoausstellung
und ein Bildband entstanden.

vida leben in den Regionen

Ortsgruppen und Regionen spielen
fur uns eine wesentliche Rolle. In fast
40 Ortsgruppen in acht Regionen
finden unsere Mitglieder Ansprech-
partner und Hilfestellungen in ihrer
Nahe. Wir veranstalten Aktionstage
und sind auch bei den Familienfesten
der AK vertreten. Das ist eine gute Ge-
legenheit, unsere vida-Familie vielen
Menschen naherzubringen. Damit wir
auch in Zukunft gut aufgestellt sind.
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Ziehst du dich noch um oder arbeitest du schon? Mit dem Betriebsrat haben wir eine P
Woche mehr bezahlte Arbeitszeit fiir IKEA-Mitarbeiterlnnen erkampft. -

% ~EWERKSCHAFT Vlda
WIRLEBEN CEVVERESEE

! Die Bahn verbindet
Menschen - und

das Weltkulturerbe
Semmering verbindet
Generationen. Hunderte
Menschen engagieren
sich ehrenamtlich fir die
Bahn von Gloggnitz bis
Mirzzuschlag - auch vida.

Frauen verdienen mehr.
Dafiir macht sich vida auch in
Niederdosterreich stark.
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Soziale Arbeit ist mehr
wert. Wir kdmpfen Jahr fiir
Jahr fiir einen guten KV fiir

die Beschéftigten in der
Sozialwirtschaft.

Tausende Unterschriften fiir
die rot-weiB3-roten Bahnen
auch aus Niederdsterreich.

-

NIEDEROSTERREICH \/Ida

vida G dp

Wir haben es geschafft!
1.500-Euro-Mindestlohn zum
Beispiel in der Gastronomie.

Gute Fahrt. Beim Berufs-
stammtisch der vida treffen
sich Lkw-Fahrerinnen.

GEMEINSAM VIDA
NIEDEROSTERREICH

25.400 vida-Mitglieder

700 Betriebsritinnen

150 BR-Kérperschaften

Ein starkes vida
Niederosterreich-Team

www.vida.at/niederoesterreich
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Wir sind vida

_ OBER-
OSTERREICH

Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen in
Oberosterreich im Einsatz: Landesvorsitzender Helmut
Woisetschldger, Landesgeschdftsfiihrer Engelbert
Eckhart und an ihrer Seite ein starkes Team.

Operation Menschlichkeit

Unter dem Motto,Operation Mensch-
lichkeit” kdmpften wir fiir die Beschaf-
tigten in den obergsterreichischen
Krankenhdusern und Alten- und
Pflegeheimen. Nach einer Betriebs-
ratinnenkonferenz und einem Flash-
mob vor dem gro3ten Krankenhaus
wurden die Beschaftigten in weitere
Aktionen einbezogen: Bei einer Foto-
aktion konnten sie auf selbst beschrif-
teten Tafeln ihre Forderungen zeigen.
«Wir haben die Nase voll von Einspa-
rungen und Personalabbau” stand auf
Taschentiichern, die verteilt wurden.
Und Autofahrerlnnen wurden bei
der ,Nicken-Aktion” aufgefordert, mit
Hupen ein Zeichen der Solidaritat zu
setzen. Gemeinsam haben wir unser
Ziel erreicht und mit dem Land Ober-
Osterreich ein Gehaltspaket fiir Pfle-
geberufe abgeschlossen, von dem
zum Beispiel das diplomierte Pflege-
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personal mit einem Gehaltszuschlag
von 250 Euro profitierte.

Tue Gutes und rede dariiber

Wir starteten nach Abschluss des
Landespflegepakets eine Mitglieder-
werbeoffensive und konnten dabei
zahlreiche neue Mitglieder in der
vida-Familie begriilen. Neben An-
geboten fiir BR-Teams schmickten
die Betriebsratinnen die Dienstzim-
mer mit Plakaten - die zentralen Bot-
schaften: ,Wir schiitzen, was wichtig
istl’, ,Zeit fur faire Entlohnung®, ,Wir
kdmpfen mit harten Bandagen”. Mit
der Broschiire ,Mein Betriebsrat, mei-
ne Gewerkschaft und ich” zeigten wir
die Vorteile einer starken Interessen-
vertretung auf und erinnerten mit
einem Ratsel- und Entspannungsheft
auch daran, wie wichtig esist, der Ge-
werkschaft beizutreten. Neu gewor-

bene Mitglieder konnten mit einem
Coffe-to-go-Becher einen ,Schluck
auf faire Arbeitszeiten” nehmen oder
eine Jausenbox, die auch ,Platz fir
faire Entlohnung” bietet, als Willkom-
mensgeschenk wahlen.

Sei kein Ei, sei dabei!

Besonders die vida Frauen sorgen im-
mer wieder fur erfrischenden Aktionis-
mus. Mit ,Die vida Frauen versiflen
deinen Alltag” oder der alljahrlichen
Osteraktion ,Sei kein Ei, sei dabeil!”
wurde flr die vida geworben. Jahr fiir
Jahr beteiligen sich mehr Betriebs-
ratinnen an unserer Rosen-Verteilak-
tion. 2018 erreichten unsere Betriebs-
ratinnen 3.500 Kolleginnen, denen
sie — im Namen der vida - personlich
zum Weltfrauentag gratulierten und
die sie gleichzeitig auf unsere frauen-
politischen Forderungen aufmerksam
machten. Auch bei Aktionen aus den



Sie ist gegliickt - die,,Operation Menschlichkeit” von Betriebsratinnen und vida.
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Gewe, kST, .
& sam handeln

Gewerkschaft ist ... gemeinsam kdmpfen! Am 8. Marz ist weltweit Frauentag. Auch in Oberdsterreich
Zum Beispiel fiir ein soziales Osterreich beim kampfen wir fiir mehr Gleichberechtigung.
Sternmarsch in Linz.

-
A ! -7 6.427 Meter Schal fiir
N ro_- mehr soziale Warme.
S - Betriebsrétlnnen aus

-+ o . . .
Sei dabei! vida macht ==, Oberosterreich strickten mit
stark! Wir konnten viele e vida - ein starkes Zeichen fiir
neue Mitglieder fiir vida . bessere Arbeitsbedingungen.

gewinnen.

Best- statt
Billigstbieter! 80
Buslenkerlnnen im
Kampf fiir eine faire
Vergabe von Buslinien
durch das Land. An
ihrer Seite vida.

oberdsterreich

—
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Niemals vergessen! Bis zu 15.000 Menschen nehmen Jahr fiir Jahr an den Gedenkfeierlichkeiten

zur Befreiung des KZ Mauthausen und seiner AuBenlager teil. Auch die vida Jugend ist mit

vielen Lehrlingen stark vertreten.
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Fachbereichen beteiligten sich die
vida Frauen intensiv. Sie strickten viele
Meter Schal fiir die Aktion,Stricken fur
soziale Warme”.

Starke Jugend - starke Zukunft

Nicht nur in den eigenen Betrieben war
die vida Jugend aktiv, wie zum Beispiel
durch die Abhaltung von Jugendver-
sammlungen oder das Organisieren des
OBB Jugendsporttages. Auch auBerhalb
wurden Aktionen und Kampagnen der
vida oder des OGB von der vida Jugend
tatkréftig unterstiitzt. So wurden zum
Beispiel zahlreiche Unterschriften fir
eine Lohnsteuersenkung gesammelt.
Doch auch bei der Befreiungsfeier des
KZ Mauthausen beteiligen sich die Lehr-
linge immer in grof3er Zahl.

Fit fur den Betriebsrat

Zum BR-Klassiker entwickelten sich
die zweitdgigen Willkommenstage
fur neu gewahlte Betriebsrdtinnen.
Neben dem Kennenlernen im Team
der vida Oberosterreich wird Appetit
auf mehr Bildungsveranstaltungen

gemacht. Auch der zwei- bis dreimal
im Jahr stattfindende Betriebsrats-
wahl-Workshop erfreut sich groRter
Beliebtheit. In unserem Ubungsbe-
trieb, der,Schufterei GmbH*, organisie-
ren die Teilnehmerlnnen gemeinsam
eine Betriebsratswahl, um gut vorbe-
reitet in die eigene Wahl zu starten.

Gemeinsam mehr erreichen

Unvergesslich bleiben die Bilder der
mit Eisenbahnerlnnen gefiillten Hal-
len bei Betriebsversammlungen in den
OBB im Zuge der Kollektivvertragsver-
handlungen und des Warnstreiks. Auch
bei der Betriebsratinnenkonferenz im
Fachbereich Strae zu den Vergabe-
kriterien konnten wir viele begriiBen
und gemeinsam eine Resolution zur
Berlicksichtigung der Best- statt der
Billigstbieter bei Vergaben beschlieen.
Solidaritat zeigte die vida auch gegen-
Uber den Friseurlnnen. Gleich nach
dem Erreichen des 1.500-Euro-Mindest-
lohns bewarben wir in unzahligen
Friseurliden den Kollektivvertragsab-
schluss und luden die Kolleglnnen ein,
gemeinsam mit uns das nachste Ziel -

OBEROSTERREICH \/Ida

1.700 Euro Mindestlohn - zu erreichen.
Die Landesregierung und auch die
Bundesregierung trieben mit sozial kal-
ter und arbeitnehmerlnnenfeindlicher
Politik die Leute immer ofter zu De-
monstrationen auf die Strale. Egal ob
bei den Einsparungen im Sozialbereich,
der Einfiihrung der Kindergartenge-
bihr, dem Angriff auf die Krankenkas-
sen oder der Einflihrung des 12-Stun-
den-Tags bzw. der 60-Stunden-Woche,
die vida Oberdosterreich war bei vielen
Demonstrationen stark vertreten.

GEMEINSAM VIDA
OBEROSTERREICH

21.000 vida-Mmitglieder

700 Betriebsratinnen

170 BR-Korperschaften

Ein starkes vida
Oberosterreich-Team

www.vida.at/oberoesterreich
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Wir sind vida
SALZBURG

Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen in Salzburg
im Einsatz: Landesvorsitzender Rudolf Schuchter,
Landesgeschidiftsfiihrer Thomas Berger und an ihrer
Seite ein starkes Team.

Grof3e FuBBstapfen

Nach dem plétzlichen Tod des Lan-
desvorsitzenden Walter Androschin
im Oktober 2013 waren die Monate
bis zur Landeskonferenz im Friihjahr
2014 von Betroffenheit, Trauer und
der Frage der Nachfolge geprégt.
Mit groBem Einsatz hat sich Rudolf
Schuchter der Wahl zum Landes-
vorsitzenden gestellt. Die Unterstiit-
zung im vida Salzburg-Team und der
Rickhalt der Kolleglnnen in den Be-
trieben hat ,Rudi” bei seiner Arbeit
sehr unterstiitzt.

Mit Volldampf voraus

Besonders in Erinnerung bleibt uns
der  Eisenbahner-Warnstreik  im
Herbst 2018. Er hat deutlich gemacht,
dass sich gemeinsamer Einsatz be-
zahlt macht. In den letzten Jahren
haben wir uns bei Terminen mit Lan-
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desraten flr die Direktvergabe stark
gemacht. Wir haben fiir soziale As-
pekte bei Vergaben und fiir die Ver-
besserungen der Rahmenbedingun-
gen der Beschaftigten gekampft und
gerechte Entlohnung und familien-
freundliche Dienstplane erreicht.

Bildung, Bildung, Bildung

Wir wollen neuen Betriebsratin-
nen ein gutes Ristzeug fir die
tagliche Arbeit im Betrieb bieten.
Wir haben deshalb weiter an unse-
rem Erfolgsrezept unseres BR-Ein-
stiegsseminars gefeilt. Mit unseren
vida-Einstiegstagen bieten wir ein
Format, das sehr gut angenom-
men und geschatzt wird. Wir ha-
ben unser Format des BR-Treffens
Lvidabeinond” zukunftsweisend auf-
gesetzt — mit fachspezifischem Wis-
sen und fachgruppeniibergreifender
Vernetzung.

Jung, dynamisch, modern

Seit Jahren arbeiten wir mit den Be-
rufsschulen fiir das Gastgewerbe
und fir Friseurlnnen zusammen. Wir
wollen junge Menschen fiir die Idee
der Gewerkschaft begeistern und
das Interesse der Jugendlichen an
den Rechten von Arbeitnehmerlnnen
wecken. Mit unserem neuen Landes-
sekretar Branislav Dubraja starken wir
die Nachwuchsarbeit.

Wo Hilfe ankommt

Tausende Euro an Unterstiitzungsleis-
tungen haben wir in den letzten fiinf
Jahren an Mitglieder ausbezahlt. Die fi-
nanzielle Absicherung von Kolleginnen,
die in Not geraten sind oder ihre Arbeit
verloren haben, ist uns ein wichtiges
Anliegen. Gerade hier wird der gewerk-
schaftliche Grundgedanke von Zusam-
menhalt und Gemeinschaft deutlich.
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Kultur im Hoch, Gastronomie-
Lohne im Keller. vida-Protest vor
den Salzburger Festspielen:

Die Beschéftigten haben sich
mehr verdient!

© RECHTE SEITE Bild oben: OGB-Verlag/weitblickfilm, Bild unten: vida
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Wir bilden Betriebsratinnen
weiter und bieten Raum fiir
Vernetzung.

Jetzt bleibt mehr

Geld im Borsel.

Die gemeinsame
,Lohnsteuer runter”-
Kampagne hat gewirkt!
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WIR mit EUCH erreicht. Auch
in Salzburg kampften wir mit
EisenbahnerInnen fiir einen
KV-Abschluss.

Wir sagen NEIN zum
12-Stunden-Tag und zur
60-Stunden-Woche.
Protest gegen das
Arbeitszeitgesetz!
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vida bringt’s und informiert. Wie hier beim Betriebsbesuch
in der OBB-Lehrwerkstatte in Salzburg.

In Erinnerung an
Walter Androschin. Fur
seinen Einsatz fir die
Lehrlingsausbildung
bei den OBB.

WIR LEBEN

Wir sind vida. Wir leben Gewerkschaft in Salzburg.

SALZBURG \/Ida

Serviceangebot boomt

Flr unsere Mitglieder haben wir unser
Angebot weiter ausgebaut. Mit der
vida-Card erhalten sie in vielen Berei-
chen des tdglichen Lebens grof3arti-
ge Unterstiitzungs- und Kaufangebo-
te. Spitzenreiter bleibt der ermafigte
Eintritt in eine Therme. Unsere Mit-
glieder haben sich allein bei diesem
Angebot rund 62.000 Euro erspart.

Schutz, Service, Sicherheit

Wahrend der letzten Jahre haben wir
unsere Mitglieder in vielen arbeits-
rechtlichen  Auseinandersetzungen
unterstitzt. Wir sind da, wenn uns die
Kolleginnen in den Betrieben brau-
chen. Ob Eisenbahnerln, Busfahrerin,
Hausbesorgerln, Hausbetreuerin, Pfle-
gerln, Reinigerln, Bewacherln, Han-
delsarbeiterln, Kochln oder Kellnerlin,
wir bieten fiir Angehdrige aller Be-
rufsgruppen ein mafgeschneidertes
Paket, mit reichlich Schutz, Service
und Sicherheit.

Solidaritat auf der Strafle

vida Salzburg hat in den letzten fiinf
Jahren an einer Vielzahl von Veran-
staltungen und Aktionen teilgenom-
men. Von der ,Lohnsteuer runter”-
Kampagne Uber den Kampf gegen
die Freihandelsabkommen TTIP und
CETA bis zum Einsatz gegen den
12-Stunden-Tag bzw. die 60-Stun-
den-Woche und gegen Veranderun-
gen im Sozialversicherungssystem.
Wir gehen auch in Zukunft auf die
StraBBe, wenn es um die Rechte und
Interessen der arbeitenden Men-
schen geht!

GEMEINSAM VIDA
SALZBURG

10.100 vida-Mitglieder

400 Betriebsritinnen

90 BR-Kérperschaften

Ein starkes vida
Salzburg-Team

www.vida.at/salzburg
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Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und
Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Pensionistinnen in der Steiermark im Einsatz:
Landesvorsitzender Horst Schachner,
Landesgeschidiftsfiihrerin Michaela Oberhofer
und an ihrer Seite ein starkes Team.

Gewerkschaft leben

vida Steiermark ist in acht Regionen
aktiv. Gemeinsam ermdéglichen wir
unseren Mitgliedern, an unterschied-
lichsten Aktivitaten und Veranstaltun-
gen teilzunehmen - von der Jugend
bis zu den Pensionistinnen. Dabei ge-
hen wir auch ungewodhnliche Wege.
Bei den Planaibahnen besuchen wir
beispielsweise auf Skiern die Beschaf-
tigten und stellen unsere vida direkt
bei den Liftstationen vor.

Bildung bringt dich weiter

Wir vermitteln in zahlreichen Semi-
naren und Schulungen unseren Be-
triebsrdatinnen und Funktiondrinnen
gewerkschaftspolitisches,  arbeits-
rechtliches und sozialrechtliches
Wissen. Damit sind sie fiir ihre Arbeit
in den Betrieben gut gewappnet.
Einige Betriebsratinnen konnten ihr
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Wissen in der Betriebsrateakademie
vertiefen und somit eine Top-Ausbil-
dung geniel3en.

Lohnsteuer runter

Die ,Lohnsteuer runter“-Kampagne
von OGB und AK war ein Riesenerfolg
fur die Gewerkschaftsbewegung.
Auch das Team der vida Steiermark
war im Bundesland unterwegs und
hat bei vielen Betrieben und Veran-
staltungen Tausende Unterschriften
fur die groBe Entlastung gesammelt.

Sag Ja zur Bahn in Rot Weif3 Rot

Einen grof3en Erfolg fuhren wir auch
mit der Kampagne,Sag Ja zur Bahn in
Rot Weif3 Rot” ein. Mit Unterstiitzung
vieler Menschen in Osterreich haben
wir die Direktvergabe bei den Eisen-
bahnunternehmen erhalten und da-
mit viele Arbeitsplatze gesichert.

Wie soll Arbeit?

Das fragte die Arbeiterkammer unter
den Arbeitnehmerinnen in Oster-
reich. Das Ergebnis: eine Million Ant-
worten und viele Kontakte fiir vida
Steiermark. Aus den Antworten wur-
den MaBnahmen abgeleitet, die allen
Arbeitnehmerlnnen zugutekommen!

Kampf fiir einen guten KV

Die Kollektivvertragsverhandlungen
im Sozialbereich und bei den Eisen-
bahnen waren in den letzten Jahren
auBlerst schwierig. Wir fiihrten zahl-
reiche Betriebsversammlungen und
Aktionen durch, organisierten Be-
triebsratekonferenzen und Schulun-
gen zu KampfmaBnahmen. Mahn-
wachen vor den Betrieben erhéhten
den Druck, reichten aber nicht immer
aus, sodass wir zu Kampfmitteln grei-
fen mussten: 2018 und 2019 fanden
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Wie soll Arbeit? y

Das haben wir
Beschéftigte in der
Steiermark gefragt.
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Erster Teil auf Seite 82

in steirischen Betrieben Warnstreiks
statt. Ein Betrieb aus Deutschlands-
berg musste mithilfe unseres Landes-
vorsitzenden besonders unterstiitzt
werden, da die betreffenden Kolle-
glnnen aus dem Betrieb ausgesperrt
wurden.

Fir mehr soziale Warme

Gemeinsam mit vielen Kolleglnnen
aus ganz Osterreich trugen wir im
Herbst 2016 einen 6.427 Meter lan-
gen, selbst gestrickten Schal durch
die Wiener Innenstadt bis zum Fi-
nanzministerium. Unsere Forderun-
gen: ausreichende Finanzierung und
bessere Arbeitsbedingungen in der
Sozialbranche.

Gesundheit am Zug

Die Graz-Koéflacher Bahn veranstal-
tete einen Sonderzug zum Thema
Gesundheits- und Versicherungsvor-
sorge. Auch vida Steiermark nahm
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viele Frauen.

mit einem Informationsstand teil. Im
Rahmen der Kampagnen ,Fair Trans-
port Europe” und,Tatort Arbeitsplatz”
machten wir gemeinsam mit Zugbe-
gleiterinnen zum Thema ,Sicherheit
am Zug” aufmerksam.

Gegen neues Arbeitszeitgesetz

Anldsslich des neuen Arbeitszeitge-
setzes, das mit September 2018 in
Kraft trat, lieBen wir schwarze Luft-
ballons in den Grazer Himmel stei-
gen — als Symbol fiur unsere ,fléten
gehende” Freizeit. Im Vorfeld hielten
die OBB und die Grazer Linien Be-
triebsversammlungen ab, die starkes
Medieninteresse erhielten, da in den
Morgenstunden der Pendlerinnen-
verkehr massiv betroffen war.

Mit vida sicher unterwegs

2015 nahmen wir beim 34. GTI-Tref-
fen teil. Wir besuchten mit unseren
vida-Poolcars die Beschiftigten der

Gemeinsam erreicht:
1.500 Euro Mindestlohn. ~ -
Davon profitieren auch

\

, Bitte einsteigen!
_ < Sonderzug Gesundheit fahrt ein.

Sicherheitsdienste und schauten da-
bei nach dem Rechten.

Einkommen muss reinkommen

Nach wie vor groB ist der Einkom-
mensunterschied zwischen Mannern
und Frauen. Daher missen wir immer
wieder in der Offentlichkeit darauf
aufmerksam machen. Rund um den
Frauentag 2017 organisierten wir mit
den vida Frauen in steirischen Betrie-
ben eine Verteilaktion.

Gemeinsam stark

Unterstutzen, Hilfe leisten, fir unsere
Mitglieder, Betriebsratinnen und Funk-
tiondrinnen da sein — das pragte die letz-
ten Jahre unserer Gewerkschaftsarbeit.
Aktionen brachten uns naher zu den
Menschen. Seminare starkten unsere
Betriebsratinnen. Rechtsberatung und
Rechtsbeistand brachten vielen Mitglie-
dern ihre berechtigten Anspriiche. Es
zahlt sich aus, Teil der vida zu sein!
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Solidaritat zwischen

den Generationen. Die
vida-Pensionistinnen
unterstiitzten die Kampagne
+JVR bleibt” mit ihrer
Unterschrift.

Jetzt bleibt mehr Geld
im Borsel. ,Lohnsteuer
runter” heif3t es auch in
der Steiermark.

Schwarze Luftballons tiber Graz. Mit dem neuen
Arbeitszeitgesetz fliegt die Freizeit davon.

Sicherheit am Zug fiir Fahrgaste
und Zugbegleiterinnen. Dafiir
macht sich vida stark.

GEMEINSAM VIDA
STEIERMARK

17.100 vida-Mitglieder

600 Betriebsratinnen

150 BR-Korperschaften

S'CHERHE'T BlTTE! Ein starkes vida

Steiermark-Team

www.tatortarbeltsplatzat

www.vida.at/steiermark
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Wir sind vida
TIROL

Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen in Tirol
im Einsatz: Landesvorsitzender Giinter Mayr (bis zur

Landeskonferenz im Juni 2019), Landesgeschdftsfiihrer
Philip Wohlgemuth und an ihrer Seite ein starkes Team.
Neuer Landesvorsitzender ist Herbert Frank.

Neue BR-Teams

In den letzten Jahren konnten wir
viele neue Betriebsratskorperschaf-
ten in unserer vida-Familie herzlich
willkommen heillen. Wir begri-
Ben die Betriebsrdtinnen der Firma
Dussmann Reinigung, S..S. Reutte
Reinigung, SGS Sozial und Gesund-
heitssprengel Reutte, Reha Zentrum
Kitzbiihel, Hotel Schloss Rosenegg
und Hard Rock Café Innsbruck.

Wissen macht stark

Wir wollen die tdgliche Arbeit der
Betriebsratinnen erleichtern. Unsere
BR-Servicemappe enthdlt wichtige
Informationen, die man in der Be-
triebsratsarbeit braucht. Unsere Will-
kommenstage geben den neuen
Betriebsratinnen die Mdglichkeit, die
Gewerkschaftsbewegung kennenzu-
lernen. Wir unterstiitzen BR-Gremien
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bei der Vorbereitung und Durchfih-
rung von Versammlungen und Wah-
len und stehen ihnen bei der Mitglie-
derwerbung tatkréaftig zur Seite.

vida bringt’s

Wir sind immer in Bewegung und
touren Jahr fir Jahr durch zahlreiche
Betriebe. Unsere Landessekretare un-
terrichten an den Berufsschulen und
informieren die Lehrlinge Uber ihre
Rechte und Pflichten. Verteilaktionen
und der vida-Eiswagen bringen uns
noch naher zu den Menschen. Mit un-
serem vida-Steuerloscher unterstiit-
zen wir unsere Mitglieder dabei, sich
Geld vom Finanzamt zuriickzuholen.

Alles auf Schiene

Bei den KV-Verhandlungen im Eisen-
bahnbereich ging es in den letzten
Jahren neben hoheren Einkommen

auch um Verbesserungen im Rahmen-
recht. Gemeinsam haben wir in der
Vergangenheit einiges auf Schiene
gebracht. 2018 fiihrten Warnstreiks zu
mehr Geld und Freizeit fir die Beschaf-

tigten.

Bessere Aussichten

Unerlaubte Uberstunden, friihzeitig
aufgeldste Lehrverhaltnisse, nicht ein-
gehaltene Schutzbestimmungen - im
Tiroler Hotel- und Gastgewerbe sind
viele schwarze Schafe unter den Ar-
beitgebern unterwegs. Wir hatten alle
Hande voll zu tun, uns um die Rechte
der Beschaftigten zu kiimmern.

Soziale Arbeit ist mehr wert!

Hohe Verantwortung, korperliche
und psychische Belastung, unregel-
mafige Arbeitszeiten, schlechte Be-
zahlung und geringe Aufstiegschan-



Es reicht, es wird gestreikt! In ganz Osterreich standen Ziige still, auch bei den Innsbrucker
Verkehrsbetrieben. vida wurde dazu vom ORF interviewt.
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Sxiale Arbeit ist

Kein Faschingsscherz!
Wir haben héhere

Loéhne und bessere
Arbeitsbedingungen fiir
die Beschéftigten in der
Sozialwirtschaft erreicht.

Einkommen muss reinkommen!

cen - das alles tragt zu einem enorm
belastenden Arbeitsumfeld im priva-
ten Sozial- und Gesundheitsbereich
bei. Deshalb ist es notwendig, dass
die Beschéftigten gute Arbeitsbedin-
gungen und eine faire Bezahlung vor-
finden. Dafiir machen wir uns immer
wieder stark. Im Februar 2019 protes-
tierten wir mit Hunderten Betriebsra-
tinnen und Beschaftigten fiir einen
guten Kollektivvertrag — mit Erfolg.

+Was ist lhnen ein
Lebensretter wert?”

Die Beschaftigten des Roten Kreuz ar-
beiten nicht nur korperlich, sondern
auch mental unter schwierigsten Be-
dingungen. Oft geht es um Leben!
Dieser Einsatz muss mit einem guten
Kollektivvertrag belohnt werden. Da-
flr protestierten wir im Janner 2019
an einem Montagmorgen im Inns-
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Wir sagen es nicht durch die Blume, sondern direkt:

brucker Frihverkehr. Mit Tafeln und
Botschaften wie ,Was ist lhnen ein
Lebensretter wert?” setzten wir ein
deutliches Zeichen.

Starker Sozialplan

Turbulent ging es in der Luftfahrt zu.
Im Februar 2018 hatte die AUA be-
kannt gegeben, die Tyrolean Tech-
nik in Innsbruck zu schlieBen und
80 der rund 110 Mitarbeiterlnnen
abzubauen. Weder vida Tirol noch
der Betriebsrat wurden davor infor-
miert. Wir haben nicht lockergelassen
und das Recht des Betriebsrats ein-
geklagt. Gemeinsam ist uns eine Er-
héhung der Sozialplanleistungen fir
Ausgeschiedene und eine Einkom-
menserhdhung fiir jene, die weiter
beschaftigt werden, gelungen. Das ist
nur ein Beispiel von vielen, das zeigt:
gemeinsamer Einsatz zahlt sich aus!

Im Sommer gibt’s Eis. Mit dem Eiswagen
tourt vida durch Tirol.
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Wir gehen gegen Lohn- und Sozialdumping auf die Stra3e.
Wir kdmpfen fiir faire Arbeitsbedingungen.

TIROL \/Ida

| i vida zeigt Solidaritat. Nicht nur am
invrranes B e [ i ; oersmber TR Welt-AIDS-Tag am 1. De_zember.
Well-Aios-To R - . - Y | Betroffene verdienen einen
verantwortungsbewussten,
menschenwiirdigen Umgang.

Dafiir macht sich vida stark.

l.Dezem
Welt-ay us.l:-:g

It

2 '
TVERHANDLUNGSTISCH #°“%““"  FAIRE BEDINGUNGEN

f d FUR
AUS LIEBE ZUM A A-\”,I a MITARBEITERINNEN

MENSCHEN | DES ROTEN kreuz| |

.
iy - . . Y

FAIRE BEDINGUNGEN
KTIVVERTRAGS FOR
LUNGEN | MITARBEITERINNEN |

_-0

Was ist Ihnen ein
Rettungssanitater wert? Viel!
Daher haben wir uns fiir einen
besseren Kollektivvertrag
eingesetzt.

GEMEINSAM VIDA
TIROL

9.100 vida-Mitglieder
441 Betriebsritinnen

100 BR-Korperschaften

Ein starkes vida Tirol-Team

www.vida.at/tirol
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Wir sind vida

VORARLBERG N

Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen in
Vorarlberg im Einsatz: Landesvorsitzender Reinhard
Stemmer, Landesgeschidiftsfiihrer Gerhard Furtner und
Biiroleiterin Elisabeth Kalisnik.

Neue Wege gehen und
gewinnen

vida ist in Vorarlberg vielen Men-
schen ein Begriff. Gemeinsam konn-
ten wir den Bekanntheitsgrad unse-
rer Gewerkschaftsbewegung in den
letzten Jahren stark erhéhen und
neue Mitglieder gewinnen. Dabei
stellten wir einiges auf den Kopf und
gingen neue Wege. Zum Beispiel
engagierten wir eine Kabarettistin,
die bei Auftritten im ganzen Bun-
desland unsere vida von einer ganz
anderen Seite zeigte. Hoch hinaus
ging es bei unseren Werbeaktionen
bei den Seilbahnen. Dabei besuch-
ten wir die Beschéftigten direkt an
ihrem Arbeitsplatz.

Starker Betriebsrat

Starke Betriebsratinnen sind wich-
tig. Das konnten wir zum Beispiel
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im Herbst 2018 beim Warnstreik im
Eisenbahnbereich feststellen. Ohne
die Mithilfe der Kolleglnnen ware
ein reibungsloser Ablauf nicht mog-
lich gewesen. Um das Wissen unserer
Betriebsratinnen weiter auszubauen,
veranstalten wir zahlreiche Schulun-
gen und Klausuren. Ganz besonders
freut es uns, dass es gelungen ist,
zwei neue Betriebsratskorperschaf-
ten zu organisieren.

Zukunft der Gewerkschaft

Besonders am Herzen liegt uns der
Nachwuchs. Daher informieren wir
Lehrlinge in den Berufsschulen tber
die Vorteile der Gewerkschaftsbe-
wegung. Erfreulich ist auch, dass es
wieder gelungen ist, einen neuen
Landesjugendvorstand zu wahlen.
Jugendliche aus verschiedenen Bran-
chen haben sich bereit erklart, die
vida tatkraftig zu unterstltzen. Ge-

meinsam planen wir Veranstaltungen,
Schulungen und Klausuren fiir eine
starke Zukunft unserer Bewegung.

Starker Arm und volles

Engagement

Ein weiterer starker Arm der Gewerk-
schaft sind unsere Pensionistinnen.
Sie sind mit Elan und vollem Engage-
ment im Einsatz. Nicht nur in den
wichtigen Beratungen sind unsere
Pensionistinnen am Werk. Sie sind
uns auch immer eine grof3e Hilfe bei
Verteil- und Informationsaktionen -
ohne ihren Einsatz konnten wir die
Aufgaben nur schwer erfillen.

Grenzenloser Einsatz

vida Vorarlberg ist auch Uber die
Grenzen hinweg fiir die Rechte der Be-
schaftigten aktiv. Unter anderem sind
wir Mitglied bei der Bodensee Inter-
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Von der Talstation bis zum Gipfel.
Wir haben den Bergbahnen
Brandnertal einen Betriebsbesuch
abgestattet.
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nationale. Gemeinsam mit Deutsch-
land, der Schweiz und Liechtenstein
setzen wir uns grenziiberschreitend
fur die Rechte und Interessen der
Arbeitnehmerinnen ein. Wie wichtig
diese Zusammenarbeit ist, zeigte sich
nicht nur einmal im Kleinen Walser-
tal. Hier besteht eine Sonderregelung
bei den Bergbahnen. Mit vereinten
Gewerkschaftskraften konnten wir ei-
niges fiir die Beschéftigten erreichen
bzw. abwehren.

Mit aller Kraft fiir die
Beschaftigten

Wir werden auch in Zukunft Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
stark vertreten. Wir setzen uns in
unserer Arbeit fiir faire Arbeitsbedin-
gungen und hoéhere Lohne ein. Ein
besonderes Augenmerk legen wir auf
die Qualitat der Lehrlingsausbildung.
vida Vorarlberg wird sich mit aller
Kraft einsetzen, um rechtliche Bedin-
gungen daflir zu schaffen. SchlieB3-
lich sind die Lehrlinge von heute die
Fachkrafte von morgen!

Gewerkschaft von einer
ganz anderen Seite. Das
zeigte vida Vorarlberg mit
einem Kabarett. Von der
Pflegerin iber die Friseurin
bis zum Eisenbahner:

vida setzt sich fiir ihre
Interessen ein.

106



VORARLBERG \/Ida

Kein Scherz! Sicher und gut
versorgt in verschiedenen
Arbeitswelten. vida Vorarlberg
sorgt dafiir.

besonders am Herzen.

GEMEINSAM VIDA
VORARLBERG
2.600 vida-Mitglieder
1 oo Betriebsratinnen
© 15 BR-Korperschaften
©
s Ein starkes vida
& | JedesLos Vorarlberg-Team
= gewinnt mit der
A Gewerkschaftsjugend.
5 Der Nachwuchs liegt uns i www.vida.at/vorarlberg
o .
o
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Wir sind vida
WIEN

Gemeinsam sind sie fiir die Rechte und Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen in Wien
im Einsatz: Landesvorsitzender Helmut Gruber,
Landesgeschidiftsfiihrer Richard Kocica und an ihrer
Seite ein starkes Team.

Starke Vertretung

Wir vertreten (ber 34.000 Mitglieder
aus 75 Berufsgruppen, rund 345 Be-
triebsratskorperschaften  und  1.200
Betriebsratinnen. Wir informieren, bera-
ten, unterstiitzen in gewerkschaftlichen
Belangen und stehen BR-Teams mit Rat
und Tat zur Seite — zum Beispiel bei Ver-
handlungen von Betriebsvereinbarun-
gen, bei der Organisation von Betriebs-
ratswahlen oder bei der Durchsetzung
von Arbeitnehmerlnnenrechten.

vida leben in Regionen

Unsere Mitglieder sind uns besonders
wichtig. SchlieBlich machen sie eine
starke Gewerkschaftsbewegung aus.
Deshalb versuchen wir in unseren fiinf
Regionen fiir sie da zu sein — mit Ange-
boten, Aktionen und Veranstaltungen.
Wir ehren Mitglieder fiir ihre Treue und
Solidaritat. Wir begriiBen neue Betriebs-
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ratinnen mit unseren ,vida-Willkom-
menstagen”. Wir versiiBen den Arbeits-
alltag mit Verteilaktionen von Krapfen
bis Schokotaler. Wir gehen auch auf die
StraBe und informieren Noch-nicht-Mit-
glieder Uber die Vorteile einer starken
Gewerkschaft - von ,Lohnsteuer runter”
bis, 1.500 Euro Mindestlohn”.

Wir bilden weiter

Die Fachausschisse der AK Wien ver-
treten die fachlichen und beruflichen
Interessen der Arbeitnehmerlnnen
und Lehrlinge. In Zusammenarbeit
mit den Gewerkschaften und Berufs-
schulen fordern sie ihre Aus- und Wei-
terbildung und verbessern damit ihre
Berufschancen. vida ist in elf Fach-
ausschissen aktiv — zum Beispiel fiir
Friseurlnnen und Kosmetikerlnnen.
Gemeinsam organisieren wir Vorbe-
reitungskurse fur die Lehrabschluss-
prifung sowie Berufswettbewerbe.

Damit die Lehrlinge von heute die
Fachkrafte von morgen sind.

Buntes Zeichen fiir Toleranz

Bunt, laut und politisch - so prasen-
tiert sich die Regenbogenparade in
Wien. Sie ist die 6sterreichweit grof3te
Demonstration fiir die Rechte von Les-
ben, Schwulen, Bisexuellen, Transgen-
der-Personen und Intersexuellen. Seit
2014 ist vida mit einem eigenen Truck
und einem ,Styling Corner” dabei. Bis
zum Start der Parade kdnnen sich die
Teilnehmerlnnen hier professionell
stylen lassen. Wir setzen uns aber auch
fernab der Parade fiir eine diskriminie-
rungsfreie Gesellschaft ein.

Gemeinsam zum Ziel

Wir blicken auf bewegte Zeiten zu-
riick. Im Einsatz fur faire Einkommen
und gute Arbeitsbedingungen fanden



Liebe. vida Wien ist Jahr fir Jahr mit einem Truck auf der

Regenbogenparade vertreten.

’

Respekt,

Akzeptanz,
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MEN

UNSERE
SOZIALVERSICHERUNG
SICHERT LEBEN.

Uber 4.000

Beschéftigte aller
Sozialversicherungstrager
protestierten vor der WGKK
gegen die Kassenfusion
und fiir den Erhalt eines
sozialen Osterreichs.

3 B ®
’/‘7/ ® LORENZ BOHMLER UKH

R
o S
=" @
=T ~

sIch kann der Politik nur eines raten: Phd S
Finger weg vom Sozialstaat! Finger ’ N \
weg von der AUVA", so der vida- L7 \
Landesvorsitzende Helmut Gruber ’ \
bei der Protestaktion vor dem , 4 \ PR
UKH Meidling. , \ - Wir lassen Retterlnnen

- nicht im Regen stehen!
Angesichts einer
drohenden Kiindigungs-
welle beim Roten

Kreuz in Wien und

des Kaputtsparens

bei anderen Blaulicht-
organisationen sind wir
mit den Beschiftigten
auf die Barrikaden
gegangen. Mit Erfolg!

12-Stunden-Protest und zwar dort,
wo die Besteller des 12-Stunden-
Tag-Gesetzes sitzen. Auch vida
war lautstark vor dem Haus der
S Industrie vertreten. Am Wort war
@ g auch Landesfrauenvorsitzende

Member of NESS . \
H- - SEUROPE “-\

ot oy — *

Yvonne Rychly.
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Wir sagen DANKE! ,
Wir ehren langjéhrige
Mitglieder fiir ihre
Treue und laden sie zu
einem Fest ein.
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im Eisenbahnbereich und in der
Sozialwirtschaft Warnstreiks statt.
Auch beim Roten Kreuz waren wir im
KV-Einsatzund organisierten Betriebs-
versammlungen. Beim Wiener Roten
Kreuz standen 2017 Kiindigungen im
Raum. Zahlreiche Betriebsratinnen
aus Wiener Blaulichtorganisationen
protestierten mit uns. Gemeinsam ha-
ben wir unser Ziel erreicht. Wir konn-
ten nicht nur samtliche Kiindigungen
abwehren, wir haben schlussendlich
auch eine Klarstellung im Landesge-
setz erwirkt, wo die Zustandigkeiten
zwischen Krankentransport und Kran-
kenbeférderung klar definiert sind.

12-Stunden-Protest gegen
12-Stunden-Tag

Vertreterlnnen aller Gewerkschaften,
Betriebsratinnen und Jugendvertrau-
ensratinnen sowie Betroffene der Aus-
wirkungen des 12-Stunden-Tag-Geset-
zes protestierten am 12. Oktober 2018
12 Stunden lang vor dem Haus der In-
dustrie. Auch vida Wien war dabei.

Unser Herz fiir ein soziales
Osterreich

Neben dem Protest gegen das neue
Arbeitszeitgesetz war 2018 durch

vida istimmer wieder gefragt. Auch die
Medien interessieren sich fiir unsere
Aktionen und sind oft zu Gast bei uns im
Gewerkschaftshaus.

die Zerschlagung der Sozialversiche-
rung gepragt. Eine regelrechte Men-
schenkette bildete sich am 12. April
vor dem AUVA-Unfallkrankenhaus
Wien-Meidling. Hunderte Beschaftig-
te und zahlreiche Menschen, die ihre
Solidaritat zum Ausdruck brachten,
protestierten gegen die Plane der
damaligen Bundesregierung. Acht
Monate spater, am 12. Dezember,
protestierten (iber 4.000 Beschaftigte
aller Sozialversicherungstrager aus
ganz Osterreich vor der Wiener Ge-
bietskrankenkasse gegen die Kassen-
fusion. Wir engagieren uns weiter fiir
den Erhalt eines sozialen Osterreichs.

Da sein, wenn man
gebraucht wird

2015 hat Osterreich gezeigt, dass
Solidaritat kein leeres Wort ist. Viele
Beschaftigte aus vida-Branchen und
freiwillige Helferlnnen haben sich fiir
Hilfesuchende im Zuge der Fliicht-
lingswelle eingesetzt. Am 18. Fe-
bruar 2016 lud vida Wien zu einer
Fachtagung. Rund 140 Betriebsra-
tinnen und vida-Funktiondrlnnen
haben sich dartber informiert, wie
Sozialeinrichtungen oder auch die
OBB mit dem Fliichtlingsansturm
umgegangen sind. Auch der ehema-

-
- -

lige Fliichtlingskoordinator der Stadt
Wien, Peter Hacker, war am Podium.

vida hilft in vielen Lebenslagen

Wir helfen nicht nur im Arbeitsleben.
Auch wenn es darum geht, einen Lehr-
platz fiir das Kind zu finden oder einen
Unterbringungsplatz fiir pflegebeduirf-
tige Eltern, ist vida ein starker Partner,
auf den man sich verlassen kann. Beim
verheerenden Gro3brand in einem
Wohnhaus in Simmering im Frihjahr
2019 haben wir einer Jungfamilie mit
einer spontanen Spendenaktion unter
die Arme gegriffen. Wir werden auch in
Zukunft flr unsere Mitglieder da sein
und uns fiir ihre Anliegen starkmachen.

GEMEINSAM VIDA
WIEN

34.300 vida-Mitglieder
1.200 Betriebsritinnen

340 BR-Kérperschaften

Ein starkes vida Wien-Team

www.vida.at/wien
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